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Jérelevalve osakonna juhataja

1 Uldosa

ametijuhend

Struktuuriiiksus

Jérelevalve osakond

Ametikoht Jarelevalve osakonna juhataja (edaspidi ametnik)
Vahetu juht Peadirektor
Alluvad Osakonna ametnikud ja to6tajad (edaspidi teenistujad)

Kes asendab

Peajurist voi juhtiv todinspektor vdi juhtiv tddinspektor-uurija

Keda asendab

Uldosakonna juhataja draolekul peadirektorit

Il Ametikoha eesmark

Osakonnajuhataja ametikoha eesmérk on juhtida osakonna t60d, sh planeerides, korraldades ja kontrollides
Tooinspektsiooni jarelevalvealaseid tegevusi osakonnale pdhimaarusega pandud eesmarkide saavutamiseks.

Il Teenistuskohustused

Pohiiilesanded:

Oodatava tulemused

1.

Osakonna tegevuste planeerimine
Tooinspektsiooni eesmarkide
saavutamiseks ning organisatsiooni {ildiste
eesmarkide taitmiseks

Osakonna tegevuste planeerimist kajastavad dokumendid voi
sisend asutuse Uldistesse dokumentidesse osakonna I6ikes
(jarelevalve plaan, riigisisesed ja rahvusvahelised
koostodtegevused, osakonna sisekontrollialased tegevused,
osakonna teenistujate toetamise ja arendamistegevused,
osakonna puhkuse ajakava jmt) on téhtaegselt ette valmistatud
ja esitatud.

Osakonna nduetekohase ja efektiivse
tookorralduse tagamine

T60 on korraldatud Todinspektsiooni arengukavast ja
tooplaanist lahtudes ning vastab digusaktides, kaskkirjades ja
tookordades satestatud nduetele. Osakond on komplekteeritud
kompetentsete teenistujatega (katseajavestlused ning
koostodvestlused on labi viidud ja kokkuvotted digeaegselt
esitatud, koolitusvajadust on hinnatud ja ettepanekud
koolitamiseks tehtud, osakonna teenistujad teavad osakonna
eesmarke ja Ulesandeid jms).

Teenistujate teenistuskohtade eesmargid ja tlesanded on
selgelt maaratletud ametijuhendites.

Uhekordsed iilesanded ja korraldused teenistujatele lahtudes
osakonna t60st ja vajadustest on antud ja nende taitmist on
kontrollitud.

Teenistujad saavad tagasisidet tehtud t66 kohta.

Ettepanekud teenistujate tasustamiseks, lleviimiseks jms on
vajadusel esitatud. Riskide hindamise, auditite ja igapdevase t66
kaigus ilmnenud probleemid on lahendatud tahtaegselt.

T60oks vajalike vahendite taotlused on edastatud
finantsosakonnale.

3.

Osakonna llesannetega seotud
dokumentide olemasolu ja nduetekohase
haldamise tagamine.

Osakonna t66d reguleerivad dokumendid (osakonna
pohimaérus, ametijuhendid, todkorrad jm dokumendid) on
kaasajastatud ja kattesaadavad.

Osakonna t606 kaigus loodud ja saadud dokumendid on
nduetekohaselt hallatud.

4. Riikliku jarelevalve teostamise korraldamine

Osakonna teenistujate ja iiksuste t06plaanid on koostatud




ja kontrollimine.

Tooinspektsioonile pandud vajadustest lahtudes ja
korrakaitselist ohuhinnangut arvestades. Plaani taitmist
jalgitakse regulaarselt.

Jarelevalvealased dokumendid on vormistatud nduetekohaselt
ja tahtaegselt

5. Tl nimel vaarteomenetluses
kohtuvélise menetlejana osalemine.

Tl nimel osaletud vaarteomenetluses
kohtuvélise menetlejana ametnikuna.

6. Teabe vahendamine ja koostd6 korraldamine
teiste Tooinspektsiooni osakondade
teenistujatega.

Koosto6vajadus ja -valdkonnad teiste osakondadega on
identifitseeritud ja tookordades kirjeldatud. Vajadusel on
moodustatud osakonna tegevusvaldkonna kiisimuste
lahendamiseks to6riihmi voi kutsutud kokku ndupidamisi. Teiste
osakondade t606ks vajalik teave ja dokumendid (hinnangud,
aruanded, ettepanekud, asutusesiseste todriihmade
dokumendid jm) on igeaegselt ettevalmistatud ja esitatud.

7. Teabe vahendamine ja koost60 korraldamine
véliste osapooltega, sh Tooinspektsiooni
esindamine oma padevuse piires.

Vilistes t6oriihmades saadud teave on juhtkonnale ja
asjassepuutuvatele kolleegidele edastatud ning aruanded
esitatud. Koostddvajadus ja —valdkonnad teiste asutustega on
identifitseeritud ning todkordades kirjeldatud ja lepingutes
kajastatud. Teavitus- ja koostdoplaanis planeeritu on labi viidud.
Osakonna t66d puudutav avalikustamisele kuuluv teave on Tl
kodulehel kéttesaadav. Osakonna t66d puudutavatele kirjadele,
teabenduetele ja isikute poordumistele on vastatud digusaktides
ettenahtud korras

8. Osalemine ameti pddevusse kuuluvate
Oigusaktide eelndude koostamises.

Oigusaktide tdiustamise vajadus on identifitseeritud, vajalikud
ettepanekud juhtkonnale edastatud. Vajadusel on osaletud
Oigusaktide véljatdotamise protsessis.

9. Todinspektsiooni kvaliteedijuhtimissiisteemi
nduete rakendamine osakonnas.

Osakonna teenistujad on teadlikud kvaliteedijuhtimissiisteemi
nduetest ja tdidavad neid. Osakonna t60protsessid on selgelt
madratletud todkordades. Téokorrad on koostatud kooskdlas
Oigusaktidega, on kaasajastatud ja kattesaadavad. Auditite
kaigus leitud mittevastavused lahendatakse téhtaegselt.

10. Peadirektori kohene teavitamine oma
t00alas ettetulevatest takistustest.

Hilisest teavitamisest tingitud konfliktide puudumine.

11. Muude teenistusiilesannete, mis tulenevad
Oigusaktidest, samuti teenistuskoha olemusest
ja teenistussuhte laadist voi peadirektori
korraldustest, taitmine.

Ulesanded ja korraldused on taidetud méaaratud tahtajaks ja
nduetekohaselt.

IV Oigused

Ametnikul on digus:

Oiguste piirid:

1) saada teenistuskohustuste taitmiseks vajalikku teavet ja andmeid
asjassepuutuvatelt Té0inspektsiooni teenistujatelt;

2) teha ettepanekuid to6korralduse parandamiseks;
3) teha peadirektorile ettepanekuid todohutuse ja tootervishoiu jarelevalve aluseks

olevate digusaktide muutmiseks;
4) saada taienduskoolitust;

5) kasutada teenistuskohustuste taitmiseks todvahendeid, T6oinspektsiooni kasutuses

olevaid ruume ja vara.

vastavalt teenistus-
kohustustele

V Vastutus

Ametnik vastutab:

1) ké&esolevast ametijuhendist, To6inspektsioonis kehtestatud kordadest ja juhenditest, osakonna pohimaarusest
ning avaliku teenistuse seadusest tulenevate teenistuskohustuste, samuti peadirektori antud ning ametikohast
tulenevate lihekordsete llesannete nduetekohase taitmise eest;

2) esitatud andmete Gigsuse eest;
3) ametiteabe hoidmise ja kaitsmise eest;




4)

5)
6)
7)
8)

teenistuse tottu teatavaks saanud tootmis- voi drisaladuse hoidmise eest, valja arvatud juhul, kui
avalikustamisnoue tuleneb seadusest;

Tooinspektsiooni hea maine hoidmise eest;

koostd0 ja info vahetamise eest organisatsioonis oma padevuse piires;

teenistuse tottu temale usaldatud vara heaperemeheliku kasutamise ja séilimise eest;
ettendhtud koolitustiritusel osalemise eest ja oma teadmiste tdgiendamise eest.

Ametnik vastutab teenistuskohustuste taitmata jatmise voi mittenduetekohase taitmise eest vastavalt kehtivatele
Oigusaktidele.

VI Asutuse poolt tagatavad toovahendid

Asutus tagab ametnikule teenistuskohustuste nduetekohaseks taitmiseks vajaliku inventari ja infotehnoloogilised
vahendid, sealhulgas siilearvuti.

VIl Nouded ametikoha tiitjale

Kohustuslikud: Soovituslikud:
Haridus, eriala | Kdrgharidus (eelistatult juriidiline véi korrakaitsealane voi magistrikraad voi
Tookogemus t6otervishoiualane) sellglg vas.tav
kvalifikatsioon
Eelnev to0kogemus ametikoha to6valdkonnas vahemalt 3 aastat ja t??keskkonnaalane
juhtimiskogemus vahemalt 3 aastat té6kogemus,
kokkupuude
Oigusloomega ja
vaarteomenetlusega
Teadmised, 1) riigi pohikorra, kodanike diguste ja vabaduste, avaliku halduse
oskused organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate digusaktide

tundmine;

2) Tooinspektsiooni tegevusvaldkonda reguleerivate digusaktide
tundmine, teabehalduskorra ja kontorit6o korralduse pohimétete
ning dokumendit66 pdhjalik tundmine;

3) teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, struktuurist ning
Oigussiisteemist ja selle rakendamisest, Euroopa Liidu
otsustetegemise protsessi tundmine, pdhjalikud teadmised
ametikoha todvaldkonnas Euroopa Liidu kontekstis;

4) padevusse kuuluvatest digusaktidest;

5) hea suhtlemisoskus, sealhulgas oskus korraldada koost66d
avalike huvide elluviimisel ja suhelda avalikkusega;

6) eesti keele oskus kérgtasemel ja lihe vodrkeele (soovitav inglise
voi vene keel) oskus kesktasemel ametialase s6navara
valdamisega;

7) Ulevaate omamine riigi infoslisteemidest, asutuse
tegevusvaldkonna infosiisteemide tundmine, ametikohal vajalike
arvutiprogrammide ja andmekogude késitsemise oskus;

8) B-kategooria juhiluba ja oskus sGiduautot juhtida




Isiksuse- 1) t6o6voime, sealhulgas voime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka
omadused pingeolukorras ja efektiivselt kasutada t66aega;

2) kohusetunne, otsustus- ja vastutusvéime, sealhulgas suutlikkus
vOtta vastu iseseisvaid otsuseid, voime ndha ette otsustuste
tagajargi ning vastutada nende eest, usaldusvaarsus, tdpsus ja
korrektsus;

3) intellektuaalne vdimekus, sh olulise eristamise oskus ning
analiilisi- ja stinteesivdoime, véime omandada informatsiooni
kasutusvalmina, suulise ja kirjaliku informatsiooni loogilise ja
slisteemse edastamise oskus;

4) vdime todtada iseseisvalt;

5) algatusvdime ja loovus, sealhulgas voime osaleda uute lahenduste
véljatootamisel ning neid rakendada;

6) lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele ning isiksuse arengule.

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kohustun seda
taitma

(allkirjastatakse digitaalselt)

Ametnik

Nimi ja kuupéev digiallkirjas




