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Tooinspektor-jurist (transpordi rakkeriihm)
ametijuhend

I Uldosa

Struktuuritiksus

Jarelevalve osakond

Ametikoht Tooinspektor-jurist (edaspidi ametnik)
Vahetu juht Juhtiv tooinspektor (transpordi rakkeriihm)
Alluvad Puuduvad

Kes asendab

Maérab vajadusel vahetu juht

Keda asendab

Maarab vajadusel vahetu juht

Il Ametikoha eesmark

Ametikoha eesmark on teostada riikliku jarelevalvet to0suhteid reguleerivate Gigusaktide
tditmise lle toolepingu seaduses, liiklusseaduses, autoveoseaduses, (histranspordiseaduses,
tootervishoiu ja tédohutuse seaduses, Eestisse ldhetatud tootajate tootingimuste seaduses,
meret66 seaduses ning lennundusettevétja juures tédsuhteid reguleerivate Gigusaktides jt
Oigusaktides satestatud ulatuses ja Tooinspektsiooni padevuse piires. Kohaldada riiklikku sundi
seaduses ettenahtud alustel ning viia labi vadarteomenetlusi.

Il Teenistuskohustused

Teenistuskohustused:

Tootulemused

Jarelevalve kavandamine todsuhete, tooohutust ja
tootervishoidu reguleerivate digusaktide nduete
taitmise Ule

e Jarelevalve kavandatud vastavalt kehtestatud
korrale

e Isiklik jarelevalveplaan on koostatud vastavalt
etteantud objektide valimile ja kokkulepitud
tahtaegadele

e Sihtkontrollides on osaletud, aruanded on
koostatud téhtaegselt ja kvaliteetselt

e Rakkeriihma tookoosolekutel osaletud, enda
seisukohad on esitatud, kokkulepitust
juhindutakse

Ohuhinnangust tulenevalt t66plaanivéliste kontrollide
kavandamine ja labi viimine, koost6
koostdopartneritega

e  Erinevatest andmeallikatest (sh vihjed, kaebused)
kogutud info pdhjal jarelevalve vajaduse
otsustamine ja erakorraliste kontrollide
kavandamine, ihiskontrollides osalemine,
koostdo koostdopartneritega on toimiv

Ettevottes transpordivaldkonna t66d reguleerivate
oigusaktide nouete taitmise kontrollimine

e  Kontrollimine on labi viidud vastavalt kehtestatud
korrale ja téahtajale

Jarelevalve toimingute infosiisteemidesse
sisestamine

e Andmed on infosiisteemidesse sisestatud
ndutavas mahus, kvaliteedis ja tédhtaegselt
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Vahetule juhile ettepanekute tegemine jarelevalve
kavandamisega seotud kiisimustes

Ettepanekud on tehtud

Jarelevalve tulemuste analiilisi alusel hinnangu
andmine ettevotte tookeskkonnas esinevatele
ohuteguritele ja todandja tegevusele

Ettevotte tookeskkonnas esinevad ohutegurid on
tuvastatud ning neid on hindamisel arvesse
voetud

Too6andja tegevusele on antud objektiivne
hinnang

Jooksvalt on juhitud vahetu juhi tdhelepanu
vajadusele teha olulisi muudatusi oma kontrolli
valdkonna ettevotete to0keskkonna ohutegureid
vOi todandjate tegevust reguleerivates
oigusaktides

Koostdo tegemine transpordi jarelevalve
probleemidega tegelevate riigiasutustega, té6andjate
ja tootajate esindusorganisatsioonide ning
rahvusvaheliste organisatsioonidega vahetu juhi
poolt maaratud ulatuses.

Koostdo on efektiive ja toimiv

Haldusmenetluse Iabiviimine, kontrollakti ja
haldusakti koostamine, sunniraha rakendamine

Haldusmenetlus on labi viidud vastavalt
seadusele ja kehtestatud korrale;

Haldusakt vastab seaduses satestatud nduetele
ja sunniraha hoiatus on tehtud diguslikul alusel ja
vastavalt kehtestatud korrale

Vaarteoasja kohtuvaline menetlemine

Vaarteomenetlus on vormistatud nduetekohaselt

Seminaridel, ndupidamistel ja téoriihmade t60s
osalemine, loengute ja ettekannetega esinemine,
teavitustegevuses osalemine

Esitatud ettepanekud ja arvamused on
asjakohased;

Otsustatud kiisimused on rakendatud oma t60s;
On osaletud teavitustegevuses

Enesetdiendamine teenistusiilesannete taitmisega
seotud Eesti ja EL 6igusaktidest ja nende
muudatustest, tdiendkoolitusel osalemine

Oigusaktide nduete taitmise kontrollimisel ja
selgituste andmisel on jargitud kehtivat digust;
Koolitusel omandatut on arvesse voetud
teenistusiilesannete taitmisel

Kolleegide ndustamine tédohutuse, tootervishoiu ja
toosuhete alastes kiisimustes, eelkdige

kontrollitava tegevusvaldkonna osas

Noustamine on teostatud parimate
kutseteadmiste kohaselt. Esitatud seiskohad on
argumenteeritud ja need on esitatud tahtaegselt

T60oks vajalike algdokumentide hoidmine ja
sdilitamine jooksvalt

Arhiveerimiskdlbulikena on séilinud
algdokumendid;

Dokumendid on korrastatud ning valmis arhiivi
andmiseks

Teiste vahetu juhi poolt antud ja pddevusse kuuluvate
llesannete taitmine

Ulesanded on taidetud

IV Qigused

Ametnikul on Gigus:

Oiguste piirid:
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1) saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikku teavet ja andmeid vastavalt
vastavalt teenistusiilesannetele asjassepuutuvatelt Todinspektsiooni teenistuskohustustele
teenistujatelt; ja ametijuhendi osale
2) esindada oma vastutusalas To6inspektsiooni, anda arvamusi, Y

kooskdlastusi ja teavet ning pidada labiradkimisi ning sdlmida
kokkuleppeid oma padevuse piires

3) allkirjastada osakonna tegevusvaldkonnaga seotud dokumente oma
padevuse piires.

4) omada juurdepaasu vajalikele elektroonsetele infobaasidele.

5) teha vahetule juhile ettepanekuid korraldada ametniku padevusse
kuuluvate kiisimuste lahendamiseks ndupidamine;

6) teha ettepanekuid tookorralduse parandamiseks;

7) teha vahetule juhile ettepanekuid t66ohutuse ja tootervishoiu jarelevalve
aluseks olevate digusaktide muutmiseks;

8) saada taienduskoolitust;

9) kasutada teenistuskohustuste taitmiseks té6vahendeid,
Tooinspektsiooni kasutuses olevaid ruume ja vara.

V Vastutus

Ametnik vastutab:

1)

5)
6)
7)
8)

kdesolevast ametijuhendist, To6inspektsiooni ja osakonna pdhimaarusest, tookorralduse reeglitest,
teabehalduse to6korrast ja avaliku teenistuse seadusest tulenevate teenistuskohustuste, samuti
peadirektori ning ametikohast tulenevate lihekordsete lilesannete nduetekohase taitmise eest;
esitatud andmete digsuse eest;

ametiteabe hoidmise ja kaitsmise eest;

teenistuse t6ttu teatavaks saanud tootmis- vdi drisaladuse hoidmise eest, vélja arvatud juhul, kui
avalikustamisndue tuleneb seadusest;

Tooinspektsiooni hea maine hoidmise eest;

teenistuse t6ttu temale usaldatud vara heaperemeheliku kasutamise ja sailimise eest;

ettenahtud koolitusiritusel osalemise eest

oma otsuste ja korralduste, enda ettevalmistatud ja koostatud ning kooskélastatud ja allkirjastatud
dokumentide, sh andmete, analiiliside ja aruannete digsuse ning diguspéarasuse eest.

Ametnik vastutab teenistuskohustuste tditmata jatmise voi mittenduetekohase tditmise eest vastavalt
kehtivatele digusaktidele.

VI Asutuse poolt tagatavad toovahendid

Asutus tagab ametnikule teenistuskohustuste nduetekohaseks taitmiseks vajaliku t66koha inventari ja
infotehnoloogilised vahendid, sealhulgas silearvuti.

VII Nouded ametikoha tiitjale

Kohustuslikud: Soovituslikud:

Haridus, eriala rakenduslik vdi akadeemiline juriidiline kdrgharidus voi selle

omandamine;
ametialane enesetdiendamine.
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Teadmised,
oskused

1. Todinspektsiooni tegevusvaldkonda reguleerivate digusaktide
tundmine, asjaajamiskorra ja kontorit66 korralduse pohimotete
ning dokumendit66 pdhjalik tundmine;

2. teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, struktuurist ning
oigusstisteemist ja selle rakendamisest, Euroopa Liidu otsuste
tegemise protsessi tundmine, pohjalikud teadmised ametikoha
toovaldkonnas Euroopa Liidu kontekstis;

3. padevusse kuuluvatest digusaktidest;

4. hea suhtlemisoskus, sealhulgas oskus korraldada

koostdod avalike huvide elluviimisel ja suhelda

avalikkusega;

5. eesti keele oskus kdrgtasemel;

6. lihe voorkeele (soovitav vene voi inglise keel) oskus
kesktasemel ametialase sdnavara valdamisega;

7. Ulevaate omamine riigi infosiisteemidest, asutuse
tegevusvaldkonna infosiisteemide tundmine, ametikohal
vajalike arvutiprogrammide ja andmekogude kasitsemise
oskus

8. B-kategooria juhiluba ja s6iduki juhtimisoskus

Tookogemused

eelnev tookogemus vahemalt Giks aasta

kogemus
t000igusaktide
rakendamisel

Isiksuseomadused

1. algatusvdime ja loovus, sh vdime algatada ja ellu viia
muudatusi;

2. t00vdime, sh voime stabiilselt ja tulemuslikult tootada ka
pingeolukorras ja efektiivselt kasutada aega;

3. kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime, sh suutlikkus
vOtta vastu iseseisvaid otsuseid, voime ndha ette
otsustuste tagajargi ning vastutada nende eest,
usaldusvaarsus, tapsus ja korrektsus,

4. intellektuaalne voimekus, sh olulise eristamise oskus
ning analiilsi- ja siinteesivdime, vdime omandada
informatsiooni kasutusvalmina, suulise ja kirjaliku
informatsiooni loogilise ja slisteemse edastamise oskus;

5. lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele ning isiksuse
arengule.

taitma

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kohustun seda

(allkirjastatakse digitaalselt)

Tooinspektor-jurist

Nimi ja kuupéaev digiallkirjas




