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Il Ametikoha eesmark

Ametikoha eesmargiks on Oigusteenuse osutamine ja inspektsiooni huvide esindamine, peamiselt haldus- ja
vaarteomenetluse labiviimisel tookeskkonnas, sh to6tervishoidu, todohutust ja todsuhteid ning majandustegevust
reguleerivate digusaktide rakenduspraktika kujundamine. Ametikoha eesmargiks on veel kaasabi osutamine
kvaliteetsele jarelevalvele lahtudes haldusmenetluse parimast praktikast ja tavast.

lll Teenistuskohustused

Teenistuskohustused:

Tootulemused

3.1 Oigusloome protsessis osalemine, inspektsiooni

seisukohtade kujundamine ja arvamuste koostamine
jarelevalvega seotud materiaal- ja menetlusnormide

ettevalmistamisel ja muutmisel.

e Tooinspektsioon on esindatud parimal
ndutaval tasemel, seisukohad ja
arvamused on adekvaatsed, igakiilgselt
kaalutletud ja on kooskdlas digusloome
metoodika pohimdtetega

e Ettepanekud Tooinspektsiooni arvamuse
kujundamiseks on esitatud tahtaegselt

3.2 Tooinspektsiooni huvide esindamine nii
organisatsioonisiseselt kui -véliselt, sh kohtumistel
ametiasutustega, sh rahvusvahelisel tasandil.

e Tooinspektsioon on esindatud parimal
ndutaval tasemel. Koost66 toimib
takistusteta.

3.3 Digusalane tegevus:

1) Oigusteenuse osutamine digusaktide
tolgenduskiisimustes ja jarelevalve teostamiseks
oma vastutusvaldkonna reguleerivate digusaktide
piires.

2) Juriidiliste seisukohtade, hinnangute, ja juhiste
koostamine oma vastutusvaldkonnas;

3) Ettepanekute tegemine haldusmenetluse haldusakti
koostamise ja vaarteoasja menetlemise
téhustamiseks oma vastutusvaldkonna piires

e TOOS, sh jarelevalvetoos, tekkinud
oiguslikele kiisimustele  on antud
argumenteeritud vastused

e Seisukohad, hinnangud ja juhendid on
koostatud v&i ajakohastatud selgelt,
kujundatud on  lhtse  Oiguspraktika
pohimotted jarelevalvetooks

3.4 Jarelevalve menetluste kvaliteedi hindamine
lahtudes jarelevalve tookorraga kehtestatud protsessist,
sh menetluse kogu kvaliteeti kehtivate digusaktide
pinnalt ning lahtudes hea halduse tavast.

Vaarteomenetluste kvaliteedi hindamine.

e  Jarelevalvemenetluste kvaliteedikontroll
labiviidud ja hinnang antud.

e Vaarteomenetluste kvaliteedikontroll
labiviidud ja hinnang antud.

3.5 Jarelevalve osakonna teenistujate koolituste
labiviimine ning vajadusel menetluse labiviimise
toetamine ja jalgimine oma vastutusvaldkonnas.

e  Koolitus on vastavalt kavale vdi vajadusele
labi viidud

e Jarelevalve osakonna juhataja ihekordse
korralduse alusel on jarelevalve- voi
vaarteomenetluse labiviimine digeaegselt




jalgitud ja toetatud ning vajalikud suunised
menetlevale ametnikule antud.

3.6 Uhekordse korralduse alusel jarelevalvemenetluses
osalemine, vajadusel menetlustoimingu labiviimine.

Menetlustoiming on labi viidud vastavalt
jarelevalve tookorrale

Jargitud on korrakaitseseaduse ja
haldusmenetluse Uldpdhimotteid

3.7 Oigus osaleda Tl nimel vairteomenetluses
kohtuvélise menetlejana.

Kohtuvélise menetleja tegevuse voi lahendi peale
esitatud kaebuse vastuse projekti ettevalmistamine

Tl nimel osaletud vaarteomenetluses
kohtuvélise menetlejana ametnikuna

Kaebuse pohjendatuse asjaolud on
igakdilgselt vélja selgitatud ning vastuse
projektis esitatud seisukohad on
argumenteeritud ja projekt esitatud
tdhtaegselt
kooskolastamiseks/allkirjastamiseks

3.8 Isikute avaldustele, kaebustele ja teabenduetele
vastamine vodi vajadusel vastuse projekti
ettevalmistamine

Avalduse, kaebuse ja teabendude asjaolud on
igakiilgselt vélja selgitatud ja vastus
koostatud tahtaegselt

Vastuse projektis esitatud seisukohad on
argumenteeritud ja projekt esitatud
tdhtaegselt
kooskolastamiseks/allkirjastamiseks

Ametnik peab kinni konfidentsiaalsuse
noudest

3.9 Seminaridel, ndupidamistel ja tooriihmade
166s osalemine

Esitatud ettepanekud ja arvamused on
asjakohased

Otsustatud kiisimused on rakendatud
oma tdos

3.10 Koostoo Eesti ja valisriigi asutustega oma
vastutusvaldkonna piires, sh teabe andmine EL
likmesriikide vastavate institutsioonide ja to6andjate
jareleparimistele Eesti digusaktides toosuhte
regulatsiooni kohta

Info on vahetatud, andmed on esitatud,

t60s on lahtutud eelnevalt kokkulepitud
inspektsiooni seisukohtadest;

On esitatud selgitused digusaktide
rakenduskiisimustes

3.11 Koost00 ja infovahetus organisatsioonis, sh
Oigusaktide, kohtulahendite jm digusallikate seire oma
vastutusvaldkonnas

Info on joudnud operatiivselt kdikide
asjaosalisteni

Hea lilevaade bigusaktidest ja -praktikast

3.12. T6oks vajalike algdokumentide hoidmine ja
séilitamine jooksvalt

Algdokumendid on sailinud
arhiveerimiskdlbulikena
Dokumendid on korrastatud
ning valmis arhiivi andmiseks

3.13 Muude osakonna juhataja ja peadirektori poolt
antud ametniku padevusse kuuluvate {ilesannete
taitmine

Ulesanded on taidetud

IV Gigused
Ametnikul on digus: Oiguste piirid:
1) saada teenistuskohustuste taitmiseks vajalikku teavet ja statistilisi andmeid vastavalt

koigilt ToGinspektsiooni struktuuriiiksustelt;

2) teha osakonna juhatajale ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks;

3) teha osakonna juhatajale ettepanek korraldada ametniku padevusse
kuuluvate kiisimuste lahendamiseks ndupidamine ning moodustada oma

tilesannete taitmiseks toorihm;
4) saada taienduskoolitust;

5) kasutada teenistuskohustuste taitmiseks to6vahendeid ja vara.

teenistuskohustustele ja
ametijuhendi osale V




V Vastutus

Ametnik vastutab:

1) k&esolevast ametijuhendist, To6inspektsiooni, osakonna pdhimadarustest, tookorralduse reeglitest,
teabehalduse korrast ja avaliku teenistuse seadusest tulenevate teenistuskohustuste, samuti peadirektori
ning osakonna juhataja antud ning ametikohast tulenevate Gihekordsete iilesannete nduetekohase taitmise
eest;

2) esitatud andmete digsuse eest;

3) ametiteabe hoidmise ja kaitsmise eest;

4) Tooinspektsiooni hea maine hoidmise eest enda vahendatavas teabes;

5) teenistuse tottu temale usaldatud vara heaperemeheliku kasutamise ja séilimise eest;
6) ettenahtud koolitustiritusel osalemise eest.

Ametnik vastutab teenistuskohustuste taitmata jatmise voi mittenduetekohase taitmise eest vastavalt kehtivatele
Oigusaktidele.

VI Asutuse poolt tagatavad toovahendid

Asutus tagab ametnikule teenistuskohustuste nduetekohaseks téditmiseks vajaliku téokoha inventari ja
infotehnoloogilised vahendid, sh siilearvuti.

VIl Nouded ametikoha tiitjale

Kohustuslikud: Soovituslikud:
Haridus, 1) akadeemiline juriidiline kdrgharidus eri-, kutse- ja ametialane
eriala enesetdiendamine
Teadmised, 1) Eesti Vabariigi pohiseaduse, haldusdigust, avalikku teenistust lisaks eesti ja inglise
oskused reguleerivate ning ametikoha eesmarkidest lahtuvate asjakohaste keelele veel tihe
Oigusaktide tundmine; voorkeele oskus

2) pohjalikud teadmised riikliku jarelevalve labiviimist reguleerivatest
Oigusaktidest;

3) véga head teadmised haldus- ja vaarteomenetluste labiviimisest ning
menetlustoimingute teostamisest ning praktikas rakendamise oskus;

4) (ldised teadmised ELi toimimisest ja otsuste tegemise protsessist;

5) eesti keele valdamine kdrgtasemel, inglise vi vene keele oskus
vahemalt kesktasemel;

6) hea MS kontoritarkvara kasutamise oskus.

Tookoge- Tookogemus vahemalt kaks aastat Oigusalane

mused t6okogemus,
kogemus t66-
Oigusaktide
rakendamisel

Isiksuse- 1) hea meeskonnatd6 oskus, pingetaluvus, suhtlemisoskus, algatusvdime,

omadused kohusetunne ja tapsus;

2) vdga hea otsustus- ja vastutusvdime, sh vdime ette ndha tagajargi ja
lahendada tulemuslikult probleeme sh konfliktiolukorras;

3) usaldusvaarsus, lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele.

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kohustun
seda tditma

(allkirjastatakse digitaalselt)

Peajurist

Nimi ja kuupéev digiallkirjas




