TOOLEPING NR XXXX

Ettevote, registrikood XXXXXXXX, aadress XXXXXXXX, keda esindab juhatuse lilkmete otsuse alusel ametinimetus
Nimi Perekonnanimi (edaspidi Tédandja) ja Nimi Perekonnanimi, isikukood XXXXXXXXXXXX, elukoht
tanav/majanumber, linn, maakond, postiindeks (edaspidi Téétaja), edaspidi Ghiselt Pooled,

sOlmisid kdesoleva t66lepingu (edaspidi Leping) XX.XX.XXXX (t60lepingu sdlmimise aeg) jargmistel tingimustel:

1. LEPINGU KESTUS, TGO SISU

1.1. T66taja asub todle alates XX XX.XXXX.

1.2. Leping on sGlmitud tdahtajatuna.

o]]

1.2 Leping on séImitud tdhtajaliselt kuni XX.XX.XXX.

Téhtajalise t66lepingu s6lmimise pohjuseks on XXXX.

1.3. T66taja asub toole neljakuulise katseajaga. Katseaja algus on alates XX.XX.XXXX.

Katseaeg pikeneb aja vorra, mil Té6taja téollesannete tditmine oli takistatud (naiteks ajutine toovoimetus voi
puhkus). Katseaja IGppemise tapse kuupdeva saab ToOtaja parast puhkuse voi toovoimetuslehe perioodi I6ppu lle
kiisida personalispetsialistilt.
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1.3 Téétaja asub téole neljakuulise katseajaga. Katseaja hulka arvestatakse aega, kui té66taja on ajutiselt tévéimetu,
viibib puhkusel véi kasutab muud té6lepingu seaduse §-s 19 sdtestatud to6 tegemisest keeldumise alust.

1.4. ToOtaja asub toole Ettevote XXXXXXXX osakonna ametikoht téokohale.

1.5. T66 tegemise kohaks on Linn/Maakond.

1.6. Tookoha eesmargiks on XXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXXX. Tootaja tdpsemad toollesanded on madaratud
ametijuhendis. Seejuures kohustub Tootaja tegema koost6od teiste tOOtajatega ning tditma ilma To6andja
erikorralduseta tlesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust vGi t66 Uldisest kaigust.

1.6. Toollesandeid annab ja nende taitmist kontrollib To6andja poolt ametijuhendis maaratud vahetu juht.

1.7. Vajadusel on Té6andjal digus saata To0taja todllesannete tditmiseks todlahetusse. To6ldhetuste eest ettendhtud
hivitiste maksmisel Idhtutakse to0lahetustega seonduvatest digusaktidest.

1.8. T66taja suhtes ei kohaldu kollektiivlieping.

2. TOOAEG

2.1. Tootaja asub toole taistooajaga, st todaeg on 8 tundi paevas 40 tundi seitsmepaevase ajavahemiku jooksul.
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2.1 T6édtaja asub tddle tdisto6ajaga summeeritud té6ajaarvestuse alusel arvestuslikult 8 tundi péevas 40 tundi 7-
pdevases ajavahemikus.

2.1.1 Summeeritud té6ajaarvestuse kohaldamisel rakendatakse té6tajale X-kuulist t66aja arvestuse perioodi. Té6taja
téoépdeva algus ja l6pp, téopdevasisesed vaheajad fikseeritakse té66ajakavas. Té6ajakava koostatakse téétajale iga
kalendrikuu kohta ja tehakse téétajale teatavaks X tédpdeva/kalendripdeva enne uue kalendrikuu algust.
Té6ajakava edastatakse tédtajale X viisil.

2.1.2 Té6andja poolt kinnitatud ja té6tajale teatavaks tehtud té6ajakava on muudetav iiksnes poolte kokkuleppel (v.a
hddavajaduse korral — vddramatu jou tagajdrjel tekkiva kahju voi kahju tekkimise ohu korral — téélepingu seaduse §
17 Ig 4). T6éajakava muutmine tuleb kokku leppida vahetu juhiga hiliemalt X pdeva enne muudatuste tegemist.

2.2. T66aja algus ja 16pp, samuti IGunavaheaja ning véimalike muude vaheaegade algus ja |0pp maaratakse kindlaks
tookorralduse reeglites.

3. TOOTASU

3.1. Téotaja toGtasu on katseajal XXXX eurot kuus (bruto) ja peale katseaega XXXX eurot kuus (bruto). T66andja peab
valjamakstavalt tootasult kinni Uksikisiku tulumaksu ja tootuskindlustusmakse ning kogumispensioni makse. Lisaks
maksab To0andja To6taja eest sotsiaalmaksu ning té6tuskindlustusmakse.

Tulu- ja sotsiaalmaksu ning to6tuskindlustuse ja kohustusliku kogumispensioni makse saajaks on Maksu- ja tolliamet.
Tulumaksust rahastatakse riigi ja kohaliku omavalitsuse lksuse valitsemistegevust, sotsiaalmaksust rahastatakse
riiklikku ravikindlustust ning | ja Il samba pensioni. To6tuskindlustusmaksest rahastatakse tootuskindlustust, mis
kindlustab teatud tingimustel hivitiste, toetuste ja teenuste abil t6otajale kaitse tootuks jaamise korral.
Kohustuslikust kogumispensioni maksest rahastatakse Il samba pensioni.



3.2. Té6taja liletunnitdds lepitakse igal korral eraldi kokku. Uletunnitdé kokku leppimisel ja hiivitamisel ldhtutakse
toolepingu seaduse § 44 |Gigetest 1, 6 ja 7 (liletunnitdd hivitatakse eelduslikult tasustatud vaba ajaga vGi Poolte
kokkuleppel rahas, 1,5-kordse to66tasu maaras).

3.3. Téodandja kohustub maksma Tootajale tootasu liks kord kuus iga kuu X kuupdeval. T66tasu maksmine toimub
sularahata arvelduse korras lilekandega T66taja poolt maaratud pangakontole.

4. PUHKUS

4.1. ToOtaja iga-aastase pdhipuhkuse kestus on 28 kalendripaeva.

4.2. To6taja iga-aastase puhkuse aeg maaratakse kindlaks puhkuste ajakava alusel.

4.3. Téotajale voimaldatakse muud lisapuhkust seaduses ettendhtud alustel ja kestuses. To6andja hiivitab tootajale
puhkused tddlepingu seaduses satestatud korras, hiivitades tootajale pdhipuhkuse, dppepuhkuse ja taisealise sligava
puudega isiku hooldamiseks moeldud puhkuse.

4.4. Kui Tootaja kuulub puhkuse aega valima digustatud isikute hulka, on ta kohustatud sellest To6andjat teavitama
enne puhkuste ajakava koostamist.

5. POOLTE KOHUSTUSED

5.1. Tootaja kohustub:

5.1.1. tegutsema tooulesannete taitmisel To6andja huvides ning Tédandjale lojaalselt;

5.1.2. tditma toollesandeid vastavalt oma parimatele teadmistele ja vOimetele Tédandjale parima kasuga ja
majanduslikult kdige otstarbekamal viisil;

5.1.3. suhtlema To66andja, kaastdotajate ja kolmandate isikutega viisakalt;

5.1.4. tditma andmete turvalisust puudutavaid digusakte ja Todandja kehtestatud eeskirju;

5.1.5. kinni pidama té6ohutuse, to6tervishoiu, tuleohutuse nduetest;

5.1.6. hoiduma Tobandja juures tegudest, mis kahjustavad teiste tootajate voi kolmandate isikute vara, au voi
vaarikust;

5.1.7. kasutama ja hoidma Té6andja vara ning to6vahendeid heaperemehelikult, mitte andma neid kolmandale isikule
ilma Tédandja loata;

5.1.8. labima ametialaseid koolitusi (kontaktkoolitusi ja e-koolitusi) vastavalt tooilesannetele, mida t66taja on
kohustatud ldbima etteantud aja jooksul;

5.1.9. kinni pidama té6distsipliinist;

5.1.10. lepingu I8ppemisel, sdltumata |6ppemise alusest, hiljemalt té6tamise viimasel padeval tagastama kéik temale
Tooandja poolt usaldatud vara ja andma (ile asjaajamise.

5.2. Todandja kohustub:

5.2.1. kindlustama T66taja Lepingus ettenahtud t66ga ja maksma Tootajale téotasu vastavalt Lepingu punktile 3;
5.2.2. tagama Lepingus kokku lepitud Ulesannete tditmiseks vajalikud vahendid ja vdimaldama tédalaselt vajalikku
koolitust (koolituse kord on satestatud todkorralduse reeglites);

5.2.3. andma tdo6tajale ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

5.2.4. tagama kokkulepitud t606- ja puhkeaja ning pidama t66ajaarvestust;

5.2.5. tagama tootervishoiu ja to6ohutuse nduetele vastavad tootingimused;

5.2.6. tutvustama tootajale todle votmisel ja todtamise ajal tuleohutuse, tdoohutuse ja tootervishoiu ndudeid ning
tooandja kehtestatud tdodkorralduse reegleid.

6. TOOTAJA PIIRANGUD

6.1. Tootaja kohustub hoidma Lepingu kehtivuse ajal ja parast Lepingu kehtivuse I6ppemist saladuses mistahes kujul
vGi andmekandjal olemasolevat konfidentsiaalset teavet ning valtima selle sattumist kdrvaliste isikute katte.

6.2. Konfidentsiaalseks teabeks loetakse teavet, mille saladuses hoidmiseks on Té6andjal digustatud huvi, st eelkdige,
kuid mitte ainult:

6.2.1. ettevottesiseseks tunnistatud teavet véi muud andmete hulka, millele juurdepaas véi mille

kasutamine on mistahes Gigusaktiga piiratud;

6.2.2. Tobandja ja kolmandate isikute kokkulepete, lepingute, sh Lepingu tingimused;

6.2.3. teave To0andja ja kolmandate isikute infostisteemist, tarkvarast, sh paroolidest;

6.2.4. Tobandja ja kolmandate isikute raamatupidamisarvestuse andmed;

6.2.5. Todandja ja kolmandate isikute sisedokumentatsioon, sh kirjavahetus;

6.2.6. informatsioon Té6andja ja kolmandate isikute lepingulistest partneritest;

6.2.7. muu informatsioon, mille avalikustamine isikute ndusolekuta vGib kahjustada neid voi T66andjat.

6.3. Lepingu punktis 6.2 nimetatud teavet loetakse konfidentsiaalseks teabeks niikaua, kuni

Tooandja esindaja pole informatsiooni avalikustanud véi selle avalikustamist lubanud.

Tooandjapoolse avalikustamisena mdoistetakse informatsiooni avaldamist Té6andja nimel.

6.4. Lepingu punktis 6.2 satestatud teavet voib To6taja teatavaks teha Eesti Vabariigi digusaktidega



ettendhtud juhtudel.
6.5. Lepingu punktis 6.1 nimetatud kohustus on tdhtajatu ja saladuse hoidmise kohustust ei |0peta Poolte vahel
s6lmitud t66- voi muude véladiguslike lepingute IGppemine.

7. MUUD TINGIMUSED

7.1. Lisaks kdesolevale Lepingule tulenevad Poolte kohustused veel seadustest, maarustest, ametijuhendist, To6andja
kehtestatud reeglitest ja eeskirjadest. K6ik To6andja maaratavad tingimused tehakse TooGtajale teatavaks kas
kirjalikult v&i e-posti teel. Pooled on kokku leppinud, et To6tajal on kohustus nendega tutvuda ning oma tegevuses
nendest lahtuda. Tootaja on kohustatud tditma Toéoandja tookorralduse reegleid. Tookorralduse reeglites on
Tooandjal Gigus teha vastavalt vajadusele Gihepoolselt muudatusi, millistest To6andja Tootajat teavitab.

7.2. Lepingu muudatused vormistatakse kirjalikult ja need jGustuvad mdlema Poole allakirjutamisel voi Poolte
maaratud tahtajal.

7.3. Pooltel on 0igus Leping liles Oelda todlepingu seaduses ettendhtud alustel ja korras. Toolepingu
lilesttlemisavaldus tuleb esitada kirjalikku taasesitamist vGimaldavas vormis, nditeks e-kirja, kirja voi sms-i teel.
Tooandja on kohustatud toéodlepingu ulesiitlemist pohjendama, Tootaja on kohustatud pohjendama téélepingu
erakorralist lesiitlemist. Ulesiitlemist peab p&hjendama kirjalikku taasesitamist vSimaldavas vormis. Pool on
kohustatud Lepingu lilestitlemisest ette teatama todlepingu seaduse §-des 37, 96, 97, 98 voi 103 ettendhtud aja vorra.
7.4. Tootaja annab Todandjale loa oma isikuandmete tootlemiseks mahus, mis on vajalik Lepinguga ettendhtud
vastastikuste Giguste ja kohustuste taitmiseks. Sealjuures on Té6andjal Gigus kasutada volitatud tootlejaid.

7.5. Pooled seavad eesmargiks lahendada Lepingust tulenevad vaidlused Pooltevaheliste labiraakimistega. Juhul, kui
kokkulepet ei ole voimalik saavutada, lahendatakse vaidlused Eesti Vabariigi seadustega ettenahtud korras, kuid
esmajdrjekorras plilitakse toovaidlused lahendada lepitusmenetluse kaigus.

7.6. Leping on Poolte poolt allkirjastatud digitaalselt.

Poolte allkirjad:

Toé6andja Tootaja
(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)
Nimi Perekonnanimi Nimi Perekonnanimi

Ametikoht



