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Ennetuse ja teabe osakonna
vaimse tervise konsultandi ametijuhend

I (Oldosa

Struktuuriiiksus Ennetuse ja teabe osakond

Tookoht Vaimse tervise konsultant (edaspidi t66taja)
Vahetu juht Osakonna juhataja

Alluvad Puuduvad

Kes asendab Tookeskkonna konsultant

Keda asendab Tookeskkonna konsultanti

II Too6koha eesméark

Tookoha pohieesmark on todalase vaimse tervise valdkonna koordineerimine ja arendamine ning
todealiste inimeste vaimse tervise, t6ovoime sailitamine ja parandamine ettevotete tockeskkonnaalase
konsulteerimise kaudu, sh to6andja toetamine téokeskkonna edendamisel, vahenenud t66voimega ja
vaimsete valjakutsetega inimeste t60turul osalemise suurendamine ja varase pensionile jaamise

arahoidmine ning t60voime toetamise skeemi.

III Tookohustused

Tookohustused:

Too6tulemused

3.1 Ettevotete konsulteerimine psiihhosotsiaalsete
ohutegurite teemal to6tervishoidu ja tooohutust
reguleerivatest digusaktidest, headest tavadest,
parimatest praktikatest ning noustamiskorrast
lahtuvalt.

Aasta jooksul 1abi viidud konsulteerimised
ettevotetes, vastavalt ndustamise
tookorrale ning lahtuvalt asutuse
tooplaanist/tulemuskaardist.

3.2 Osalemine psiihhosotsiaalsete ohutegurite
valdkonnaga seotud teavitus- ja ennetustegevustes.
Arvestatud on To6inspektsiooni ametlike
seisukohtadega ning toovaldkonna ildiste poliitiliste
suundadega.

e Esinemine teabepaevadel,
infodritustel, konverentsidel voi
messidel osalemine;

e artiklite, teavitusmaterjalide vms
sisendite kirjutamine;

e osalemine oma valdkonna
toogruppides;

e Tooelu.ee sisulehtede
ajakohastamine, sisu loomine
psiihhosotsiaalsete ohutegurite
teemadel.

Noustamine e-posti, infotelefoni vahendusel ning
vajadusel vastuvott kontoris. Arvestatud on
Toodinspektsiooni ametlike seisukohtadega ning
todvaldkonna ildiste poliitiliste suundadega.

e Vastatud on oma padevuse piires,
vastavalt ndustamise todkorrale ning
seadusega ettendhtud tahtajal.

3.3 Tooinspektsiooni tdotajate juhendamine ja koolitamine
vastavalt oma valdkonnale.

Teadlik to6tajaskond.

3.4 Ajakirjanike paringutele vastamine koostdds
kommunikatsioonispetsialistiga ja vajadusel teiste
teenistujatega.

Paringutele vastatud.
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3.5

To6elu infoslisteemi (TEIS) tookeskkonna vastava
mooduli sisuarenduse valjatootamisel osalemine.

Osaletud arenduskoosolekutel.

Ettepanekud sisu osas vastavalt oma
parimatele teadmistele ja oskustele
esitatud tahtaegselt.

3.6

Jérelevalve osakonna ndustamine ja abistamine vihje
pohiste menetluste labiviimisel.

Jérelevalve toimingutes osaletud ning
vastavalt jarelevalve tookordadele
tulemused vormistatud.

3.7 Oma t60 tulemuste pdhjal kokkuvotete koostamine ning| Kokkuvotted koostatud ning ettepanekud
selle pohjal ettepanekute tegemine osakonnajuhile. oma t00 ja valdkonna arendamiseks
edastatud.
3.8 Enesetdiendamine uutest erialastest uuringutest, Koolitusel omandatut on arvesse voetud

teooriatest, praktikatest, digusaktidest ja nende
muudatustest ning asjakohastest kohtu lahenditest ja
vastavasisulistel tdiendkoolitustel osalemine.

téolilesannete taitmisel.

3.9

Tooks vajalike algdokumentide hoidmine ja séailitamine
jooksvalt.

Arhiveerimiskolbulikena on sailinud
algdokumendid.

Dokumendid on korrastatud ning valmis
arhiivi andmiseks.

3.10Muude osakonna juhataja poolt antud ja t6okoha

Ulesandeid arvestades to6taja padevusse kuuluvate
llesannete taitmine

Ulesanded on taidetud kvaliteetselt ja
tahtaegselt.

IV Oigused

Tootajal on Gigus:

Oiguste piirid:

Saada tookohustuste taitmiseks vajalikku teavet ja andmeid koigilt

Tooinspektsiooni struktuuriliksustelt;

teha ennetuse ja teabe osakonna juhatajale ettepanekuid t66

paremaks korraldamiseks;

korraldada tootaja padevusse kuuluvate kiisimuste lahendamiseks
néupidamine ning moodustada oma ilesannete taitmiseks t6oriihm;

saada taiendkoolitust;

kasutada tookohustuste taitmiseks téoruumi, todvahendeid ja vara.

Vastavalt tookohustustele
ja ametijuhendi osale V.

V Vastutus

To0taja vastutab:

kaesolevast ametijuhendist, osakonna

pohimaarustest,

tookorraldusreeglitest,

teabehalduskorrast ja to6lepingu seaduses tulenevate tookohustuste, samuti osakonna juhataja
ja todkohast tulenevate iihekordsete iilesannete néuetekohase taitmise eest;

esitatud andmete Gigsuse eest;
ametiteabe hoidmise ja kaitsmise eest;

Todinspektsiooni hea maine hoidmise eest enda vahendatavas teabes;
to0 tottu temale usaldatud vara heaperemeheliku kasutamise ja sailimise eest;

ettendhtud koolitusiritusel osalemise eest.

To0taja vastutab téokohustuste taitmata jatmise voi mittenduetekohase taitmise eest vastavalt
kehtivatele digusaktidele.




Lisa 4

Kinnitatud

peadirektori juuli 2025
kaskkirjaga nr 1.1-1/37

VI Asutuse poolt tagatavad t66vahendid

Asutus tagab tootajale tookohustuste nduetekohaseks taitmiseks vajaliku todkoha inventari ja
infotehnoloogilised vahendid, sh siilearvuti ja mobiiltelefoni.

VII Nouded t66koha tiitjale

Kohustuslikud:

Haridus, eriala

rakenduskorgharidus voi korgharidus

Teadmised, oskused

kodanike diguste ja vabaduste, avaliku halduse organisatsiooni
reguleerivate digusaktide tundmine;
Todinspektsiooni tegevusvaldkonda reguleerivate digusaktide tundmine,
asjaajamiskorra ja kontorit6o korralduse pohimotete ning dokumendit6o
p6hjalik tundmine;
teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, struktuurist ning
oigussiisteemist ja selle rakendamisest, EL otsuste tegemise protsessi
tundmine, pohjalikud teadmised to6koha todvaldkonnas EL kontekstis;
teadmised ILO konventsioonidest;
teadmised padevusse kuuluvatest digusaktidest;
hea suhtlemisoskus, sh oskus korraldada koost66d avalike huvide
elluviimisel;
eesti keele oskus korgtasemel, inglise keele oskus kesktasemel toGalase
sOnavara valdamisega;
hea labiraakimis-ja argumenteerimisoskus;
koostoovalmidus ja meeskonnatddoskus;
lilevaate omamine riigi infoslisteemidest, asutuse tegevusvaldkonna
infosiisteemide tundmine, téokohal vajalike arvutiprogrammide ja
andmekogude kasitlemise oskus.

Tookogemused

Vahemalt 3 aastane tookogemus tervishoiu voi/ ja tootervishoiu, meditsiini
valdkonnas.

Isiksuseomadused

e Toovoime, sealhulgas voime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka
pingeolukorras ja efektiivselt kasutada aega;

e kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime, sealhulgas suutlikkus votta vastu
iseseisvaid otsuseid, voime naha ette otsustuste tagajargi ning vastutada
nende eest, usaldusvaarsus, tapsus ja korrektsus,

¢ intellektuaalne voimekus, sealhulgas olulise eristamise oskus ning analiiiisi- ja
slinteesivéime, voime omandada informatsiooni kasutusvalmina, suulise ja
kirjaliku informatsiooni loogilise ja slisteemse edastamise oskus;

e lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele ning isiksuse arengule.

Kinnitan, et olen tutvunud
ametijuhendiga ja kohustun seda taitma

(allkirjastatakse digitaalselt)

Tootaja

Nimi ja kuupaev digiallkirjas




