Sihtkontroll t66jou rentimisega tegelevate ettevotete seas

Toodinspektsioon viis 01.05.2024 - 31.10.2024 labi sihtkontrolli t66jdu rentimisega
tegelevate ettevOtete seas. Jarelevalve eesmaérgiks oli kontrollida, kas ja millisel maaral
taidavad t66jou rentimisega tegelevad ettevdtted tdédalastest digusaktidest tulenevaid
ndudeid ning vajaduse korral suunata td6andjad nende taitmisele.

Renditddsuhtes sblimib tddandja ehk rendiagentuur renditdotajaga tédlepingu, mille alusel
saadetakse renditbotaja tegema ajutiselt t60d kolmanda isiku ehk kasutajaettevotja juurde
viimase juhtimisel ja jarelevalve all. Renditd6 olulised tldp8&himdtted on todlepingu seadusega
(TLS) ule vdetud Euroopa Parlamendi ja Noukogu direktiivist 2008/104/EU. Too6lepingu
seaduses on reguleeritud renditdé mdiste, téhtajaliste toolepingute sdlmimise pdhimdtted
renditbOtajatega ja kasutajaettevitja toOkohtadest teavitamise kohustuse.

Tooinspektsioonile teadaolevalt on valdkonna Uheks markimisvaarseimaks murekohaks
nduetekohase puhkeaja tagamata jatmine renditdotajatele. Teine hipotees, millest tulenevalt
pidas Todinspektsioon vajalikuks sihtkontrolli [&biviimist, seisnes selles, et renditbttajatega
sOlmitakse ebasobivat liiki lepinguid, naiteks kéasundus- voi toovotu leping to6lepingu asemel.

Sihtkontrolli tulemuste pdhjal on Tdoinspektsioon koostanud nduandeid sisaldava Ulevaate,
mis on abiks kdigile valdkonnas tegutsevatele ettevbtetele, sh ka nendele, keda
Tooinspektsioon sihtkontrolli kdigus ei kilastanud, kuid kelle téésuhetes vdivad esineda
sarnased probleemid.

Uldine informatsioon

Sihtkontrolli raames alustati 22 jarelevalve menetlust, millest sihtkontrolli kokkuvdtte
koostamise hetkel on kolme ettevdtte suhtes menetlus veel labiviimisel ning 19 menetlust on
I6petatud. Kontrollitud ettevétetest 20 on registreeritud Harju maakonda ning kahe kontrollitud
arihingu asukohaks on Tartumaa. Kahekiimne kahest kontrollitud té6andjast kasutas
voortoojoudu 17.

Sihtkontrolli tulemusena tuvastasid tddinspektor-juristid 114 puudust. Toédandjad tegid
Todinspektsiooniga koostddd ja paljud puudused kdrvaldati etteantud téhtaja jooksul.
Ettekirjutusi koostati kiimnele ettevdttele kokku 50, millest kokkuvdtte koostamise hetkel on
taitmata veel 12 ettekirjutust. Vaarteomenetluse hoiatus tehti kolmele tédandijale.

Teatamiskohustuse taitmine ning tasu saamise keelust kinnipidamine

Seadusest tulenevalt peab ettevotja enne tooturumeetme ,t60vahendus® pakkumist ja
renditdojéu vahendamist esitama majandustegevusteate (reguleeritud to6turumeetmete
seaduses, edaspidi nimetatud ka TOMS, § 26). Sihtkontrolliga hdlmatud ettevétetel oli kigil
vastav majandustegevusteate esitamise kohustus taidetud.

Vastavalt TOMS § 27 ei tohi ettevdtja votta t66d leida soovivalt isikult tasu tddvahendusteenuse
osutamise eest ega nduda todtajalt tasu tema renditddle suunamise eest. Nimetatud keelu
eesmark on tagada, et tookohad oleksid kattesaadavad kdigile. ToOvahenduse eest tasu
votmist sihtkontrolli kdigus ei tuvastatud.

Soélmitavad lepingud



Renditdd puhul on tegemist kolmepoolse tbé6suhtega, mille poolteks on t66taja, tddandja ja
kasutajaettevdtja. Renditdosuhte puhul s6limib tddandja renditotajaga téolepingu, mille alusel
lahetab ta renditdotaja ajutiselt t66d tegema kolmanda isiku ehk kasutajaettevdtja juurde
viimase juhtimisel ja jarelevalve all. Renditddd ei saa teha vdladigusliku lepingu alusel.

Sihtkontrolli kaigus ilmnes, et 9 kontrollitud ettevdttes oli sGlmitud renditdd tegemiseks
voladiguslikud lepingud (k&sundus- vdi toovotulepingud). Nende seas esines tédandjaid, kes
vormistasid lepingulise suhte todsuhteks Umber (st sGlmisid tddtajatega tddlepingud ning
muutsid ara todtamise registris tootamise kande to0tamise aluse) juba enne, kui todinspektor-
jurist selle kohta puuduse vormistas. Esines ka juhtumeid, kui td0inspektor-jurist pidi lisaks
puuduse tuvastamisele vormistama toosuhte tuvastamise kohta ka ettekirjutuse.

TO6- ja puhkeaega puudutavad rikkumised

Moned kontrollitud ettevdtetest ei olnud enne Tddinspektsiooni poolt kontrollimist tédaja lle
arvestust pidanud (ega seda kohustust ka kasutajaettevotetele delegeerinud). Sellisel juhul
kohustati to6andjat sisse viima tb6aja Ule arvestuse pidamine. Esines juhtumeid, kus esitatud
tbbaja arvestustest nahtuvalt ei olnud tootajatele tagatud igapaevane ja/vdi iganadalane
puhkeaeg (TLS 8§ 51 Ig-s 1 reguleeritud igapaevase puhkeaja nduete rikkumine, TLS § 52 Ig-
s 2 reguleeritud iganddalase puhkeaja nBuete rikkumine). Tédandjatele on tehtud asjakohased
hoiatused vaarteomenetluse alustamise kohta.

To6suhte dokumentides esinevad puudused

Seadus naeb ette tingimused, millest peab tddandja to6tajat enne tH6le asumist Kirjalikult
teavitama. Peamised tuvastatud puudused té6suhte dokumentides olid seotud td6tajale tema
tootingimuste kohta kohustuslike andmete esitamata jatmisega (peamiselt TLS § 5 1g 1
loetletud andmete teavitamiskohustuse puudused). Samuti leidis tuvastamist olukord, kus
renditdotajaid ei olnud teavitatud tbé6tamisest renditddtajana ega kasutajaettevotte nimest (TLS
§ 5, TLS § 6 Ig 5 alusel).

Renditodtajate tootervishoid ja tédohutus

Kuivérd kontrolliti renditd6j6u vahendamisega tegelevaid ettevétteid, siis tddtervishoiu- ja
tooohutusalaseid rikkumisi markimisvaarselt ei tuvastatud. Uksikud tootervishoiu ja
té6ohutuse seaduse (edaspidi ka TTOS) alusel tuvastatud puudused puudutasid t66tajaid, kes
tootasid t66j6u rentimisega tegelevates ettevdtetes, kuid ei olnud renditt6tajad. Puudused olid
seotud t00keskkonna riskianalitsi korraldamata jatmisega (TTOS § 13 Ig 1 p 3) ning
esmaabiandja maaramata jatmisega (TTOS § 132 1g 1).

Kokkuvdtte koostaja peab asjakohaseks osutada, et tldreeglina on tédtervishoiu ja tddohutuse
kisimused ennekdike kasutajaettevdtte vastutusalas. TTOS § 12 I6ike 1 kohaselt peab
kasutajaettevdtja tagama renditbotajale kasutajaettevotja juures tootervishoiu ja tdoohutuse
nduete taitmise. Rendittotajate tootervishoid ja tédohutus peab olema tagatud samavaarselt
tavatootajatega. TTOS § 12 Ig-st 2 tulenevalt on kasutajaettevftja kohustatud enne
renditdotaja toole lubamist kindlaks tegema tdotaja erialateadmiste ja oskuste vastavuse
tehtava t00le, samuti tagama, et renditd6tajal on olemas vajalikud tootervishoiu- ja
to0ohutusalased teadmised.



Kasutajaettevotja peab labi viima renditdotaja juhendamise ja véaljadppe. Lahtudes asjaolust,
et tddohutus- ja tootervishoiualane véljadpe peab arvesse vftma tootaja kvalifikatsiooni ja
kogemusi, tuleb rendiettevdtjal ja kasutajaettevdtjal vahetada tddtaja kohta infot enne tema
valjadppe algust. Samuti on oluline, et juhendaja oskaks véaljadpetava tt6tajaga suhelda ja
teda temale arusaadavalt juhendada. Lisaks muudele kohustustele on just kasutajaettevdtja
kohustuseks soetada renditdttajale tooriided ja isikukaitsevahendid.

TTOS § 131 Ig 1 kohaselt peab té6andja korraldama tervisekontrolli tootajale, kelle tervist voib
téokeskkonna riskide hindamise tulemusel mdjutada tbéokeskkonna ohutegur voi t66 laad.
Naiteks kokkupuude muiraga, vibratsiooniga, td6tamine sundasendis, to0tamine Ule poole
tootajast kuvariga. Renditddsuhte korral peab TTOS § 12 Ig 1 teisest lausest tulenevalt té6taja
tervisekontrolli korraldama kasutajaettevotja. Seadus ei keela sdlmida rendiettevdtjal
kasutajaettevétjaga erikokkulepe, mille kohaselt korraldab tervisekontrolli kasutajaettevétja,
kuid rendiettevétja kulul. Sellisel juhul labib renditddtaja tapselt samasuguse tervisekontrolli
nagu kasutajaettevdtja oma tootajad, tervisekontroll vastab kasutajaettevétja ootustele ning
tootajate erinevat kohtlemist ei esine. Samas ei kaasne kasutajaettevdtjale ebamdistlikke
kulusid.

Jareldused

Kdik kontrollitud ettevotted olid esitanud majandustegevusteate renditddjéu vahendamise
kohta ning tédvahenduse eest tasu vétmist ei tuvastatud.

Sihtkontrolli tulemused naitavad, et t66jou rentimisega tegelevate ettevdtete seas esineb
probleeme t66suhete korrektse vormistamise, tootajate informeerimise ja todaja lle arvestuse
pidamisega. Kuigi enamus puuduseid kdrvaldati isnha operatiivselt parast jarelevalveametniku
sekkumist (ettekirjutust vormistamata), ilmnes siiski moéningaid probleeme tddandjate
teadlikkuse ja/vdi suhtumisega.

Labiviidud sihtkontrolli tulemusel leidis kinnitust, et valdkonnas esineb kasvav trend sélmida
renditdotajatega vdladiguslikke lepinguid (kAsunduslepinguid ja té6votulepinguid) tédlepingute
asemel.

Sihtkontrolli kaigus on ettevdtteid ndustatud ning jagatud kasulikke soovitusi, kuidas edaspidi
hoida td6dsuhete alast dokumentatsiooni korrastatuna ning selgitatud t66- ja puhkeaega
korraldamisel rikkumistest hoidumise olulisusest.

Juhised té6andjale:

. Pea meeles, et renditddsuhtes on kohustuslik s6imida t66leping, st vdladiguslike
lepingute kasutamine ei ole seadusega kooskdlas.

. Ole hoolas t60- ja puhkeaja korraldamisel! Igapédevase ja iganadalase t60- ja
puhkeaja nduete jargimine on kohustuslik.

. Ole teadlik, et tobandjal on kohustus pidada t6daja Ule arvestust, kuid rendité6joudu
vahendav ettevote saab selle kohustuse delegeerida naiteks kasutajaettevottele.

. Oigusselguse ning tootajate tervise hoidmise ja ohutuse tagamise eesmérgil

veendu, et renditdojoudu vahendava td0andjana oled kasutajaettevottega selgelt
kokku leppinud ning uUheselt aru saanud, millised on kummagi lepingupartneri
kohustused ning vastutus td6tervishoiu ja tookeskkonna ohutuse kisimustes.



Hoia end kursis t00lepingu seaduse muudatustega ning kontrolli, et t6dtajatega

sblmitavad t66lepingud on ajakohased.
Kasuta julgelt informatsiooni saamiseks Tooinspektsiooni Tédelu portaali ning

Tooinspektsiooni nBustamisteenust.

Kokkuvdtte koostas:
Anette Aia
Vanemtddinspektor-jurist
11.02.2025



