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§ 1. Kohaldamisala

(1) Maarust kohaldatakse tootaja keskmise tddtasu arvutamisele ning maksmisele seaduses
ettendhtud juhtudel.

(1") Kui toctajale maksti keskmise t66tasu arvutamise vajaduse tekke kuule eelnenud kuue
kalendrikuu eest ainult muutumatu suurusega tootasu, siis puhkusetasu maksmiseks keskmist
tootasu ei arvutata ja tootajale makstakse muutumatu suurusega t66tasu. Kui muutumatu suurusega
tootasu on vaiksem tootasust, mida t66taja saaks samal ajavahemikul todilesandeid taites, voib
tootajale puhkusetasuna maksta kokkulepitud t66tasu.

(2) Maaruse tahenduses loetakse tootasuks avalikus teenistuses palk avaliku teenistuse seaduse ja
avaliku teenistuse eriseaduse tahenduses.

(3) Paragrahvi 2 Idigete 4 ja 5 ning 16ike 6 punkti 2 tahenduses loetakse kehtivaks to6tasuks avalikus
teenistuses pohipalk avaliku teenistuse seaduse tahenduses vo6i ametipalk avaliku teenistuse
eriseaduse tahenduses.

(4) Paragrahvi 2 16igete 4 ja 5, § 3 16ike 1 ja § 4 16ike 3 tdhenduses loetakse 166 tegemisest keeldumine
avalikus teenistuses avaliku voimu teostamise diguse peatumiseks avaliku teenistuse seaduse 10.
peatiiki tdhenduses.

1. Paragrahv 1 Ig 1 s&atestab méaruse kohaldamisala. Maarust kohaldatakse t66taja keskmise
tootasu ja ametnike keskmise palga arvutamisele ning maksmisele seaduses ettenahtud juhtudel
(t6otasu ja palk edaspidi koondnimega to6tasu; tootaja ja ametnik edaspidi koondnimega t66taja, v.a
erisuste puhul).

To6lepingu seaduse (edaspidi TLS) kohaselt on keskmist to6tasu vajalik arvutada ja maksta naiteks:
e koolituse ajal (TLS § 28 I6ige 2 punkt 5);
e olukorras, kus té6andjal ei ole to6tajale t66d anda (TLS § 35);
¢ olukorras, kus to6taja ei saa teha t66d oma isikust tuleneval, kuid mitte tahtlikult voi raske
hooletuse tottu tekkinud pohjusel (TLS § 38);
e pohipuhkuse ajal (TLS § 70 I6ige 1);
o tootaja todle asumisest keeldumisel voi omavoliliselt t66lt lahkumisel (TLS § 74 16ige 3);
¢ koondamishiivitise maksmisel (TLS § 100 I6ige 1 ja 3);
o vdhem etteteatatud aja eest ettendhtud hiivitise maksmisel (TLS § 100 Ig 5);
e tddandjapoolse olulise lepingurikkumise korral (TLS § 100 I6ige 4) voi
e td0suhte digusvastasel llesiitlemisel (TLS § 109 16iked 1 ja 2).

Avaliku teenistuse seaduse (edaspidi ATS) kohaselt on keskmist t66tasu vajalik arvutada ja maksta
nditeks:

e ametniku hukkumise, surma véi t66vGime vihenemise hiivitamiseks (ATS § 49);
teenistusest korvaldamise ajal distsiplinaarmenetluse labiviimisel (ATS § 78 Ig 3);
koondamishiivitise maksmisel (ATS § 102 Ig 1);
Oigusvastase teenistusest vabastamise korral (ATS § 105 1g 1 ja 2);
ametikoha t66kohaks muutumisel to6kohast keeldumisel (ATS § 109).

Keskmise to6tasu maksmise kohustus ei tulene iiksnes t66lepingu seadusest voi avaliku teenistuse
seadusest ja voib tulla ka teistest Gigusaktidest. Naiteks tootervishoiu ja tédohutuse seaduse
(edaspidi TTOS) § 122 |oike 1 jargi maksab t66andja tootajale hiivitist haigestumise voi vigastuse
neljanda kuni kaheksanda kalendripdeva eest ning seda 70% tootaja ja teenistuja keskmisest
todtasust. TTOS § 10 Ig 6 jargi makstakse keskmist todtasu ka lapse rinnaga toitmise vaheaegade
eest. Samuti on satestatud tdiskasvanute koolituse seaduse (edaspidi TaKS) § 13 Ig 3 kohaselt
tooandjale kohustus maksta Oppepuhkuse aja eest todtajale ja avalikule teenistujale keskmist
tootasu.




2. Maaruse pohimotete paremaks moistmiseks peab tundma maaruses labivalt kasutatavaid
moisteid.

Kalendaarne t66paev — TLS § 52 Ig 3 kohaselt eeldatakse, et iganddalane puhkeaeg antakse laupaeval
ja pihapaeval. Piihade ja tahtpdevade seaduse § 1 ja 2 kohaselt on riigipiihad ja rahvuspiiha
puhkepdevad. See tahendab, et kalendaarseteks to6paevadeks on koik paevad esmaspaevast reedeni,
valja arvatud riigipiihad/rahvuspiiha. Té6taja, kes todtab tooajakava alusel, voib tootada kaikidel
nadalapdevadel. See tahendab, et laupdevane t66paev voib tema jaoks olla tavaparane téopaev, kuid
tegemist ei ole kalendaarse toopaevaga tddaja arvestuse ja kdesoleva maaruse mottes.

Sissendutavaks muutumine — sissendutavaks muutumine tahistab paeva, millal to6taja voi tooandja
peab teise poole ees rahalisi kohustusi tditma. Naiteks muutub t66tasu sissendutavaks palgapaeval
vOi todlepingu [6ppemise paeval.

Arvutamise vajaduse tekke kuu - Arvutamise vajaduse tekke kuuks on kuu, millal tekib keskmise
tootasu arvutamise vajadus. Naiteks pohipuhkuse- ja oppepuhkuse tasu arvutamisel on arvutamise
vajaduse tekke kuuks kuu, millele langeb eelviimane kalendaarne toopaev enne puhkuse algust
(m&aruse § 2 Ig 2; TLS § 70 Ig 2). Seda olenemata sellest, kas puhkusetasu makstakse vélja enne
puhkust voi puhkuse kasutamisele jargneval palgapéeval.

Haigushiivitise arvutamisel on arvutamise vajaduse tekke kuuks kuu, millele langeb esimene
toovoimetuslehe paev. Koikidel muudel juhtudel on arvutamise vajaduse tekke kuuks kuu, millele
langeb palgapaev voi todlepingu [Gppemise aeg.

Alljargnevas tabelis on valja toodud, millistel juhtudel tuleb keskmist té6tasu arvutada, viide vastava
maaruse paragrahvile, arvutamise vajaduse tekke kuu ja tasu sissenoutavaks muutumise aeg.

arvutatakse arvutamise vajaduse | muutub
tekke kuu* sissendutavaks*

Tasu koolitusel keskmine tunni- kuu, millele langeb palgapaeval
osalemise eest (TLS § vOi toOpaevatasu | koolitusele jargnev
281g2p5) (maéruse § 3) palgapaev
Tootasu aja eest, kui keskmine tunni- kuu, millele langeb palgapaeval
téoandjal pole t66d anda | voi toopdevatasu | TLS § 35 olukorrale
(TLS § 35) (maéruse § 3) jargnev palgapaev
Tasu aja eest, kui keskmine tunni- kuu, millele langeb TLS | palgapaeval

tootaja ei saa teha t66d
oma isikust tuleneval,
kuid mitte tahtlikult voi
raske hooletuse tottu
tekkinud pohjusel (TLS §
38);

vOi toOpaevatasu
(m&aruse § 3)

§ 38 olukorrale jargnev
palgapaev

keskmine eelviimasel kalendaarsel

Pohipuhkuse tasu (TLS
§701g2; ATS§431g 1)

kalendripaevatasu
(maaruse § 4)

kuu, millele langeb
eelviimane
kalendaarne t6opaev
enne puhkusele
jaamist (TLS§ 70 1g 2)

toopéaeval enne
puhkusele jadmist voi
palgapaeval (TLS § 70
g 2)

Oppepuhkuse tasu
(TaKS § 13 1g 3; ATS §
431g1)

keskmine
kalendripaevatasu
(maaruse § 4)

kuu, millele langeb
eelviimane
kalendaarne t6opaev
enne puhkusele
jaamist (TLS§ 70 1g 2)

eelviimasel kalendaarsel
toopaeval enne
puhkusele jadmist voi
palgapéeval (TLS § 70
Ig 2)




Tasu tootaja todle
asumisest keeldumisel
voi omavoliliselt 60t
lahkumisel (TLS § 74 Ig
3)

keskmine
to0paevatasu
(maaruse § 3)

toolepingu Ioppemise
kuul

toolepingu I6ppemisel

Koondamishiivitis (TLS
§1001g-d1ja3; ATS §

keskmine kuutasu
(maaruse § 3)

kuu, mil tuleb valja
maksta l6pparve’.

toolepingu I6ppemisel

(maaruse § 4)

1021g 1)
Hivitis kasutamata keskmine kuu, mil tuleb valja toolepingu I6ppemisel
puhkuse eest (TLS § 71) | kalendripdevatasu | maksta I6pparve.

1221g 1)

kalendripaevatasu
(maaruse § 4)

haigestumise esimene
paev

Hivitis vahem keskmine kuu, mil tuleb valja toolepingu I6ppemisel
etteteatatud aja eest kalendaarne maksta |opparve.
(TLS§1001g 5) toopaevatasu
(maaruse § 4)
Hiivitis té6andjapoolse keskmine kuu, mil tuleb valja toolepingu I6ppemisel
olulise lepingurikkumise | té6paevatasu maksta |opparve.
eest (TLS§100Ig 4) (maaruse § 3)
Hivitis 0igusvastase keskmine kuu, mil tuleb valja t66lepingu I8ppemisel?
tlesiitlemise eest (TLS § | t60paevatasu maksta lopparve.
1091g-d1ja2) (maaruse § 3)
Haigushiivitis (TTOS § keskmine kuu, millele langeb palgapaeval voi 30

kalendripaeva jooksul
alates tootajalt
elektroonilise
haiguslehe |opetamisest
teadasaamisest

distsiplinaarmenetluse
labiviimiseks (ATS § 78
g 3)

Rinnaga toitmise keskmine kuu, millele langeb palgapaeval
vaheaeg tunnitasu palgapaev

(TTOS§§101g6) (maaruse § 3)

Huivitis ametniku keskmine

hukkumise, surma voi aastatasu

t6ovoime vahenemise (m&aruse § 3)

(ATS § 49)

Tasu teenistusest keskmine Kuu, millele langeb palgapaeval
korvaldamise ajal toOpaevatasu palgapaev

Hiivitis ametikoha
tookohaks muutmisel
tookohast keeldumisel
(ATS §109)

keskmine kuutasu
(maaruse § 3)

kuu, mil teenistussuhe
1oppeb

teenistussuhte
[oppemisel

* NB! Siinkohal on oluline silmas pidada, et kui palgapdev satub riigipiihale/rahvuspiihale voi
nadalavahetusele, loetakse palgapdev saabunuks sellele eelneval kalendaarsel toopaeval (TLS § 33 Ig
2). Juhul, kui t60suhte 16pp langeb nddalavahetusele vai riigipiihale/rahvuspiihale, siis muutuvad kéik

! Eelkdige koosneb 18pparve td6taja viljateenitud tédtasust ning acgumata ja kasutamata jisnud pohipuhkusehiivitisest.
2 Riigikohtu 10.10.2012 otsus nr 3-2-1-82-12 p 18: TLS § 84 Ig 1 kohaselt muutuvad kdik t&6lepingust tulenevad nduded sissendutavaks
to6lepingu 1oppemisest. TLS § 109 1g 1 ei sdtesta, millal muutub sissendutavaks té6andja kohustus maksta to6tajale hiivitist, kui to6lepingu
16petab kohus. Sellest tulenevalt leiab kolleegium, et TLS § 84 lg 1 alusel muutub t66lepingu 16ppemise ajast sissendutavaks ka toolepingu
1dpetamise korral makstava hiivitise ndue. Seega muutub TLS § 109 lg-s | sétestatud hiivitise ndue sissendutavaks ajast, kui kohus 15petab
TLS § 107 1g 2 alusel to6lepingu, s.o ajast, mil leping oleks 1dppenud iilesiitlemise kehtivuse korral.
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tootaja nouded (nt todtasu, puhkusehiivitis, koondamishiivitis vm) sissendutavaks sellele jargneval
esimesel kalendaarsel téopaeval (tsiviilseadustiku tildosa seaduse § 136 Ig 8).

3. Maaruse § 1 Ig 1' sdtestab erisuse, millal keskmist t66tasu arvutada ei tule. Kui todtajale maksti
eelneval kuuel kalendrikuul muutumatu suurusega tootasu, siis pohipuhkusetasu maksmiseks
keskmist to0tasu ei arvutata ja makstakse muutumatu suurusega tootasu alusel arvestatud tasu
(maaruse § 11g 17) ehk to6tasu n-6 sdilitatakse. See tahendab, et téoandja maksab puhkusetasu, mille
suurus vordub té6taja téotasu suurusega.

NAIDE 1: Té6taja to6tasu on olnud kahel viimasel aastal 1700 eurot kuus (talle ei ole makstud
nt Uletunnitasu, 60t06tasu, lisatasu vms). ToGtaja kasutab pohipuhkust 5.-18. martsini.
Toodandjal tuleb maksta kahe martsikuu nadala puhkuse kasutamise eest tdotajale
puhkusetasu, mille suurus vordub tootaja kahe nadala t66tasu suurusega. Tootaja kasutab
kiill martsis puhkust, kuid tema martsikuu tasu vastab kokkulepitud kuutootasu suurusele, ehk
t0otaja peab saama martsikuus to6tasu ja puhkusetasu kokku 1700 eurot.

NAIDE 2: To6taja todtasu on 1000 eurot kuus. Todtajale on viimased iiheksa kuud makstud
teise t0otaja asendamise eest 100 eurot lisaks. Kuivord todtasu kokku on eelneva poole aasta
jooksul olnud igakuiselt sama (1100 eurot kuus), siis keskmist arvutada ei tule ning tuleb
kohaldada to6tasu sailitamist.

TLS § 56 ja 57 kohaselt on alaealiste ning osalise v6i puuduva t66vdimega todtajate pdhipuhkuse
pikkus 35 kalendripaeva. Konealuste isikute 28 kalendripaeva iiletatavad seitse kalendripaeva hiivitab
tooandjale Sotsiaalkindlustusamet (TLS § 66). Riigieelarvest puhkusetasu ja keskmise todtasu
hivitamist reguleerib tervise- ja tooministri 28.11.2016 maarus nr 62 ,Riigieelarvest hiivitatava
puhkusetasu ja keskmise to6tasu maksmise kord ja hiivitamise taotluse andmete loetelu” (edaspidi
riigieelarvest hiivitamise maarus). Osalise voi puuduva t60voimega tootaja ja alaealise todtaja
pohipuhkusetasu arvestamisel ei tule to6andjal, olukorras, kus td6tajal on muutumatu suurusega
tootasu, seitsme lisapaeva puhul keskmist t66tasu arvutada (riigieelarvest hiivitamise maarus § 2 Ig
1). Riigieelarvest hiivitamise maaruse alusel kujuneb riigi poolt té6andjale hiivitatav summa (seitsme
kalendripaeva eest). Seejuures to6andja vastutab andmete esitamise Gigsuse eest ja esitab maaruse
nr 62 § 4 16ike 1 kohased andmed Sotsiaalkindlustusametile.

4. Praktikas esineb kiisimusi, kas t66- voi teenistussuhte pooled voivad kokku leppida, et tootajale
keskmist t66tasu ei arvestata ning lahtutakse alati palga séilitamisest. Maarus néeb ette, et t66tasu
sailitatakse Uksnes pdhipuhkusetasu puhul. Muudel juhtudel (nt Gppepuhkus, puhkusehiivitis)
maaruse § 1 Ig 1' ei kohaldu. Kuna TaKS jargi antakse dppepuhkust kalendripdevades, peab
tasustatud oppepuhkuse iga pdev olema tasustatud. Naiteks juhul, kui t60taja toonadal kestab
esmaspaevast reedeni ning ta soovib kasutada 6ppepuhkust reedest piihapaevani, tuleb toctajale
tasu maksta kolme oppepuhkuse paeva eest, kuid tootasu sailitamisel oleks tasustatud iiksnes
reedene paev (kalendaarne téopaev).

Kui aga pooled soovivad rakendada to6tasu sailitamist ka muudel juhtudel, tuleb Iahtuda pohimattest,
et tootajale voib puhkusetasuna maksta kokkulepitud téotasu juhul, kui puhkuse eest keskmise
tootasu alusel arvutatud puhkusetasu on vaiksem to6tasust, mida tootaja saaks samal ajavahemikul
toollesandeid taites (maaruse § 4 Ig 6). See tahendab, et todandjal on vaimalik maksta kokkulepitud
tootasu ka siis, kui keskmine to6tasu oleks mingil pohjusel vaiksem kokkulepitud té6tasust. Muudel
juhtudel saab todtasu sailitamises kokku leppida siis, kui see on tootaja jaoks soodsam (ehk
kokkulepitud to6tasu on suurem, kui oleks keskmine t66tasu).

Tootasu on muutumatu ka olukorras, kus t66taja t66tasu on olnud muutumatu, aga ta on viibinud
puhkusel voi toovoimetuslehel. Puhkusel voi toovoimetuslehel olemine ei muuda fakti, et t66taja saab
Uihesuurust téotasu (sissetulekut voib nt to6voimetusleht vahendada kiill, aga mitte t66tasu suurust).
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Seega puudub moistlik pohjendus keskmise tdéotasu arvestamiseks oludes, kus t66taja tootasu ei ole
kuue kuu jooksul muutunud. Keskmise téotasu arvutamise vajadus tekib olukordades, kus to6tasu
periooditi kdigub.

NAIDE 3: T66taja on saanud muutumatu suurusega tddtasu ja olnud viimase kuue kuu jooksul
viis kuud toovoimetuslehel. Antud juhul ei ole té6tajale makstud ebaregulaarseid lisatasusid
ega muudetud lepingulist t66tasu. Kuivord to6taja on viimase poole aasta jooksul iihel kuul
tootasu saanud, on olenemata toovoimetuslehel viibimisest Oigustatud muutumatu
suurusega tasu maksmine.

5. Puhkusetasu arvutamisel tuleb ldhtuda madruse kohaselt t66taja puhkusele eelnevatest
tootasudest. Mis tahendab seda, et kui to6taja t66tasu muutub (t66tasu tous, lisatasu maksmine)
naiteks puhkuse kasutamise kuul, siis seda puhkusetasu arvutamisel arvesse ei voeta.

Kui muutumatu suurusega tootasu on vaiksem téotasust, mida tootaja saaks samal ajavahemikul
toollesandeid taites, voib tootajale puhkusetasuna maksta kokkulepitud todtasu. Seletuskirja
kohaselt loob see todandjatele voimaluse soovi korral maksta puhkusetasuna isikule té6tasuga
vordset tasu ka siis, kui isiku to6tasu muutub puhkusele mineku kuul ja talle on varasemalt makstud
muutumatu suurusega tootasu. Puhkusetasuna to6tasuga vordse tasu maksmine on maaruse § 1
Ioike 17 teise lause kohaselt td6andja voimalus, mitte kohustus.

NAIDE 4: T66taja to6tasu on olnud t66le asumisest alates 1500 eurot kuus ning pooled lepivad
kokku tootasu tostmises alates 1. martsist 1800 eurole. T66taja kasutab pohipuhkust 1.-14.
martsini. Arvutamise vajaduse tekke kuu on eelviimane t66paev enne puhkuse algust, mis
langeb veebruarisse ning seega lahevad keskmise arvestusse td6taja eelneva aasta augusti
kuni selle aasta jaanuari valja teenitud ja sissendutavaks muutunud té6tasud. Kuna tootasu
on olnud sel perioodil (august-jaanuar) muutumatu suurusega, saab todandja jatkata toctajale
varem kokku lepitud téotasu maksmist. Ehk puhkuse aja eest maksab t66andja tootajale
puhkusetasu eelneva todtasu alusel (1500 eurot) ning martsikuu téopéaevade eest tdotasu
vastavalt uuele kokkuleppele (1800 eurot kuus). Maaruse § 1 Ig 1" teine lause annab té6andjale
voimaluse kohaldada to6tajale soodsamat varianti ning arvestada puhkusetasu asja téusnud
todtasu jargi.

6. Kui todtaja, kellele on makstud kuuel eelneval kuul muutumatu suurusega todtasu ja tema
puhkus langeb kahele kuule, tuleb teha kaks arvutust, kuna kuudes on erinev to6péevade arv.

NAIDE 5: Tootaja todtasu suurus on 1000 eurot. Todtaja kasutab 25.09 - 08.10.2023
pohipuhkust. Kuivord todtajale makstakse muutumatu suurusega tootasu, siis arvestatakse
tootasu kalendaarsete toopaevade (mitte kalendripdevade) jargi. Vaatamata asjaolule, et
tootaja saab mdlemal kuul palgapdeval 1000 eurot, on molema kuu puhkusetasu suurus
erinev. Septembris on 21 kalendaarset t60paeva ning oktoobris 22 kalendaarset toopaeva.
Septembri kalendaarne t60paevatasu on 47,62 eurot (1000 + 21). See tahendab, et tdotaja
saab 01.09 - 24.09.2023 perioodi eest tootasu (16 x 47,62) 761,92 eurot ning puhkusetasu
25.09 - 30.09 eest (5 x 47,62) 238,10 eurot ehk kokku 1000 eurot. Kuigi to6taja oktoobrikuises
puhkuse perioodis on sarnaselt septembriga 5 todpaeva, on oktoobrikuu kalendaarne
toopdevatasu 4545 (1000 + 22). Seega saab todtaja 01.10 - 08.10.2023 perioodi eest
puhkusetasu vahem, kui septembris - (5 x 45,45) 227,25 eurot ning to6tasu 09.10 - 31.10.2023
eest rohkem, kui septembris - (17 x 45,45) 772,65, kuid kokku saab té6taja siiski 1000 eurot.

7. Madruse § 1 Ig-d 2 ja 4 sdtestavad, et maaruse mdistes loetakse t66tasuks ka ametnikule
makstavat palka. Olukorras, kus maaruse kohaselt tuleb todlt eemalviibimise erijuhtudel lahtuda
kehtivast tootasust, loetakse ametnike puhul kehtivaks t66tasuks avalikus teenistuses saadavat pohi-
vOi ametipalka (m&aruse § 2 Ig 4, 5 ja Ig 6 p 2). Sama paragrahvi IGike 4 kohaselt loetakse ametnike
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puhul t60st keeldumiseks avaliku voimu teostamise peatumist ATS 10. ptk tdhenduses, milleks on
naiteks ametniku puhkusel voi to6voimetuslehel viibimine.



§ 2. Keskmise to6tasu arvutamise alused

(1) Keskmise tootasu arvutamisel voetakse arvesse todtasuna teenitud summad. Kui arvutamise
vajaduse tekke kuule eelnenud kuuel kuul todtasuna teenitud summa muutub to6tajale
sissendutavaks parast keskmise t60tasu voi muutumatu suurusega tootasu alusel arvestatud tasu
maksmise kuupaeva, siis varem makstud keskmist té6tasu Uimber arvutada ei tule.
(2) Keskmine to6tasu arvutatakse arvutamise vajaduse tekke kuule eelnenud kuue kalendrikuu jooksul
tootaja teenitud tootasust, mis on tootajale sissendutavaks muutunud. Arvutamise vajaduse tekke
kuuks on kuu, millal algas arvutamise vajaduse tekitanud siindmus. Puhkusetasu arvutamisel on
arvutamise vajaduse tekke kuuks kuu, millele langeb eelviimane t66paev enne puhkuse algust.
(3) Kui tootaja on todandja juures tédtanud vahem kui kuus kalendrikuud, voetakse keskmise todtasu
arvutamise aluseks kalendrikuud, mille eest on tootajale téotasu sissendutavaks muutunud. Kui
keskmise tootasu arvutamise vajadus tekib enne esimest palgapaeva, siis keskmist toGtasu ei
arvutata ja to6tajale makstakse kokkulepitud tootasu.
(4) Kui t00 tegemisest keeldumise tottu ei ole t6otajale kuue kuu jooksul to6tasu makstud, arvutatakse
keskmine to6tasu arvutamise vajaduse tekke kuul kehtivast té6tasust.
(5) Kui t60 tegemisest keeldumise tottu ei ole toGtajale rohkem kui kaheteistkiimne kuu jooksul
tootasu makstud, korrigeeritakse tootaja todtasu keskmise to6tasu arvutamise vajaduse tekke kuul
kehtiva tootasu indeksiga. Indeksi vaartus arvutatakse keskmise téotasu arvutamise vajaduse tekke
kuul ja to6 tegemisest keeldumise kuul kehtinud Vabariigi Valitsuse kehtestatud todtasu
alammaarade suhtena.
(6) Loiget 5 ei kohaldata, kui keskmise to6tasu arvutamise vajaduse tekke kuul:
1) on tdotasu kollektiivlepingus kokku lepitud. Sellisel juhul kasutatakse kollektiivlepingus
kokkulepitud tootasu, valja arvatud, kui todlepingus kokkulepitud to6tasu on keskmise toGtasu
arvutamise vajaduse tekke kuul suurem kollektiivlepingus kokkulepitud to6tasust;
2) kehtiv t6otasu on suurem kui Statistikaameti avaldatud viimase kvartali riigi keskmine
brutokuupalk. Sellisel juhul kasutatakse keskmise to6tasu arvutamise vajaduse tekke kuul
kehtivat to6tasu.
(7) Paragrahvides 3 ja 4 satestatud korras keskmise tdotasu arvutamisel vdhendatakse keskmise
tootasu arvutamise aluseks olevat toopaevade voi kalendripaevade arvu ja t66tasu nende té6paevade
vOi kalendripdevade vorra, millal tootaja tootas haiguslehe alusel t66tervishoiu ja tooohutuse seaduse
§-de 12*ja 125 kohaselt.

1. Maaruse § 2 selgitab keskmise t66tasu arvestamise pohimdisteid ja tingimusi. Maadruse § 21g 1
esimese lause kohaselt voetakse keskmise to6tasu arvutamisel arvesse to6tasuna teenitud summad.
Tootasuks on igasugune tasu, mida makstakse toGtamise eest (nditeks Uletunnitasu, 66t6o6tasuy,
lisatasu, tulemustasu). Puhkusetasu ja hiivitisi (valislahetuse paevaraha, valveaja tasuy,
toovoimetushiivitis, varalise vastutuse kokkuleppe eest makstav hiivitis, preemia nt kooli Idpetamise
puhul, lapse stinni puhul jne) keskmise to6tasu hulka ei arvestata.

2. Méadruse § 2 Ig 1 teine lause sétestab, et kui arvutamise vajaduse tekke kuule eelnenud kuuel
kuul té6tasuna teenitud summa muutub t66tajale sissendutavaks (tahtpaev kui tasu makstakse vilja)
parast keskmise téotasu voi muutumatu suurusega tootasu alusel arvestatud tasu maksmise
kuupdeva, siis varem makstud keskmist todtasu iimber arvutada ei tule. See tahendab, et juhul kui
tootaja on naiteks teeninud to6tasu esimese poolaasta eest, mis makstakse valja teise poolaasta
I6pus ning tootaja on esimesel poolaastal viibinud puhkusel, ei tule to6tajale puhkuse eest makstud
keskmine tootasu hiljem timber arvutada.

NAIDE 6: T66taja puhkas detsembris ning jaanuaris makstakse vilja lisatasu eelmise kvartali
tootulemuste eest, mis tahendab, et tootajale varasemalt makstud puhkusetasu ei pea imber
arvutama.



Umberarvestused tuleb teha olukorras, kui tédandja on td6tasu valesti arvestanud, naiteks eksimuse
tottu.

NAIDE 7: Té6tajale on eelneva kuue kuu td6tasu alusel arvestatud puhkusetasu ning selgub,
et tema t66tasu arvestamisel oli viga. Naiteks muutus pohipalk ja seda ei kajastatud digel ajal
palgaarvestuses. Niilid tehakse palgaarvestuses parandus ja to0taja saab tagant jargi
tekkinud vea tottu vdhem saadud tootasu katte. Sel juhul peab tegema ka arvutatud
puhkusetasu Gimberarvutuse ning tegema téotajale juurdemakse vahem saadud puhkusetasu
ulatuses, sest kui todtajale oleks toGtasu korrektselt valja makstud, arvestades to6tasu tousu,
oleks tootaja puhkusetasu olnud korgem.

NAIDE 8: Aprillis tegi té6andja kaskkirja, millega kehtestas kdikidele tddtajatele (eelneval
kokkuleppel) todtasu tdusu ning seda tagasiulatuvalt jaanuarist. Kaskkirja kohaselt
makstakse tagasiulatuvalt lisanduv téotasu valja maikuu palgapaeval koos aprillikuus
teenitud tootasuga. Tootaja viibis martsis oppepuhkusel ning oppepuhkusetasu muutus
sissendutavaks martsikuu eelviimasel kalendaarsel t66pdeval enne oppepuhkuse algust.
Vaatamata sellele, et oppepuhkusetasu arvestamise aluseks olnud kuude hulka jaavad ka
kuud, mil tootasu tagantjargi tousis, ei pea tddandja tootaja Oppepuhkusetasu iimber
arvestama. Seda pohjusel, et t6otasuna teenitud summa (t66tasule lisanduv palgatous)
muutub sissendutavaks (maikuu palgapaeval) parast keskmise to6tasu alusel arvestatud tasu
maksmise kuupaeva (mis oli martsikuus).

3. Keskmine todtasu arvutatakse arvutamise vajaduse tekke kuule eelnenud kuue kalendrikuu
teenitud to66tasust, mis on sissendutavaks muutunud (maaruse § 2 Ig 2).

Arvutamise vajaduse tekke kuuks on keskmise tootasu arvutamisel kuu, millal algas arvutamise
vajaduse tekitanud siindmus. Naiteks pohipuhkuse- ja Oppepuhkuse tasu arvutamisel on arvutamise
vajaduse tekke kuuks kuu, millele langeb eelviimane kalendaarne to6paev enne puhkuse algust
(maaruse § 2 1g 2; TLS § 70 Ig 2). Seda olenemata sellest, kas puhkusetasu makstakse vélja enne
puhkust voi puhkuse kasutamisele jargneval palgapéeval.

Haigushiivitise arvutamisel on arvutamise vajaduse tekke kuuks kuu, millele langeb esimene
haiguslehe paev. Koikidel muudel juhtudel on arvutamise vajaduse tekke kuuks kuu, millele langeb
palgapéev voi t66lepingu I6ppemise (juhul, kui té6suhte I6pp langeb nadalavahetusele, siis I6pparve
valjamaksmise) aeg.

NB! Keskmise tootasu arvestamisel tuleb sissendutavaks muutunud t66tasu arvesse votta ka siis, kui
todandja ei ole oma toolepingust tulenevat kohustust taitnud ning to0tasu osaliselt voi taielikult
maksnud. See tdhendab, et t60andja poolt maksmata jaanud to6tasu keskmise to0tasu arvestamist
tootajat negatiivselt mojutada ei tohi ning keskmise arvutamiseks voetakse arvesse teenitud
todtasud, mis on sissendutavaks muutunud, kuid mis ei ole t66andja poolt ihel vdi teisel pohjusel
Oigeaegselt valja makstud.

NAIDE 9: Té6taja kasutab puhkust mitmes osas (puhkab, siis naaseb tédle ja jaab méne aja
moddudes uuesti puhkusele). Antud juhul tuleb arvestada, et kuna tegemist on erinevate
puhkustega, tuleb t6oandjal to6taja puhkusetasu mitu korda vadlja maksta. Seetottu tuleb
modlema puhkuse puhul eraldi vaadelda hetke, mil tekkis arvutamise vajadus, st kuud, millele
langeb eelviimane t66paev enne puhkuse algust.

NAIDE 10: To6taja kasutab 6ppepuhkust mitmes osas, 1.-2. mértsil ja 12.-14. martsil ning
palgapdev on 5. martsil. Tasu kummagi puhkuse eest tuleb té6andjal valja maksta erinevates
kalendrikuudes, mistottu on arvutamise vajaduse tekke kuud mélema puhkuse puhul erinevad.
Esimesel juhul on arvutamise vajaduse tekke kuuks veebruar ning teisel juhul marts. Kuna
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arvutamise vajaduse tekke kuud on erinevad, on iihe kalendripdeva tasu erinev hoolimata
sellest, et tootaja kasutab puhkust {ihes kalendrikuus. Kui t60taja kasutab puhkust lhe
kalendrikuu jooksul osade kaupa ning arvutamise aluseks olevad kalendrikuud jaavad samaks,
on ka tasu koikide kalendripdevade eest lihe suurusega.

Tootasu maksmine t66 mitteandmisel TLS § 35 alusel: iga kuu kohta tuleb eraldi hinnata, kas té6andja
on andnud tdodtajale t66d ning kas t66 andmata jatmine on toimunud t66andja siidil. Igal kuul tekib
todandjal kohustus anda to6tajale t66d ning todtajal digus nduda selle eest tédtasu. Seega tuleb TLS
§ 35 alusel to6tasu maksmiseks keskmine to6tasu igal kuul imber arvutada.®

NAIDE 11: Té6andjal ei olnud td6tajale martsikuus kokkulepitud ulatuses t66d anda ehk
tootajale tuleb maksta nende paevade eest keskmist tootasu TLS § 35 alusel. T60taja t60aega
ei summeerita ning tema palgapaev on aprillis. Kuivord tegemist on t66taja tootasuga, muutub
TLS § 35 tasu sissendutavaks palgapaeval. Arvutamise vajaduse tekke kuuks loetakse kuud,
millal algas arvutamise vajaduse tekitanud siindmus, mis antud hetkel on palgapédev. Kui
keskmise tootasu arvutamise vajadus tekib aprillis, et arvutada martsi todtasu, siis selle hetke
seisuga on tootajal olemas viimane valja arvutatud todtasu, milleks on veebruari to6tasu.
Arvutamise aluseks voetakse sellisel juhul arvestuslikult olemasolevad kuus kuud ehk
veebruar, jaanuar, detsember, november, oktoober ja september.

4. Tootasu muutub sissendutavaks palgapaeval v6i t66lepingu I6ppemisel. Kui palgapaev ja
eelviimane to6paev enne puhkusele jaamist langevad samale paevale, on konkreetse kuu t66tasu téanu
palgapaevale sissenoutavaks muutunud ning laheb keskmise arvestamisel arvesse.

NAIDE 12: Té6taja kasutab pdhipuhkust 11.-24. martsil 2024 ning palgapéev on 7. mértsil
(neljapdev). Antud juhul langevad palgapéev ja eelviimane t66paev enne puhkusele jaamist
samale paevale. 7. martsil muutub sissendutavaks veebruaris teenitud todtasu. Keskmist
tootasu arvutatakse seega septembri-veebruari teenitud tootasude alusel.

5. Keskmise tootasu arvestamisel voetakse arvesse teenitud ja sissendutavaks muutunud
tootasud. Seega lisatasu keskmise to6tasu hulka arvestamisel voetakse arvesse nii aeg, mille eest
lisatasu on teenitud kui ka aeg, millal on kohustus vélja maksta.

NAIDE 13: Tédtajale makstakse aasta té6tulemuste eest lisatasu detsembrikuu 16pus. Aasta
tootulemuste lisatasu on vélja teenitud jaanuari kuni detsembri eest. To0taja |laheb puhkusele
jaanuari keskel, detsembrikuu t66tasu on valja makstud, st palgapdev on olnud. Seega
arvutamise vajaduse kuu on jaanuar ning arvutamise vajaduse hetkeks on sissendutavaks
muutunud juuli kuni detsembrikuu tootasud. Samuti on sissendutavaks muutunud aasta
tootulemuste eest lisatasu. Kuna lisatasu on valja teenitud terve aasta, st jaanuari kuni
detsembrikuu eest, siis ei voeta arvesse mitte kogu lisatasu, vaid lisatasu proportsionaalne
osa arvestuse aluseks olevate kuude eest ehk lisatasu jagatakse 12-ga ning arvesse voetakse
1/12 iga arvestuse aluseks oleva kuu eest. Ehk keskmise tootasu arvestamisel on iga kuu
vaartus 1/12 aastapreemiast, kuid see preemia peab olema keskmise t60tasu arvestamise
hetkeks ka vélja makstud (st muutunud sissendutavaks).

NAIDE 14: To6taja saab terve aasta eest detsembris lisatasu, olenemata téékoormusest voi
t00st keeldumisest. Detsembris on vaja keskmist todtasu arvutada, aga tootaja on kaks
viimast kuud olnud puhkusel ja té6voimetuslehel ning raamatupidajal tekib keskmist té6tasu
arvestades kiisimus, kas kahe viimase kuu t66st keeldumised tuleb arvestusse jatta voi mitte.

3 Tartu Ringkonnakohtu tsiviilkolleegium, 17.01.2023. a otsus nr 2-21-11336/39
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Kuigi ravikindlustuse seaduse § 60 kohaselt ei voi to0voimetuslehel viibides saada tuly, vélja
arvatud haiguslehe alusel to6tamisel, voib paratamatult juhtuda, et té6andja preemia voi
lisatasu maksmise kord ei vélista lisatasu/preemia saamist olukordades, kus tootaja viibib
toovoimetuslehel voi puhkusel. Ennekdike tulenevad lisatasu maksmise tingimused t66andja
palgakorraldusest. Kui todandja ei vélista lisatasu valjamaksmist/sissendutavaks muutumist
perioodil, mil tddtaja viibib todvoimetuslehel voi puhkusel, siis on teoreetiline voimalus, et
keskmise todtasu arvestamiseks arvesse voetav periood ldheb t66- ja lisatasudega taies
ulatuses arvesse, kuigi sama ajavahemiku kalendripaevi tuleb t66lt keeldumise vorra
vahendada. Kuivord tegemist on alati to60taja jaoks soodsama olukorraga (keskmine t66- voi
kalendripaevatasu on suurem), siis ei saa Oelda, et tegemist on keelatud, t66taja jaoks
kahjulikuma kokkuleppega.

6. Madruse § 2 Ig 3 sétestab, kuidas arvestada keskmist t66tasu, kui t66taja on té6tanud vdhem
kui kuus kuud. Kui tldjuhul arvestatakse keskmist to6tasu kuue kuu tasude pdéhjal, siis olukorras, kus
tootaja on todtanud rohkem kui tihe kuu, aga vdahem kui kuus kuud, voetakse arvesse kuud, mis on
sissendutavaks muutunud (maaruse § 2 I6ige 3). Seega arvutamise vajaduse tekke kuul on vaja
vaadata, kas ja milliste kuude eest teenitud to6tasu on sellele eelnenud kuudel sissendutavaks
muutunud.

NAIDE 15: 01.06 - 28.08 kestva t66suhte puhul on arvestamise vajaduse tekke kuuks august
ning arvesse ldhevad augustile eelnenud kuude té6tasud, mis on sissenoutavaks muutunud
(antud juhul juuni- ja juulikuu téotasud).

7. Kui to6taja on todandja juures t66tanud lithikest aega ning esimest palgapéeva saabunud ei ole,
siis keskmist toGtasu ei arvutata ning t66tajale makstakse kokkulepitud t66tasu (maaruse § 2 16ige 3
teine lause). Naiteks, kui to6taja on todandja juures to6tanud moned nadalad ja esimest palgapaeva
ei ole veel saabunud (st té6andjal puudub kohustus t66tasu valja arvutada) ja t66taja jaab sama kuu
I6pus toovoimetuslehele, siis arvutatakse haigushiivitist t66lepingus kokkulepitud t66tasu jargi.

NAIDE 16: Tootaja asus todle 8. novembril 2023 taistddajaga esmaspéevast reedeni,
tootasuga 6 eurot tunnis. Tootaja oli toovoimetuslehel 17.- 28. november. Arvutamise
vajaduse tekke kuuks on november, novembrikuu té6tasu on 176 tundi x 6 eurot = 1056 eurot.
Kalendripaevatasu on 1056 eurot + 30 kalendripdeva = 35,20 eurot, todandja poolt makstav
haigushiivitis 4.- 8. pdeva eest 5 paeva x 35,20 eurot x 70% = 123,20 eurot. To6taja t60tas 8.11
-16.11 (7 t60paeva) ja 29.11 - 30.11 (2 toopaeva) ehk kokku 9 t66paeva ja tema téotasuks oli
6 eurot x 9 paeva x 8 tundi = 432 eurot.

NAIDE 17: Té6taja asus tédle 4. martsil 2024 taistédajaga esmaspaevast reedeni, tédtasuga
10 eurot tunnis. Tootaja kasutas tooandjaga kokkuleppel pohipuhkust 18.- 24. marts.
Arvutamise vajaduse tekke kuuks on marts, martsikuu té6tasu on 160 tundi x 10 eurot = 1600
eurot. Kalendripdevatasu on 1600 eurot + 29 kalendripdeva (29. ja 31. marts on riigipiihad) =
55,17 eurot, puhkusetasu 7 kalendripaeva eest on 55,17 x 7 = 386,19 eurot. T66taja téotas 14
toOpéaeva ja tema tootasuks oli 10 eurot x 14 paeva x 8 tundi = 1120 eurot.

NAIDE 18: Tootaja asus todle 21. oktoober 2024 tiistédajaga esmaspdevast reedeni,
tootasuga 1200 eurot kuus ning palgapaev on jargneva kuu 5. kuupaeval. T66andja ja tootaja
leidsid, et koostdo siiski ei suju ning Iopetasid todlepingu poolte kokkuleppel 4. novembril
2024. Tooandjal on tarvis maksta té6tajale teenitud té6tasu ja puhkusehivitist.

Oktoobrikuu t66tasu: 1200 todtasu + 23 kalendaarsed to0paevad selles kuus x 9 ehk paevad,
mil toéotaja tootas = 469,57 eurot.
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Novembrikuu tootasu: 1200 tootasu + 21 kalendaarsed toopaevad selles kuus x 2 ehk paevad,
mil toéotaja tootas = 114,29 eurot.

Puhkusehiivitise vajaduse tekke kuuks on kuu, millele langeb t66lepingu [6ppemise aeg. Antud
juhul vajaduse tekke kuuks on novembrikuu ja sellele eelneb oktoobrikuu, mille té6tasu
muutus aga olenemata eelolevast palgapaevast siiski sissendutavaks todlepingu
Ioppemisega. Seega puhkusehiivitise arvestamise aluseks on 21. - 31. oktoobril teenitud
tootasu ehk 469,57 + 11 ehk sama ajavahemiku kalendripdevadega = 42,69 eurot on keskmine
kalendripaevatasu.

Valjateenitud pohipuhkuse paevade arv on 1,15 (15 kalendripdeva t6dsuhte algusest [0puni +
366 kalendripdevade arv aastas x 28 pohipuhkuse paevade arv aastas).

Puhkusehiivitise suurus on seega 42,69 x 1,15 = 49,09 eurot. Kokku td6taja peab tooandjalt
saama 632,95 eurot (469,57 oktoobrikuu to6tasu + 114,29 novembrikuu téotasu + 49,09
puhkusehdivitis).

8. Kui todtajale ei ole kuue kuni kaheteist kuu jooksul to6tasu makstud (nditeks t66taja on olnud
pikalt t6dvoimetuslehel v6i vanemapuhkusel), arvutatakse keskmine t66tasu arvutamise vajaduse
kuul kehtivast t66lepingus kokkulepitud t66tasust (mééruse § 2 1Gige 4).

NAIDE 19: Té6taja on td6vdimetuslehel viibinud kaheksa kuud. Té6taja naaseb tédle ja soovib
kohe peale haiguslehe 16ppu kasutada pohipuhkust. Kuna péhipuhkusele jaamisele eelnenud
kuuel kuul to6taja téotasu teeninud pole, voetakse aluseks lepingujargne tasu.

9. Kui tootaja pole lle 12 kuu té6tanud, siis arvutatakse maaruse § 2 16ike 5 kohaselt keskmine
tootasu todlepingus kehtiva todtasu jargi, mis on indekseeritud. Kehtivaks loetakse t66tasu, mis oli
kehtiv ajal, kui t6otaja t60st keeldus (ema- vGi vanemapuhkus). Kui vahepeal on t6otaja tootasu
tousnud, kuid toctaja ei ole t66le naasnud, siis indekseeritakse todtaja toost keeldumise hetkel
kehtivat todtasu.

NAIDE 20: Too6taja sai viimati todtasu 2021. detsembri eest, tunnitasuks oli 5 eurot.
Toolepingus oli lepitud kokku, et alates 01.01.2022 on tunnitasuks 6 eurot, kuid seda tunnitasu
makstud pole, sest todtaja viibis vanemapuhkusel. To6taja katkestas vanemapuhkuse ning
soovib kasutada pohipuhkust. Antud naite korral voetakse aluseks 5 eurot. Seejarel tuleb
teisendada tunnitasu kuutasuks (tunnitasu x vastava kuu normtunnid), et vorrelda seda
Statistikaameti avaldatud viimase kvartali riigi keskmise brutokuupalgaga, et valja selgitada,
kas on indekseerimise vajadus.

Kui t606lepingus on numbriliseks tootasuks nt to6tasu alamaar, aga tegelikkuses koosnes t6otaja
tootasu osadest, siis voetakse aluseks ikkagi numbriliselt valjendatud to6tasu ehk alammaar.

INDEKS = keskmise to6tasu arvutamise vajaduse tekke kuu té6tasu alammaar tuleb jagada
toolt keeldumise kuu tootasu alammaadraga. Siinkohal on modeldud dleriigilist téotasu
alammaara (mitte nt haridustootajate t6otasu alammaara).

10. Maaruse § 2 Ig 6 kohaselt indekseerimist ei kohaldata, kui keskmise t66tasu arvutamise
vajaduse tekke kuul:
e on tootasu kollektiiviepingus kokku lepitud. Sellisel juhul kasutatakse kollektiivlepingus
kokkulepitud tootasu, valja arvatud, kui todlepingus kokkulepitud todtasu on keskmise tootasu
arvutamise vajaduse tekke kuul suurem kollektiivlepingus kokkulepitud to6tasust;
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o kehtiv to6tasu (olenemata koormusest) on suurem kui Statistikaameti avaldatud viimase kvartali
riigi keskmine brutokuupalk. Sellisel juhul kasutatakse keskmise t66tasu arvutamise vajaduse
tekke kuul kehtivat téotasu.

NAIDE 21: To6taja jai 2020. aastal emapuhkusele ja seejarel vanemapuhkusele ning soovib
vanemapuhkuse 1. juulist 2023 katkestada, et kasutada ara oma 20-paevane kasutamata jaanud
pohipuhkus. Emapuhkusele jaades oli tootaja téctasuks 1250 eurot.

Arvutamise vajaduse tekke kuu on juuni (eelviimane t60paev enne puhkusele jaamist). Kuna
juunis tootaja tootasu ei saanud ning ei saanud todtasu ka eelneva 12 kuu jooksul, tuleb
puhkusetasu arvutamiseks votta aluseks kehtiv todtasu, mis vajadusel indekseeritakse. 1250
eurot ei ole suurem Statistikaameti poolt avaldatud viimase kvartali riigi keskmisest
brutokuupalgast, samuti ei reguleeri té6taja toosuhet kollektiivleping.

Indeks: 2023. a alammaéar 725 eurot + 2020. a alammaar 584 eurot = 1,24.

Indekseeritud té6tasu on 1250 eurot (lepingujargne té6tasu) x 1,24 (indeks) = 1550 eurot.

Keskmine kalendripdevatasu (m&aruse § 4 Ig 4) on 1550 eurot + 28 (juunikuu kalendripdevad,
millest on valja jaetud riigiplihad) = 55,36 eurot. Pohipuhkusetasu on 20 paeva x 55,36 eurot =
1107,20 eurot.

NAIDE 22: Toé6taja jai 2019. aastal vanemapuhkusele ja soovib 2023. a augustis kasutada
pohipuhkust. Tema to6tasu on tédlepingus 500 eurot + lisatasu. Viimane toédtasu enne toost
keeldumist oli 1072 eurot. Vahepeal on ettevottes todtasu tousnud ning tema asendaja saab 700
eurot + lisatasu. To6tajaga aga seda muudatust veel tddlepingus kokku lepitud pole. Kuivord
kehtivaks tootasuks loetakse lepingus kokku lepitud t66tasu, mis on numbriliselt valjendatud,
arvestatakse td6tasuna lepingus kokku lepitud 500 eurot. Kuna 500 euro indekseerimine oleks
vaiksem kui t6otasu alammaar (725 + 540 (indeks) x 500 = 670) ja Vabariigi Valitsuse kehtestatud
alammaarast madalamat to6tasu ei voi tootajale maksta, siis voetakse puhkusetasu arvutamise
aluseks 2023. aasta alammaar 725 eurot (TLS § 29 Ig 6).

NAIDE 23: Toé6tajale on vaja arvutada keskmine tddtasu. Téotaja jai emapuhkusele 2020. aastal,
saades vahepeal veel lihe lapse. Keskmise t66tasu arvutamise vajadus tekib 2024. aastal, kui
tootaja naaseb toole. 2020. aastal oli tootaja lepinguline brutotodtasu 1000 eurot. Indeks
saadakse jagades 2024. aasta to6tasu alamaar (820 eurot) 2020. aasta omaga (584 eurot), mis
annab tulemuseks 1,4. To0taja toolepinguline todtasu korrutatakse indeksiga, st 1,4 x 1000 eurot
(1,4 x 1000 eurot = 1400 eurot).

11. Mdé&ruse § 2 Ig 7 kohaselt vdhendatakse keskmise tédtasu arvutamisel keskmise td6tasu
arvutamise aluseks olevate to6paevade voi kalendripdevade arvu ja tdédtasu nende t66péaevade voi
kalendripdevade varra, millal to6taja toGtas haiguslehe alusel (TTOS § 124 ja 125) .

NAIDE 24: Té6taja oli eelneva kuue kuu jooksul neli kuud haiguslehel. Viimased kaks kuud tegi
tootaja haiguslehe alusel terviseseisundile vastavat t66d. Sellisel juhul tuleb keskmise
tootasu arvutamise aluseks olevat toopaevade voi kalendripdevade arvu vahendada kogu
haiguslehel viibimise paevade vorra, vaatamata asjaolule, et tootaja tegi haiguslehe ajal
terviseseisundile vastavat t66d. Samuti ei arvata to6tasude hulka terviseseisundile vastava
100 tegemisel saadud tootasu.
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§ 3. Keskmise tdédtasu arvutamine to0paevatasu maksmisel

(1) Keskmise to6paevatasu arvutamiseks liidetakse § 2 16ikes 2 v6i 3 nimetatud ajavahemiku t66tasud
ja jagatakse sama ajavahemiku kalendaarse té6paevade arvuga. Keskmise to0péevatasu arvutamise
aluseks olevat todpaevade arvu vahendatakse téopaevade vorra, millal todtajale ei arvestatud t66tasu
t60st keeldumise korral TLS § 19 alusel.

(2) Huvitise maksmiseks majanduslikul pohjusel tddlepingu (lesiitlemisel voi sellest vahem
etteteatamisel vahendatakse keskmise t60padevatasu arvutamise aluseks olevat toopaevade arvu ja
téotasu nende todpaevade ja todtasu vorra, millal to6taja tédtasu vahendati TLS § 37 alusel.

(3) Keskmise todpaevatasu arvutamiseks § 2 I6ikes 4, 5 voi 6 nimetatud juhtudel jagatakse to6tasu
keskmise to6tasu arvutamise vajaduse tekke kuu kalendaarse t66paevade arvuga.

(4) Keskmise tunnitasu arvutamiseks jagatakse keskmine t6opaevatasu kokkulepitud t66aja kohase
tootundide arvuga paevas.

(5) Keskmise nadalatasu arvutamiseks korrutatakse keskmine toopaevatasu kalendaarse todpaevade
arvuga nadalas.

(6) Keskmise kuutasu arvutamiseks korrutatakse keskmine t60paevatasu selle arvutamise aluseks
olnud ajavahemiku lihe kuu keskmise kalendaarse t66paevade arvuga.

1. Keskmist téGpaevatasu arvutatakse ja makstakse TLS-is ettendhtud juhtudel:
e koolituse ajal (TLS § 28 1g 2 p 5);

e t60 mitteandmisel (TLS § 35);

o toOtamise takistuse korral (TLS § 38);

e koondamishiivitise maksmisel (TLS § 100 1Ig 1 ja 3);

e todandjapoolse olulise lepingurikkumise korral (TLS § 100 Ig 4);

e {ilesiitlemisest vahem etteteatamisel (TLS § 100 Ig 5);

e td0suhte digusvastasel lesiitlemisel (TLS§ 1091g 1 ja 2).

Lisaks arvestatakse keskmist tasu ametnikele:
e ametniku hukkumise, surma voi t66voime vdahenemise hiivitamine (ATS § 49);
e teenistusest korvaldamise ajal distsiplinaarmenetluse labiviimisel (ATS § 78 Ig 3);
e koondamine (ATS §1021g 1);
e Oigusvastase teenistusest vabastamise korral (ATS § 105 1g 1 ja 2);
e ametikoha tookohaks muutumisel tookohast keeldumisel (ATS § 109).

2. Maéaruse § 31g 1 kohaselt liidetakse keskmise t6opéaevatasu arvutamiseks kuue (v6i vahema, kui
on viahem todtanud, kuid esimene palgapéev on &ra olnud) kuu ajavahemiku t66tasud ja jagatakse
sama ajavahemiku kalendaarsete t60péevade (E-R, v.a nddalavahetused ja riigipiihad/rahvuspiiha)
arvuga. Perioodi todpaevade arvu vahendatakse kalendaarsete téopaevade vorra, millal to6tajale ei
arvestatud t66tasu to6st keeldumise korral TLS § 19 alusel (pohipuhkus, t66véimetus jne) ning
haiguslehe alusel t66tamise korral (madruse § 2 Ig 7). Toost keeldumise alla ei loeta osalise
koormusega tootamist, ehk kui tootaja tootab nt esmaspaeviti ja teisipaeviti, siis keskmise
arvestamisel ldhevad arvesse ikka koik kalendaarsed to6paevad (s.o E-R). Seega keskmise t66tasu
arvutamisel ei ole erisust, kas to6taja tootab osalise todajaga voi taistodajaga, molemal juhul voetakse
arvutamisel aluseks koik kalendaarsed t66paevad.

KESKMINE KALENDAARNE TOOPAEVATASU = 6 kuu té6tasud, mis on sissendutavaks muutunud + 6
kuu kalendaarsed todpaevad - TLS § 19 alusel t66lt eemal viibitud kalendaarsed t6opaevad
(pohipuhkus, téovoimetus jne) ja haiguslehe alusel tootatud toopaevad.

NAIDE 25: Té6andja annab td6tajale kirjaliku ilesiitlemisavalduse 15. juunil ning avaldusele
on margitud toosuhte viimaseks paevaks samuti 15. juuni. Seega on arvutamise vajaduse
kuuks juuni. Arvutamisel voetakse arvesse juunikuule eelnevad kuus kuud ehk detsembri kuni
maikuu tootasud (valja makstud jaanuar kuni juuni). Detsembri- kuni maikuu toétasud
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liidetakse. Tasude hulka ei arvestada haigushiivitist, puhkusetasu voi to6tasu haiguslehe
alusel tootamise eest.

Saadud vastus jagatakse detsembri kuni maikuu kalendaarsete téopaevadega ehk E-R, v.a
riigiplihad/rahvuspiiha. 2023.a detsembri algusest kuni 2024.a maikuu I6puni on 126
kalendaarset to0paeva. Kui todtaja viibis 1. mai - 14. mai pohipuhkusel, siis voetakse arvesse
126 - 9 (toopdevade arv 1. maist 14. maini) = 117 kalendaarset t60paeva. Seega detsembri
kuni maikuu tootasu ning kalendaarsete t60paevade jagatise tulemuseks on iihe kalendaarse
toopaeva keskmine tasu.

3. Mdéaruse § 3 Ig 2 reguleerib hiivitiste arvestamist olukorras, kui tddsuhe Geldakse iles
koondamisega ning sellele on eelnenud todtasu vdhendamine TLS § 37 alusel. Koondamishiivitise
(TLS § 100 Ig 1) vbi vahem etteteatatud aja eest makstava hiivitise (TLS § 100 Ig 5) maksmisel jaavad
TLS § 37 alusel to6tasu vahendamise toopaevade arv ja vahendatud tootasu arvestusest vélja. TLS §
100 Ig 4 alusel hiivitise ning té6suhte digusvastane llesiitlemisel TLS § 109 Ig 1 ja 2 eest makstava
hiivitise puhul keskmise kuutasu arvutamisel jadvad TLS § 37 alusel to6tasu vahendamise t66paevad
ja vahendatud tootasu arvestusse sisse.

NAIDE 26: Osaiihing likvideeritakse ning koondada tuleb ka rase t66taja, kes teeb TTOS § 12°
alusel terviseseisundile vastavat t60d, kusjuures Tervisekassa maksab tootajale 40%
tootasust. Viimase poolaasta jooksul, vahetult enne terviseseisundile vastava t66 tegemise
alustamist, vahendati koikidel todtajatel tootasu TLS § 37 alusel. Lisaks kasutas tddtaja
konealusel perioodil pohipuhkust. Antud juhul tuleb koondamishiivitise arvutamise aluseks
olevast perioodist maha arvestada nii TLS § 19 (pohipuhkus), TLS § 37 (vahendatud t66tasuga
tootamine), kui ka terviseseisundile vastava t60 tegemise periood ning ka vastavatel
perioodidel makstud puhkusetasu ja vdhendatud t66tasu (sh t6ovoimetuslehe ajal todtamise
ajal saadud vaiksem téotasu).

4. Maaruse § 3 Ig 3 satestab, kuidas arvestada keskmist to6paevatasu olukorras, kus t66taja ei ole
tile kuue kuu t66l kdinud. Kui t66taja pole kuus voi enam kuud t661 kdinud, jagatakse téotasu keskmise
t60tasu arvutamise vajaduse tekke kuu kalendaarse to6péevade arvuga (vt ka maaruse § 21g-d 4,5 ja
6).

NAIDE 27: Té6taja tédtasu on 1000 eurot kuus, ta oli alates juuni 2023 kuni 31. jaanuar 2024
(8 kuud) toovoimetuslehel. Téotajale anti Ulesiitlemisavaldus 1. veebruaril ning t6dleping
[6ppes samal paeval koondamise tottu. Té0staazi todandja juures oli alla ihe aasta, st ette
tuli teatada 15 kalendripdeva (TLS § 97 Ig 2 p 1), sel juhul oleks t66suhe pidanud I6ppema 16.
veebruaril. Kuna té0suhe |0ppes 1. veebruar, teatas tooandja toctajale ette 15 kalendripaeva
(02.-16.02 on 11 kalendaarset to6paeva). Té6tajale tuleb maksta koondamishiivitist tihe kuu
keskmise tootasu ulatuses ning lisaks hiivitist vahem etteteatatud aja eest.

TLS § 100 Ig 5 vahem etteteatatud aja eest hiivitis on 1000 (kehtiv t6dtasu) + 21 (veebruari
kalendaarsete téopéaevade arv) x 11 (vahem etteteatatud kalendaarsed t66pdevad) = 523,81
eurot.

TLS § 100 Ig 1 hiivitiseks (koondamishiivitis) on kehtiv t6dtasu tihe kuu ulatuses. Olukorras,
kui keskmine todtasu leitakse lihe kuu pohjal, pole kohaldatav ka maaruse § 3 Ig 6. Kuna
tootasu jagamine kalendaarsete to0paevade arvuga ja seejarel korrutamisega kaotab motte.

5. Méaaruse § 3 Ig 4 reguleerib keskmise tunnitasu arvutamist. Naiteks voib keskmise tunnitasu
arvutamine olla vajalik koolitusel oldud aja eest (TLS § 28 Ig 2 p 5), t66 mitte andmisel (TLS § 35) voi
mittetoStamise takistuse korral (TLS § 38). Keskmise tunnitasu leidmiseks jagatakse keskmine
toopaevatasu kokkulepitud tooaja kohase to6tundide arvuga paevas.
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KESKMINE TUNNITASU keskmine kalendaarne toOpaevatasu + kokkulepitud t60aja
arvestuslik to6tundide arv paevas (téistooaja puhul 8).

TASU KOOLITUSEL OLDUD AJA EEST (TLS § 28 Ig 2 p 5) = keskmine kalendaarne
toopaevatasu voi keskmine tunnitasu x koolitusel oldud paevade voi tundide arv.

TASU TOO MITTEANDMISEL (TLS § 35) = keskmine kalendaarne téopsevatasu voi keskmine
tunnitasu x t66lt eemal viibitud paevade voi tundide arv.

TASU MITTETOOTAMISEL TAKISTUSE KORRAL (TLS § 38) = keskmine kalendaarne
toopaevatasu voi keskmine tunnitasu x to6lt eemal viibitud paevade voi tundide arv.

NAIDE 28: Té6taja oli 15. detsembril 2023 neli tundi tédandja poolt korraldatud koolitusel. Selle
nelja tunni eest peab tooandja maksma keskmist tunnitasu. ToOtaja tootas taistddajaga,
tootasu suurus 1000 eurot kuus ning palgapaev on jargneva kuu 10. kuupaeval.

Esmalt tuleb leida keskmine t60paevatasu. Arvutamise vajaduse tekke kuu on kuu, millele
langeb koolituse (esimene) paev. 15. detsembriks on novembrikuu t66tasu sissendutavaks
muutunud ehk palgapaev on ara olnud. Keskmise t60paevatasu arvutamisel voetakse arvesse
juuni-november 2023 teenitud t66tasud (maaruse § 2 Ig 2). Keskmine t66paevatasu on 6 kuud
x 1000 eurot = 6000 eurot; 6000 eurot + 130 tdopaeva (juuni-november kalendaarsed
toopéevad) = 46,15 eurot (maaruse § 3 Ig 1). Keskmise tunnitasu leidmiseks tuleb eelnevalt
leitud keskmine té0paevatasu jagada kokkulepitud tookoormusega ehk 46,15 + 8 = 5,77 eurot
(kui tootaja téotaks sama tootasuga, aga nt poole koormusega ehk arvestuslikult 4 tundi
paevas, siis tuleb tunnitasu leidmiseks 46,15 + 4 = 11,54 eurot). Seega saab tddtaja nelja
koolitusel oldud tunni eest todtasu 4 tundi x 5,77 eurot = 23,08 eurot.

6. Maaruse § 3 Ig 5 sitestab keskmise nadalatasu arvutamise reeglid, mida praktikas kasutatakse
vahe. Keskmise nadalatasu arvutamiseks korrutatakse keskmine todpaevatasu kalendaarse
toopaevade arvuga nadalas.

KESKMINE NADALATASU = keskmine té6paevatasu x 5 (kalendaarsed t66psevad nadalas)

7. Keskmise kuutasu arvestamine on ennekdike vajalik erinevate té6suhte I6ppemisega seotud
hiivitiste arvutamiseks (maaruse § 3 16ige 6). Keskmise kuutasu arvutamiseks korrutatakse keskmine
toopaevatasu selle arvutamise aluseks olnud ajavahemiku tihe kuu keskmise kalendaarse to6paevade

KESKMINE KUUTASU = (6 kuu kalendaarsed téopdevad + 6) x keskmine kalendaarne
toopaevatasu.

NAIDE 29: Té6taja tédsuhe 16ppeb 31. detsembril 2023 koondamise téttu. To6taja téotasu suurus
on 1000 eurot kuus. To6taja viimasel kuuel kuul t66st ei keeldunud.

Keskmise arvutamisel voetakse arvesse juuni-november 2023 teenitud t66tasud (maaruse § 2 Ig
2). Keskmine téopaevatasu on 6 kuud x 1000 eurot + 130 t60paeva (juuni-november kalendaarsed
téopaevad) = 46,15 eurot (maaruse § 3 1g 1).

TLS § 100 Ig 1 (koondamishdivitis) on 130 (juuni-november kalendaarsed t6opaevad) + 6 x 46,15
(keskmine todpaevatasu) eurot = 999,92 eurot (maaruse § 31g 1 ja 6).
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NAIDE 30: Tédandja andis 15. novembril 2023 tddtajale ilesiitlemisavalduse koondamiseks.
Tootajal oli toostaazi 11 aastat. Tootaja toosuhe [Gppeb 31. detsembril. T66taja palgapaev on 5.
kuupéaeval ja tootasu suurus 900 eurot kuus. Tootaja tootasu vahendati TLS § 37 alusel 1.
oktoober kuni 30 november.

Tooandja oleks pidanud to6tajale ette teatama 90 kalendripdeva (TLS § 97 Ig 2 p 4) ja sel juhul
oleks toéosuhe pidanud I6ppema 13. veebruaril 2024. Kuna todsuhe Ioppes 31. detsembril, teatas
téoandja tootajale (01.01 - 13.02) 44 kalendripdeva (31 kalendaarset to6pdeva) vdahem ette.
Keskmise arvutamisel voetakse arvesse juuni-november 2023 teenitud todtasud (maaruse § 2 Ig
2). Ajavahemik, mil td6tasu vahendati TLS § 37 alusel, arvesse ei voeta.

Keskmine t66paevatasu on 4 kuud x 900 eurot = 3600 eurot; 3600 eurot + 86 to6pdeva (juuni-
september kalendaarsed to6péevad) = 41,86 eurot (maaruse § 3 Ig 1 ja 2). TLS § 100 Ig 5 hiivitis
(vahem etteteatatud aja eest) on 31 kalendaarset to6paeva (01.01 - 13.02) x 41,86 eurot = 1297,66
eurot (madruse §31g1ja2).

Koondamishiivitis TLS § 100 Ig 1 alusel on 86 todpdeva (juuni-september kalendaarsed

t6opaevad) + 4 kuud = 21,5 pdeva; 21,5 pdeva x 41,86 eurot = 899,99 eurot (maaruse §31g 1,2 ja
6).
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§ 4. Keskmise tootasu arvutamine kalendripdevatasu maksmisel

(1) Keskmist kalendripdevatasu arvutatakse eelkdige t60andja makstava haigushivitise ja
kalendripaevapohiste puhkusetasude maksmisel.

(2) Keskmise téotasu arvutamisel pohipuhkusetasu maksmiseks ja avalikus teenistuses ette ndhtud
lisapuhkuse tasu maksmiseks ei arvestata kalendripdevade hulka rahvuspiiha ega riigipihi.

(3) Keskmise kalendripdevatasu arvutamiseks liidetakse § 2 I16ikes 2 voi 3 nimetatud ajavahemiku
tootasud ja jagatakse sama ajavahemiku kalendripdevade arvuga. Arvutamise aluseks olevat
kalendripdevade arvu vahendatakse nende kalendripdevade vorra, millal t66tajale ei arvestatud
tootasu todst keeldumise korral TLS § 19 alusel.

(4) Keskmise kalendripdevatasu arvutamiseks § 2 16ikes 4, 5 vdi 6 nimetatud juhtudel jagatakse
tootasu keskmise to6tasu arvutamise vajaduse tekke kuu kalendripaevade arvuga.

(5) Keskmise kalendripdevatasu alusel makstava tasu arvutamisel korrutatakse keskmine
kalendripaevatasu hiivitamisele kuuluvate kalendripaevade arvuga.

(6) Kui puhkuse eest keskmise to6tasu alusel arvutatud puhkusetasu on vaiksem to6tasust, mida
tootaja saaks samal ajavahemikul tooiilesandeid taites, voib téotajale puhkusetasuna maksta
kokkulepitud tootasu.

1. Keskmist kalendripdevatasu arvutatakse ja makstakse t66tajatele maéruse § 41g-s 1 ettenéhtud
juhtudel:

e pohipuhkuse eest (TLS § 70 Ig 1);

e Oppepuhkuse eest (TaKS §131g 3, TLS§701g 1);

e puhkusehiivitise eest (TLS § 71);

e haigushiivitis toovoimetuslehe 4. - 8. paeva eest (TTOS § 1221g 1).

2. Uldine reegel on, et keskmise kalendripdevatasu arvutamiseks vdetakse kuue (v&i vihema, kui
on viahem t66tanud) kuu tasud ja jagatakse sama ajavahemiku kalendripdevade arvuga. Arvutamise
aluseks olevat kalendripdevade arvu vahendatakse kalendripdaevade vdrra, millal toGtajale ei
arvestatud todtasu t60st keeldumise korral TLS § 19 alusel (puhkused, t66voimetus jne) ning
haiguslehe alusel to6tamise korral (maaruse § 4 Ig-d 2 ja 3 ning § 2 Ig 7). Pohipuhkusetasu,
puhkusehiivitise ja ATS alusel lisapuhkuse tasu maksmisel ei arvestata kalendripdevade hulka rahvus-
ega riigipiihi (maaruse § 4 1g 2).

e KESKMINE KALENDRIPAEVATASU = 6 kuu té6tasud, mis on sissendutavaks muutunud + (6
kuu kalendripdevad - TLS § 19 alusel t66lt eemal viibitud kalendripdevad - haiguslehe alusel
tootamise perioodi jaavad kalendripdevad - riigiplihad/rahvuspiiha, aga ainult pohipuhkuse
korral).

e POHIPUHKUSE TASU ja HUVITIS = keskmine kalendripdevatasu x pdhipuhkusel viibimise
paevade arv voi vdljateenitud pohipuhkuse paevade arv (maaruse § 4 Ig 5)

NAIDE 31: Osalise t66v6imega tootaja toosuhe kestis 01.08 — 25.12.2023. Raamatupidajal on vaja
vélja arvutada tootaja puhkusehdvitis. Antud juhul on arvutamise vajaduse tekke kuuks detsember
ja hetkeks 27.12 (t6osuhte 10opp 25.12, mis langeb riigipiihale, seega Iopparve tuleb
tsiviilseadustiku iildosa seaduse § 136 Ig 8 kohaselt valja maksta 27.12). Seega puhkusehiivitise
arvutamise aluseks voetakse augusti kuni novembrikuu to6tasud.

Tootaja tootasu oli augustis 1100 eurot, septembris 550 eurot, oktoobris 850 eurot, novembris 700

eurot. Tootajal oli tasustamata puhkus 03. - 09.09, hooldusleht 10. - 16.09, hooldusleht 22. - 28.10,
lapsepuhkus 30.10- 01.11, tasustamata lapsepuhkus 5-7.11.
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Alustuseks tuleb leida mitme kalendripdeva eest tootaja pohipuhkust teenis: 01.08 - 25.12.2023
on 147 kalendripdeva — tasustamata puhkus 7 kalendripaeva = 140 kalendripaeva. Seejarel leiame,
mitu kalendripdeva pohipuhkust on td6taja teeninud: 140 + 365 x 35 = 13,42 kalendripaeva.

Keskmise kalendripdevatasu arvutamiseks leiame alustuseks kalendripdevade arvu, mis
pohipuhkusehiivitise arvutamisel arvesse voetakse: 01.08 - 30.11.2023 on 122 kalendripédeva, TLS
§ 19 alusel t66lt eemal 27 kalendripdeva, riigipiihi 1 ehk 122 - 27 - 1 = 94. T66taja ei tootanud sel
perioodil haiguslehe alusel (maaruse § 2 Ig 7). Seejarel liidame kokku téotasud augusti- kuni
novembrikuu eest = 3200 eurot ning jagame selle eelnevalt leitud kalendripdevadega (94).
Tulemuseks on keskmine kalendripdevatasu 34,04 eurot (3200 eurot + 93). To0taja
puhkusehiivitise leidmiseks korrutame keskmise kalendripdevatasu tootaja valjateenitud
puhkusepievadega (34,04 eurot x 13,42). Tootajale makstakse 27.12.2023 IGpparvega vilja
puhkusehiivitis suuruses 456,82 eurot.

3. Oppepuhkuse ja haigushiivitise arvestamisel jaiavad aga rahvuspiiha ja riigiplihad sisse
(madruse § 4 Ig 2). See on ka ks pohjus, miks dppepuhkuse puhul té6tasu séailitamist (maaruse § 1
Ig 1) ei kohaldata.

o OPPEPUHKUSETASU = keskmine kalendripdevatasu x dppepuhkusel viibimise paevade arv.

e HAIGUSHUVITIS = keskmine kalendripdevatasu x tddandja poolt hiivitatavad
toovoimetuslehel viibimise paevade arv x 0,7.

Praktikas on tekkinud kiisimus, kuidas arvestada haigushiivitist voi dppepuhkusetasu olukorras, kus
tootaja on viimase kuue kuu jooksul viibinud mitmel korral péhipuhkusel, mille sisse on jaanud ka
rahvus- ja riigiplihad. Piihade ja tahtpdevade seaduse jargi on riigipiihad 1. jaanuar (uusaasta), suur
reede, Ulestdusmispiihade 1. piiha, 1. mai (kevadpiiha), nelipiihade 1. piiha, 23. juuni (véidupiiha), 24.
juuni (jaanipdev), 20. august (taasiseseisvumispadev), 24. detsember (joululaupaev), 25. detsember
(esimene joulupiiha), 26. detsember (teine joulupiiha). Rahvuspiiha on 24. veebruar (iseseisvuspaeyv,
Eesti Vabariigi aastapaev).

Maaruse § 2 Ig 3 pohimotte kohaselt tuleb puhkus arvestuse aluseks olevast perioodist valja jatta,
kuid samas kdnealuseid rahvus- ja riigipiihi vdlja ei jaeta (maaruse § 2 Ig 2). Kuivord TLS § 54 Ig 3
kohaselt pohipuhkuse hulka rahvus- ja riigipiihi ei arvestata, siis ei ole pohipuhkuse perioodi jaavad
rahvus- ja riigiplihad puhkuseks TLS § 19 moéttes. Kui todtaja puhkab naiteks 01.08 - 31.08, siis
kalendripaevatasu arvestamisel loetakse TLS § 19 perioodiks 01.08 - 19.08 ning 21.08 - 31.08, sest
taasiseseisvumispaev on riigipiiha.

NAIDE 32. Té6taja kasutab dppepuhkust 5.- 6. mértsil, palgapéev on kuu viimasel paeval. Kuna
veebruari to6tasu on puhkusetasu arvestamise paevaks (eelviimane t66paev enne puhkusele
jaamist) sissenoutavaks muutunud, voetakse keskmise arvestamisel arvesse kuud
septembrist veebruarini. Keskmise tootasu arvutamisel tuleb todandjal arvestada
kalendripdevade hulka ka detsembiri, jaanuari ja veebruari riigipiihad.

NAIDE 33: Té6taja kasutab pdhipuhkust 22. - 28. aprill 2024 (E-P, 7 kalendripdeva) ning talle
on vaja arvutada puhkusetasu. Palgapaev on 10. kuupaev. Tootaja kokkulepitud to6tasu on
igakuiselt pohitasu 1000 eurot ja lisatasu 1000 eurot kuus. T66taja viibis haiguslehel 01.10 -
30.11.2023. Tooandjaga oli neil kokkulepe, et todtajal on Gigus lisatasule ka puhkusel ja
haiguslehel oleku ajal. Sellisel juhul on voimalus, et keskmise téotasu arvutamisel voetakse
arvesse ka haiguslehe ajal makstud lisatasud, kuid sama perioodi kalendripdevi tuleb
vahendada.
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Antud naites on puhkusetasu arvutamise vajaduse hetk (eelviimane kalendaarne t60paev
enne puhkuse algust, antud juhul neljap&ev) 18. aprill ning arvutamise aluseks olevad kuud on
oktoober 2023 kuni marts 2024. Pohipuhkusetasu arvutamiseks leiame kalendripdevade arvu,
mis pohipuhkusetasu arvutamisel arvesse voetakse: 01.10.2023 - 31.03.2024 on 183
kalendripédeva, TLS § 19 alusel t60lt eemal 61 kalendripaeva, 7 riigipiiha paeva, ehk 183 - 61 -
7 =115. Seejéarel tuleb kokku liita t6dtasud 01.10.2023 - 31.12.2024, mis on 10 000 eurot (1000
+1000 +2000 + 2000 + 2000 + 2000) ning jagada see eelnevalt leitud kalendripdevadega (115).
Tulemuseks on keskmine kalendripdevatasu 86,96 eurot (10 000 eurot + 115). Tootaja
puhkusetasu leidmiseks korrutame keskmise kalendripdevatasu tootaja puhkusepaevadega
(89,96 eurot x 7). ToGtajale makstakse puhkusetasu 608,72 eurot.

4. Kui téo6taja pole kuus voi enam kuud t661 kdinud, jagatakse t66tasu keskmise té6tasu arvutamise
vajaduse tekke kuu kalendripdevade arvuga (mééruse § 4 Ig 4).

NAIDE 34: Té6taja on tédvdimetuslehel viibinud iile kuue kuu. Té6taja naaseb tddle ja soovib
kohe peale haiguslehe 16ppu kasutada pohipuhkust alates 1. detsembrist 31. detsembrini.
Toolepingus on todtasu kokkulepe 1000 eurot. Kuivord puhkusetasu arvestatakse eelviimasel
kalendaarsel to0paeval enne pohipuhkusele jadmist, on arvutamise vajaduse tekke kuu
november. Kuna novembrile eelneval kuuel kuul t66tasu makstud pole, voetakse aluseks
lepingujargne tasu ning arvutatakse valja keskmine kalendripdevatasu. Kalendripaevatasu on
1000 eurot + 30 kalendripdeva (november) = 33,33 eurot. Puhkusetasu on 33,33 eurot x 28
kalendripdeva (detsembrikuu kalendripdevad, millest on valja jaetud riigiplihad) = 933,24 eurot.

5. Maaruse § 4 Ig 6 kohaselt kui keskmise t66tasu alusel arvutatud puhkusetasu on vdiksem
tootasust, mida to6taja saaks samal ajavahemikul to6lilesandeid taites, voib to6tajale puhkusetasuna
maksta kokkulepitud to6tasu.

Maaruse § 4 Ig 6 kehtib ainult puhkusetasu (pohipuhkuse tasu, 6ppepuhkuse tasu, puhkusehivitis)
arvestamisel. Muudel juhtudel on td6tasu sailitamine voimalik ainult kooskdlas TLS § 2 p6himdttega,
mille kohaselt to6taja kahjuks korvalekalduv kokkulepe on tiihine. See tahendab, et muudel juhtudel
saab to0tasu sailitada ainult olukorras, kus keskmine to6tasu oleks vaiksem kui kokkulepitud t66tasu
— siis voib todandja jatta keskmise arvutamata ning kasutada t60taja jaoks soodsamat varianti —
tootasu sailitamist. See on aga té6andja otsus - t60taja seda néuda ei saa.
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§ 5. Maaruse joustumine

(1) Maarus joustub 1. juulil 2009. a.
(2) 2024. aasta mais vastu voetud § 1 I6ike 1' taiendust ja § 2 I6iget 7 kohaldatakse tagasiulatuvalt
alates 15. maist 2024. a.
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