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Tooinspektor-uurija

ametijuhend
I Uldosa
Struktuuriiiksus Jarelevalve osakond
Ametikoht Todinspektor-uurija (edaspidi ametnik)
Vahetu juht Juhtiv t6dinspektor-uurija
Alluvad Puuduvad
Kes asendab Vanemtddinspektor-uurija, todinspektor-uurija
Keda asendab Todinspektor-uurijat

Il Ametikoha eesmark

Ametikoha eesmargiks on teostada riiklikku ja haldusjarelevalvet, kohaldada riiklikku sundi seaduses ettenahtud

korras ja tingimustel ning viia l1abi vaarteomenetlusi.

Labi riikliku ja haldusjarelevalve selgitatakse vajadusel to60nnetuste ja kutsehaiguste asjaolud ja pohjused ning
jalgitakse tooandjapoolse tooonnetuste/kutsehaigestumise juhtumite uurimist ning nende juhtumite ennetamise

abinoude rakendamist

lll Teenistuskohustused

Teenistuskohustused:

T66tulemused

Jarelevalve kavandamine to6ohutust ja
tootervishoidu reguleerivate digusaktide nduete
taitmise Ule.

Jarelevalve on kavandatud vastavalt kehtestatud
korrale.

Sihtkontrollides on osaletud, aruanded on koostatud
tahtaegselt ja kvaliteetselt.

Rakkeriihma téokoosolekutel osaletud, oma
seisukohad on esitatud, kokkulepitust juhindutakse.

Todandja juures todohutust ja todtervishoidu
reguleerivate digusaktide nouete taitmise
kontrollimine ja haldusdokumentide koostamine.

Kontrollimine on labi viidud vastavalt jarelevalve
tookorrale.

Jargitud on korrakaitseseaduse ja haldusmenetluse
tldpohimotteid.

Menetluse tulemusel koostatud haldusakt vastab
seaduse nouetele.

Vajadusel on sunniraha kohaldatud ja taitmisele
pooratud seaduses ettendhtud korras ja tingimustel.

Jarelevalve tulemuste analiiiisi alusel hinnangu
andmine ettevotte tockeskkonnas esinevatele
ohuteguritele ja tooandja tegevusele.

Ettevotte tookeskkonnas esinevad ohutegurid on
tuvastatud ning neid on to6andja tegevuse
hindamisel arvesse voetud.

Toodandja tegevusele on antud objektiivne hinnang.

Ohuhinnangust tulenevalt tooplaaniviliste
kontrollide labi viimine.

Seire kdigus kogutud info pohjal jarelevalve vajaduse
otsustamine, vastava ettepaneku tegemine vahetu
juhile.

Riikliku jarelevalve teostamine t66andjapoolse
tooonnetuse/kutsehaigestumise juhtumi uurimise
ning ennetamise abindude rakendamise iile.

Rakendatud on sobivad jarelevalvemeetmed, mille
tulemusena on t6dandaja taitnud oma kohustuse

vélja selgitada t66onnetuste/kutsehaigestumiste

asjaolud ja pohjused ning raport on esitatud.

Toodandjat on kontrollitud




t6oonnetuse/kutsehaigestumise valtimiseks
rakendatud abindude elluviimisel.

Registreeritud to6onnetuste/kutsehaiguste
vajadusepdhine uurimine ja toost pohjustatud
haigestumiste menetlemine.

Tooonnetuste/kutsehaigestumiste asjaolud ja
pohjused on vilja selgitatud.

Nouetekohaselt vormistatud uurimistoimik.

Toost pohjustatud haigestumisjuhtumid on
menetletud vastavalt kehtestatud korrale.

Jarelevalve toimingute ning
téoonnetuste/kutsehaigestumiste andmete
andmekogusse sisestamine.

Andmekogusse sisestatud andmed on noéutavas
mahus ja kvaliteetsed.

Haldusmenetluse labiviimine ja haldusakti
valjaandmine, sunniraha rakendamine.

Haldusmenetlus on Iabi viidud vastavalt seadusele ja
kehtestatud korrale, haldusakt vastab seaduses
satestatud nouetele.

Sunniraha hoiatus on tehtud Gigel diguslikul alusel ja
vastavalt kehtestatud korrale.

Vaarteoasja kohtuvaline menetlemine.

Vaarteomenetlus on labi viidud ja vormistatud
nouetekohaselt.

Koostdo politsei, prokuratuuri ja teiste
uurimisasutustega ning todtervishoiuga tegelevate
asutuste ja organisatsioonidega juhtumite
menetlemisel.

Koostto on efektiivne ja toimiv
t600nnetuste/kutsehaigestumiste uurimisel ja t60st
pohjustatud haigestumisjuhtumite analiiisimisel.

Too6st pohjustatud haigestumiste (TPH)
menetlemine ning kiilastuste labiviimine.

Toost pohjustatud haigestumise juhtum on
menetletud vastavalt kehtivale korrale.

Teiste To0inspektsiooni teenistujate ndustamine
téoohutuse ja tootervishoiu osas ja
t6oonnetuste/kutsehaigestumistega/toost
pohjustatud haigestumistega seotud kiisimustes.

On osaletud Uhiskontrollimises (vajadusel ja
t60inspektori taotlusel).

On koostatud teabematerjal.

Noustamine on teostatud parimate kutseteadmiste
kohaselt. Esitatud seiskohad on argumenteeritud ja
need on esitatud tahtaegselt.

Tookeskkonnaalaste avalduste lahendamine ning
kiisimustele ja teabenouetele vastamine.

Teave on valjastatud korrektselt ja tdhtaegselt.

Tookeskkonnaalases teavitustegevuses osalemine,
ettepanekute tegemine, mis aitab kaasa iihiskonna
(t6dandjad, todtajad, avalikkus) teadlikkuse tousule
téoohutuse ja tootervishoiu valdkonnas.

Koostatud artikkel voi vajadusel 1abi viidud
teabepéaev/infohommik.

Seminaridel, ndupidamistel ja todriihmades
osalemine.

Esitatud ettepanekud ja arvamused on asjakohased.

Saadud info on edastatud asjaosalistele kolleegidele,
sh arvestades kriitilise teabe edastamisel info
viivitamata edastamist.

Vajadusel on esinetud oma padevusse kuuluvate
teemade osas loengu voi ettekandega.

Enesetdiendamine ja taiendkoolitusel osalemine.

Teenistusiilesannete taitmisel on jargitud kehtivat
oigust.

Kontrollitava tegevusvaldkonna arengutega ollakse
jooksvalt kursis ning seda osatakse kasutada
ametililesannete tohusaks taitmiseks.

Tooks vajalike algdokumentide hoidmine ja
sailitamine vastavalt teabehalduskorrale.

Algdokumendid on sailinud arhiveerimiskdlbulikena.

Dokumendid on korrastatud ning valmis arhiivi
andmiseks.

Teiste juhtkonna ja vahetu juhi poolt antud ja
padevusse kuuluvate lilesannete taitmine.

Ulesanded on téidetud tahtaegselt ja nduetekohaselt




IV Oigused

Ametnikul on digus Oiguste piirid

1) saada teenistuskohustuste taitmiseks vajalikku teavet ja andmeid vastavalt
teenistusiilesannetele asjassepuutuvatelt Todinspektsiooni teenistujatelt;

2) esindada oma vastutusalas To6inspektsiooni, anda arvamusi, kooskdlastusi ja
teavet ning pidada labiraakimisi ning sdlmida kokkuleppeid oma padevuse piires;

3) allkirjastada osakonna tegevusvaldkonnaga seotud dokumente oma padevuse
piires;

4) omada juurdepaasu vajalikele elektroonsetele infobaasidele;

5) tehavahetule juhile ettepanekuid korraldada ametniku padevusse kuuluvate
kiisimuste lahendamiseks néupidamine;

6) teha ettepanekuid téokorralduse parandamiseks;

7) saada taiendkoolitust;

8) kasutada teenistuskohustuste tditmiseks Todinspektsiooni tédvahendeid ja vara.

V Vastutus

1.  Ametijuhendist, T66inspektsiooni, osakonna pohimaarustest, todkorralduse reeglitest, muudest
asutusesisestest ja avaliku teenistust reguleerivatest digusaktidest tulenevate teenistuskohustuste, samuti
peadirektori ja vahetu juhi antud ning ametikohast tulenevate tihekordsete lilesannete néuetekohase
taitmise eest;

2. esitatud andmete digsuse eest;

3. ametiteabe hoidmise ja kaitsmise eest;

4. Toodinspektsiooni hea maine hoidmise eest enda vahendatavas teabes;

5. teenistuse tottu temale usaldatud vara heaperemeheliku kasutamise ja sailimise eest;

6. koostdo ja info vahetamise eest organisatsioonis oma padevuse piires;

7. teenistuse tottu temale usaldatud vara heaperemeheliku kasutamise ja sailimise eest;

8. oma otsuste ja korralduste, enda ettevalmistatud ja koostatud ning kooskdlastatud ja allkirjastatud

dokumentide, sh andmete, analiiiiside ja aruannete digsuse ning digusparasuse eest.

Ametnik vastutab teenistuskohustuste taitmata jatmise voi mittenouetekohase taitmise eest vastavalt
kehtivatele digusaktidele.

VI Asutuse poolt tagatavad t66vahendid

Asutus tagab ametnikule teenistuskohustuste nduetekohaseks taitmiseks vajaliku tookoha inventari ja
infotehnoloogilised vahendid, sealhulgas siilearvuti.

VII Nduded ametikoha téitjale

Kohustuslikud Soovituslikud

Haridus, eriala | esimese astme korgharidus Oigusteadus,

riigiteadused,
sisekaitse,
ergonoomika, tehnika
tervisekaitse.

Teadmised, 1) Eesti Vabariigi pdhiseaduse, haldusoigust, avalikku teenistust B-kategooria juhiluba ja
oskused reguleerivate ning ametikoha eesmarkidest lahtuvate sOiduki juhtimisoskus

asjakohaste Oigusaktide tundmine;

2) pohjalikud teadmised riikliku jarelevalve labiviimist
reguleerivatest digusaktidest;




3)

head teadmised haldus- ja vaarteomenetlustest ning
menetlustoimingute teostamisest koos oskusega neid praktikas
rakendada;

4) (ldised teadmised Euroopa Liidu toimimisest ja
otsustusprotsessidest;
5) eesti keele valdamine kdrgtasemel, inglise voi vene keele oskus
vahemalt kesktasemel;
6) vaga hea MS Office'i tarkvara kasutamise oskus
Tookoge- Tookogemus vahemalt kolm aastat Tookeskkonnaalane
mused téokogemus
Isiksuse- 1) hea meeskonnato oskus, pingetaluvus, suhtlemisoskus,
omadused algatusvoime, kohusetunne ja tapsus;
2) vaga hea otsustus- ja vastutusvoime, sh véime ette ndha
tagajargi ja lahendada tulemuslikult probleeme sh
konfliktiolukorras;
3) usaldusvaarsus, lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele.

seda taitma

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kohustun

(allkirjastatakse digitaalselt)

Ametnik

Nimi ja kuupaev digiallkirjas




