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Me ei mdtle iga paev verdtarretavatele stindmus-
tele. Nii on lihtsam. Pealkirjad uudistes jaavad tihti
liialt pealiskaudseks — hukkus meesterahvas, keegi
kukkus viljakuivatisse, jai traktori alla voi varises
kaevikus muld inimesele peale. Need uudised ei
tekita emotsionaalset sidet ega tunnet, et midagi
sellist voiks minu voi minu lahedasega juhtuda. Ja
ei juhtugi. Kuni juhtub. Ja siis on hilja.

Kaitumismustrid kujunevad inimes-
tel juba lisna varakult. Laste dige-va-
le-skaalat ja maailmapilti kujundab
vanemate kaitumine. Voib juhtuda, etisa
paneb abikaasa tulekul trimmeriga t606-

Minuga seda
Ju el juhtu!

tulebki masin korraks seisma panna. Ohutus-
kleebistel olev info on taitmiseks kohustuslik ning
ohualad on pdhjusega ohualad, mis on vastavalt
piiritletud ja kus kehtivad teistsugused reeglid.
Meenub veel Rootsi ldhiajaloo rangim t666nnetus,
kus 2023. aasta I6pus kukkus ehitusplatsil alla lift
koos viie mehega, kellest kolm olid eestlaste ette-
votte tootajad. Keegi elusalt ei paase-
nud. Kaks mastiosa, mis pidid lifti paigal
hoidma, ei olnud poltidega kinnitatud.
Kinnitamise, paigaldamise ja to6tamise
juhised on labi aja muutunud rangemaks
ja nagu meie inspektorid dtlevad: t66-

. - . . ei vaari ohutuse seadused ja juhised on kirjuta-
tades kaitseprillid ette ja tema minekul . .
. . elu nimel tud verega. Iga ettevaatusabindu taustal
viskab need nurka, poetades veel mingi A ~
riskimist. on onnetu lugu.

sapise markuse té6oskuste kohta. Laps
opib sellest, et kaitseprillide vajalikkus ei
sOltu t00st, vaid sellest, kui osav toote-
gija sa oled.

Sama vaatepilti voivad inspektorid naha iga paev
— kiivrid, turvarakmed ja kaitseprillid ei ole osaval
toomehel teab mis vajalikud. Samamoodi on kait-
sekate sael Uisna tiilikas ja kui vaga vaja, siis voib
selle ,inspektori r6dmuks" ju peale panna.

Ega turvavarustusest ja masinaohutusest polekski
tarvis radkida, kui numbrid teist keelt ei koneleks.
Naiteks 700 sérmedega dnnetust aastas — siia
alla ei kuulu paberiga sérme I6ikamised, vaid for-
maatsaega labakdae mahaldikamine, sormeotste
araldikamine tiikeldusmasinaga masina ummis-
tust lahendama minnes, sdrmede amputatsioon
reduktori rihmade vahele jaamise tulemusel jne.
Onnetused, mille tulemusi meie t666nnetuste uuri-
jad paevast paeva naevad, on iisna raiged, kuid
suures osas arahoitavad.

Arahoitavad on nii varvaste amputatsioon muru-
niitmisel kui ka fataalsete tagajargedega onnetu-
sed, kus tihti jaadakse millegi alla voi vahele voi
kukutakse kuskilt alla. Ennetuseks piisab tihti ,tiili-
kate" juhiste jalgimisest — to6tava masina vahelt
ruttu midagi eemaldama minna pole moistlik, vaid

Minuga-seda-ei-juhtu-suhtumise tule-

musel juhtub osavate ja kogenud t606-

tajatega (suuremas osas meestega)
onnetusi, mis kergemal juhul ehmatavad ja paa-
divad marrastuse, porutuse voi luumurruga, kuid
raskemal juhul jaddakse ilma jasemest, toovoimest
ja elatusallikast. Umbes kiimnel juhul aastas kao-
tab keegi t66d tehes elu. Nad on enamasti noored
pereisad, kelle laps ootab, et isa temaga ohtuti
palli mangiks voi aitaks koolitdid teha, kuid see
voimalus on igaveseks lainud pohjusel, mida oleks
saanud ennetada.

Igaiiks meist saab panustada terve Eesti nimel, kui
kodus naiteks puid saagides olla lapsele eeskujuks
mitte ainult sdnades, vaid ka tegudes. ,Ma ainult
tiks kord ja korraks" ei vaari elu nimel riskimist.

Kaire Saarep

Tédinspektsiooni
peadirektor
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T60- ja puhkeaja teemalisel
arutelul osalesid Kaire Saarep,
Deisi Helemae-Sary,

Maren Penu ja Kristi Lomp.

Arvamusfestivalil jagas Tooinspektsioon kahel sisukal paeval oma tarkust alal, mis
kandis peakirja ,Tervena t66lt koju". Tostatusid paevakajalised kiisimused, kas naiteks
pidev kaameravalve tookohal suurendab turvalisust voi kahjustab to6tajate vaimset
tervist voi mis pohjustel pole Eestis diagnoositud kutsevahki.

Tekst: Marin Soomets | Fotod: Todinspektsioon

Voortoojou arakasutamine

Esimene arutelu, mis keskendus voort60jou drakasutamisele, palvis publiku ela-
vat vastukaja. 2023. aastal joudis todvaidluskomisjoni 7% rohkem vaortdolistega
seotud vaidlusi kui aasta varem. Koikidest vaidlustest on 21% ehk 484 avaldust

seotud just voortodlistega ning nende néuete kogusumma oli 1,3 miljonit eurot. )
avaldust toovaidlus-

komisjonile on seo-
tud voortoolistega

Tooinspektsiooni huviorbiiti satub jarjest enam t60andjaid, kes jatavad tootajatele
tootasu pahatahtlikult maksmata ning t66tamise registris margitakse t6osuhe
[6ppenuks, kuigi kumbki pool selleks kirjalikku avaldust esitanud pole. Tagajarjeks
saadetakse vilismaalane riigist vilja ning tema digused jaavad kaitseta. ,Uks voi-
malus olukorda parendada oleks seadusemuudatus, mis lubaks valismaalasel oma
oiguste kaitsmiseks Eestisse jadda. Praegu on riigist lahkumisega seotud ajasurve eurot on nende

tottu nende voimalused tdovaidluskomisjoni poérduda tisna piiratud. Lisaks tuleks néuete kogusumma
tootajaid rohkem teavitada, mis on nende digused ja kust 6iguste rikkumise puhul

kaitset saada," litleb Todinspektsiooni digusndunik Kairit Kuusemaa.

4 TOOELU | SUGIS 2024

Kaamerad t60l

Teises paneelis said kokku kaamerate paigaldajad, To6inspektsioon
ja Andmekaitse Inspektsioon. Kaamerate kasutamine voib olla vaja-
lik turvalisuse tagamiseks ja varguste ennetamiseks, kuid pahatihti
voib todandja kasutada kaameraid to6tajaga manipuleerimiseks.
Pidev jalgimise tunne voib tekitada stressi ja arevust ning vahendab
produktiivsust. Todinspektsiooni noustamisjuristi Leonid Siniavski
sonul tuli arutelus valja, et meil ei ole sel teemal suunda naitavaid
kohtulahendeid, mis annaksid mélemale osapoolele tulevikuks tuge.

,Uldjuhul eeldavad té6andjad, et kaamerad lisavad turvalisust ja
vahendavad varalist kahju. On leitud, et 71% infotehnoloogia vald-
konna toodtajatest ja juhtidest peab jarelevalvetehnika kasutamise
suurimaks pohjuseks tdotajate ebaaususe tuvastamist. Toovaidlu-
sesse on joudnud ka juhtum, kus todandja on t66lepingu iiles 6elnud
muu hulgas seetottu, et to6taja paigaldas turvakaamera ette papitiki.
Kaamerate iileforsseerimine voi nende olemasolust teatamata jat-
mine mojub negatiivselt todtajate psiiiihikale. On olnud kurioosseid
juhtumeid, kus t66andjad kasutavad varaste tabamiseks ja varaliste
vaartuste kaitseks moeldud kaameraid hoopis t66tajate jalgimiseks.
Seda kindlasti teha ei tohi. Kaamerate kasutamisel peab olema tasa-
kaal, neid ei tohi kuritarvitada," iitleb Siniavski.

Kaamerate iileforsseerimine voi nende
olemasolust teatamata jatmine mojub
negatiivselt tootajate psiitihikale.

Néustamisjurist Anneli Lepik jagab teadmisi.

PO—OH

OKTOOBER

30

Tootervis-
holupaev

Tooinspektsioon korraldab 30.
oktoobril taas tootervishoiu-
paeva, mille eesmark on tuua
esile ja arutada olulisi teemasid
tooohutuses ja -tervishoius.
Sel aastal keskendutakse sel-
listele teemadele nagu kaugtoo,
digisiisteemid, nutimaailm jm,
sest kdimas on Euroopa Too-
ohutuse ja Tootervishoiu Ameti
(EU-OSHA) kampaania ,Ohutu
ja tervist saastev t66 digiajas-
tul". Tapsem info ja registreeri-
mine avatakse oktoobri alguses
Tooinspektsiooni kodulehel.

Kaamerate kasutamisest tookohal vestlesid

Ott Kartau, Pille Lehis, Leonid Siniavski ja Juhan Aia.
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Kutsehaigused ja tooonnetused

Teisel paeval arutleti selle iile, miks ei ole Eestis diag-
noositud kutsevahki. Ometi naitavad Tervise Arengu
Instituudi (TAI) hinnangulise analiilisi tulemused, et ligi
800 vahijuhtu aastas voib olla seotud tookeskkonna
ohuteguritega. Teadlikkus on vahene, sest naiteks noo-
red mehed autoremonditéokodades ei tea, et diisliaurud
ja kemikaalid, millega nad té6tavad, mojutavad nende
viljakust ja voivad pohjustada kurgu- ja

neeluvahki. Samuti ei osata 66ajal toota-

mist seostada rinnavahi tekkega.

Tervisekassa
andmetel kaotas
riik 2023. aastal
tooonnetuste tottu

Toodandjad ja tootajad ei oska ohtu karta
ning vahi diagnoosimisel ei seostata
seda voimaliku kutsevahiga. Kokku-
puutest riskiteguriga kuni vahi diagnoo-
simiseni voib kuluda kiimneid aastaid.
Samuti suurendab kutsevahi teket mitme
riskiteguri koosmoju. Naiteks kopsuvahi
teke on seotud erinevate riskiteguritega,
nagu kokkupuude mineraaldlidega, diisli
heitgaasidega voi keevitusaurudega.
Kopsuvahi riskiga on seotud ka tubaka-
suits, seega kui suitsetaval to6tajal, kes puutub kokku
eelnimetatud riskiteguritega, diagnoositakse vahk, on
vaga raske valja selgitada, milline riskitegur seda poh-
justas," selgitab Tooinspektsiooni todtervishoiu t66ins-
pektor Kerttu Sepp. Kindlasti tuleks regulaarselt kaia
tootervishoiuarsti juures, kes oskab margata voimalikke
ohutegureid.

Tooonnetuskindlustus

Tervisekassa andmetel kaotas riik 2023. aastal to66nne-
tuste tottu ca 1 min té6tundi ning ligikaudu 5,5 min eurot.
Inimese jaoks tahendab tervise halvenemine suuremaid
valjaminekuid ja sageli té6tasu vdhenemist voi lausa

Huvilised kuulamas Té6inspektsiooni arutelusid.
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100 kaotust. Haigushiivitised ja muud t666nnetusega
seotud kulud on praegu koik riigi kanda ning selle moju
riigi eelarvele on markimisvaane.

Tooonnetuskindlustus aitaks parandada t66ohutust ja
tagaks to0tajatele too0onnetuste korral diglase hiivitise.
Igal aastal nduab kohtus kutsehaigusest voi to66nnetu-
sest tingitud kahjude hiivitamiseks hiivitist kolm kuni viis
toGtajat, kelle tervis on saanud tosiselt kannatada. 2023.
aastal loppes vaidlus kolme kutsehai-
gestumise osas. Neis koigis leiti oluline
siill ja pohjuslik seos tédandja tege-
mata jatmiste ja tootaja haigestumise
vahel, kuid lihele mdisteti mittevaralise
kahju hiivitis 100 eurot, lisaks kaks kol -
mandikku mélema poole kohtukuludest.
Teisel juhul leiti, et tegemist on aegu-
nud kaasusega, ja tootaja pidi tasuma
molema poole kohtukulud. Ainult kol-
mandal juhul maarati kannatanule iga-
kuine hiivitis 40% miinimumtootasust.

Tooinspektsiooni jarelevalve osakonna

juhataja Silja Soon viitas hiljem Eesti
Kindlustusseltside Liidu juhatuse liikkme Andres Piirsalu
sonadele, et tooandjatel on juba praegu véimalus sol-
mida vastutuskindlustus. Ullataval kombel see polegi
nii suur summa aastas, kui arvatakse. ,Probleemiks on
vahene teadlikkus — naiteks ei teata ka voimalust kut-
suda tookohale tasuta Todinspektsiooni tookeskkonna
konsultant," titleb Soon.

Tulipunktis olid veel mitmed ponevad teemad, nagu dis-
krimineerimine t606l, korduvad t6ovaidlused ning t60- ja
puhkeaja kiisimused. Kohal olid ka Tédinspektsiooni
ndustamisjuristid, kes jagasid eraldi telgis huvilistele ndu
ja soovitusi. Nou kiisiti nii maksmata tootasude, pohi- ja
oppepuhkuse kui ka téolepingu I6petamiste kohta.
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Raamat ,Too ja oigus Eestis labi aja"

Andres Adamsoni sulest on valminud ajalooraamat, mis
vaatab Eesti ajaloo perioodidele t66 ja 6iguse vaatenur-
gast. Tooinspektsiooni ajalugu ulatub tagasi 1918. aasta
14. detsembrisse, mil Ajutine Valitsus andis kdsu maarata
ametisse tookaitse komissarid. Oigusharuna oli t666igus
noor, kultuuriliselt aga ulatus tagasi keskaegsete tsunftide
pohikirjadeni, mis maarasid ara meistrite ja kasitooliste
kohustused ja Gigused. Nii ongi Eesti t660igus sajandite
valtel arenenud talgutest ja Gisest rehepeksust
jatkusuutliku 6igusloomeni.

Sada aastat tagasi seisis elukutse- voi t60-

Eestlastest

Kakskiimmend iseseisvusaastat toid aga kaasa ulatus-
liku ja kiire haridusliku ja kultuurilise edasimineku. Juba
aastail 1926—-1930 jouti Rahvasteliidu statistika pohjal
Euroopas esikohale ilidpilaste arvu pohjal 10 000 ela-
niku kohta — 43. Kohe kannul oli samasugust arengut
Iabi elav Lati (40), koik teised jaid kaugele maha (nai-
teks Soomes 22, Saksamaal 20). Haridusele vastavate
tookohtade leidmisega tekkis aga suuri probleeme ja
see omakorda suurendas iihiskonnas 1930.
aastatel kogunevat rahulolematust. Samasse
aega jaavad eestikeelse korghariduse ja tea-

kohavaliku kiisimus paljude eestlaste ees said pere- eEEEe T, varasemaga ‘_’6”‘?"1‘?3_ iln?us
juba ainuiiksi sellegi parast, et eestlasi oli mehed tohutu hU_|k uusi raam?.twijlja r?uaklrju ning
sl elhlem bt prasen, Cesdesst on ke omal maal. plahvatuslikult kasvas koikvoimaliku loomingu

seid omariiklusega kultuurrahvaid Euroopas,

kelle arvukus on sajandiga selgelt kahane-

nud. Samamoodi on lainud veel latlastega, kuid naiteks
soomlasi on niilid pea kaks korda rohkem kui toona.
Lisaks oli eesti rahvas siis omamoodi demograafilises
tileminekufaasis.

Onneks avardas Eesti iseseisvumine noorsoo ees seisvaid
voimalusi. Nii vajati kiiresti paljusid haritud spetsialiste
ametikohtadele, mida olid varem taitnud mitte-eestlased
voi mida polnud olemaski olnud. Eestikeelne korgharidus
sai alguse alles siigisel 1919. Veel vahetult enne iseseis-
vumist oli korgharidusega eestlasi kdigest 800 timber.

ja kultuuri tarbimine.

10. oktoobri 1919. aasta maaseadus murdis
moisnikkonna majandusliku voimu. Sundvodrandati
1065 moisat. Sundvéorandatud maast loodi iile 32 000
uue talu ja lile 23 000 senise renditalu anti nende pidajate
parisomandisse. Talud tuli muidugi riigilt vélja osta, ehkki
soodushinnaga. Maareformi jarel oli Eestis iile 133 000
erineva suurusega talundi, mitmesajal tuhandel inime-
sel oli neis t66d ja tegemist. Vara laks uutele omanikele.
Tegemist ei olnud enam valdavalt maata talurahva ja
palgatddliste, vaid vaikeomanike maaga. Eestlastest said
peremehed omal maal.

Ajalooraamatu digiversiooni leiab siit: https://www.ti.ee/ennetus-ja-teave/infomaterjalid/trukised
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Fookuslugu

Statistika naitab, et keskmiselt tuleb sormede
vigastusi tooiilesandeid taites ette iga

paeva kohta kaks ja koige rohkem onnetusi
juhtub masinatega tootamisel. Sageli on
probleemiks tootaja tahelepanematus

ja ohutusnouetele mittevastavad

ning vananenud toovahendid, kuid
tooohutusnoudeid eiratakse ka teadlikult.

Tekst:iKsenia Laine
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Tanavu 1. juuli seisuga on juhtunud 1572 t6606nnetust,
mis on ligi 2% rohkem kui m&6dunud aasta samal perioo-
dil. 2023. aastal vigastati tookohal s6rmi 706 korral ning
jadseme vigastus toimus iga viienda todonnetuse kaigus.

Mida kiilvad, seda loikad

Kevadel kontrollis T66inspektsioon Eesti pohi- ja kutse-
koole, kus Opetatakse puidu- ja metallitood. Kahjuks
selgus, et tehnoloogiaklasside ohutus on kohati vaga
puudulik. Masinad olid kaitseseadisteta, kemikaalid mar-
gistamata, monikord puudus hadaseiskamislilliti ja esi-
nesid muud olulised puudujaagid.

Koolipingist kaasavoetud hoiakud kanduvad hiljem ka
tooellu: dnnetused juhtuvadki kdige sagedamini puidu-
ja metallitoostuses. Kdige rohkem onnetusi toimub
héoveldamiseks, pressimiseks ja lihvimiseks moeldud
seadmeid kasutades ning ketasloikurite ja liikuvate laa-
duritega téotamisel.

Eriti suureks probleemiks on kaitseseadiste puudumine
— kiputakse eemaldama kaitsepiirdeid voi on kasutusel
néukogudeaegsed téovahendid, mis ei vasta tanapae-
vastele ohutusnduetele.

Tooinspektsiooni tookesk-

konna konsultant Rein Reis-

berg sonas, et kaitsepiirete

. . eemaldamist pohjenda-

korral vigastati takse sellega, et need sega-

2023. aastal vad tddtamist, halvendavad

tookohal s6rmi. nahtavust ning langetavad

tootmiskiirust. ,Kui Ghel

kaalukausil on ohutus, tei-

sel kiirus ja mugavus, siis kumb kumma iiles kaalub?

Tahes-tahtmata on ohutus see, mis jarele annab," lausus

Reisberg. Ta lisas, et sageli on probleemiks vanad masi-

nad, mis pole ohutud. ,Masina vanus pole veel kriteerium,

et seda ei tohiks kasutada. Neil pinkidel on kunagi olnud

ka kaitseseadised, mis on niitidseks kas katki lainud voi

maha voetud. Kui uuel masinal kaitse maha vétta, siis

see ei kaivitu, aga vanadel pinkidel sellist blokeeringut
ei ole."

Kiirustamine ja
tahelepanematus maksavad
valusasti katte

Tootaja puhastas koos vahetuse paarimehega
spooni hakkurit. Enne masina puhastamist seade
seisatakse, kuid too6taja liikus hakkuri juurde juba
enne masina taieliku seisma jaamist. Kuna seadme
vasak kiilg on raskelt ligipaasetav ja seda kasu-
tatakse ainult puhastuse perioodil, siis polnud
seadme kettiilekannetele ligipaas taielikult blo-

keeritud. Tootaja kaotas tahelepanu ning ta kasi
sattus lilekandeketi ja hammasratta vahele.

Puudujaake esineb ka tootajate juhendamises ja vilja-
oppes. Statistika naitab, et ligikaudu veerand t666nne-
tustest juhtub tootajatega, kes on t66l olnud alla aasta ja
kes pole saanud t66ga alustamiseks piisavat valjaopet.

Reisberg toob hoiatava naite: , To6taja oli oma esimesel
todpaeval joudnud 66l olla 1,5 tundi ning sellest reaal-
selt tootanud vaid pool tundi, kui I16ikas endal kaks s6rme
maha. Vahe sellest, et juhendamine tehakse formaalselt
— ka masinate kirjalikud ohutusjuhendid on liiga iildso-
nalised. Kui t66taja pole ise piisavalt kogenud, et saada
aru, kuidas masin t66tab ja kus ohualad on, voivadki
onnetused juhtuda."

Iseqi, kui masinaid osatakse tavaolukorras turvaliselt
kasutada, siis niipea, kui olukord standardist veidi eri-
neb, naiteks kui midagi jaab masina vahele voi kui seade
Iaheb rikki, kipuvad juhtuma 6nnetused.

Tootaja sisestas laudu hoovlisse, iihel hetkel kon-
dis hoovli keskele ja markas seal suuremat lahtist
puidutiikki, mida proovis kaega dra votta. Kahjuks
pani ta seda tehes sérmed t66tava hoovli vahele.

Masinatega tootamisel saadud
vigastused on rasked ja
taastumine pikk

Kui sérmed masinate vahele jadvad, siis |1opeb see raske
kehavigastusega ja halvemal juhul isegi s6rme kaota-
misega.

Tooinspektsiooni statistika kohaselt on kdige sageda-
semateks vigastusteks lahtised haavad — 30% vigas-
tustest. Pindmised vigastused moodustavad 25% 6nne-
tustest ning kinnised luumurrud 17% juhtumitest. 1,5
aasta jooksul on 22 to6taja vigastus I6ppenud ampu-
tatsiooniga.

Lihatootleja vasaku kae sorm sattus vastu saetera.
Onnetuse hetkel kandis té6taja kummikindaid ning
nende all siniseid I6ikekindlaid kindaid. T660nnetu-
sel pealtnagijaid ei olnud. Parast todonnetust laks
tootaja WCsse, vahetas kindad ja jatkas t6od. Juh-
tunust tootaja kedagi ei teavitanud. Hiljem markas
kaaluja, et lihatdotleja saeb konti imelikult ja kinda
sees on midagi. Kontrollimisel tuvastati, et todtaja
on saega s6rme ldiganud. Tootajale anti esmaabi ja
transporditi haiglasse. Todtaja sGrme otsa ei suu-
detud leida — arvatavasti lasi ta selle WC-potist alla.
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Tootaja oli ette valmistamas teehooldustraktorit ja
tal oli vaja hiidraulilise kangi abil alla lasta traktori
taha kinnitatud killupuistur. Kui tootaja parema
kaega kangi vajutas, ei marganud ta, et oli oma
vasaku kae asetanud lilkuva seadmeosa liikumis-
teele. ToOtaja vasaku kae sorm sai muljumisvigas-
tuse ja amputeerus.

Kuid ka muud 6mblemist voi operatiivset sekkumist vaja-
vad sormetraumad — haavad, kdoluste rebendid, luu-
murrud, nihestused ning narvi ja veresoonte vigastused
— nouavad pikaajalist ravi ja taastumist.

Pohja-Eesti Regionaalhaigla ortopeed-kaekirurg dr Kristo
Kask sonab, et aeg-ajalt selgub tegeliku vigastuse ulatus
alles operatsioonil ning pealtnéha kerge vigastuse puhul
diagnoositakse naiteks kdodluse- ja narvivigastus. ,Kasi
on inimese koige olulisem tddriist ja igasugune trauma
mojutab kae funktsionaalsust margatavalt. Kui on juhtu-
nud luumurd, kddluste vigastus voi muu tosine trauma,
siis haiguslehe pikkus vodib olla 1,5-2 kuust poole aas-
tani, aga naiteks raskemate narvivigastuste puhul voib
I6plikku taastumist oodata isegi aasta aega. Iga juhtum
on erinev: monest traumast taastumine voib votta lausa
kaks aastat, aga voib juhtuda ka nii, et funktsioon ei
taastu iildse voi taastub osaliselt. Siinkohal on oluline
markida, et koik ei soltu kirurgist, oluline on ka patsiendi
enda tahe, soov ja panus vigastuse operatsioonijargsel
taastusmisperioodil."

Tooonnetuste moju riigi eelarvele ja ressurssidele on
markimisvaarne. Haigushlivitised on vaid tiks kompo-
nent tdoonnetuste maksumusest. Lisanduvad veel ravi-,
alalise to6voimetuse, rehabilitatsiooni- ja halduskulud.
Aastas kaotab riik toonnetuste tottu ca 1 min to6tundi
ning ligi 5,5 min eurot Tervisekassa raha. 2021. aasta
andmete pohjal saab Gelda, et iiks t660nnetus laks riigile
keskmiselt maksma 2890 eurot ning Uhiskonnale koos
erinevate kuludega 23 144 eurot.

Toovoimetushiivitiste vordlus

Tooonnetushivitis

2024. aasta esimeses pooles tasus Tervisekassa t00-
onnetushdvitisi 3,1 miljonit eurot ja td66nnetusjuhtumi
keskmiseks pikkuseks on olnud 38,8 paeva.

Esmaabi on ulioluline

Kuivord Eesti haiglates kaekirurge valves ei ole, siis toob
dr Kask valja, et eriti oluline on traumaolukorrale kii-
resti ja digesti reageerida, et valtida kannatanu seisundi
halvenemist ja voimalusel leevendada valu. ,Naiteks
Pohja-Eesti Regionaalhaiglas té6tab kolm kaekirurgi ja
selle ressursiga 24/7 valveloleku vajadust katta ei saa.
Koik traumad ei vajagi kaekirurgi sekkumist. EMOs osa-
takse hinnata, kas patsient vajab kaekirurgilt spetsiifilist
ravi voi piisab esmaabist, jalgimisest ja taastusravist.
Kui ravile saabub patsient, kelle trauma vajab kaeki-
rurgi kompetentsi, siis voetakse kaekirurgiga tihendust
ja palutakse tal vélja tulla," selgitas Kask.

Tooonnetusi saab ara hoida

Stora Enso Packaging AS pakenditehase tootmisliinil
tootab tavaliselt 14—15 inimest. Tallinna tehase ja Bal-
tikumi tarneahela juht Carmen Siirmets margib, et ette-
votte tooohutus on vaga korgel tasemel, mille toestuseks
on rohkem kui 3000 6nnetusevaba paeva jarjest. ,Oleme
selle saavutanud peamiselt tanu regulaarsetele prakti-
listele koolitustele ja igapaevastele ohutusvestlustele,
mis on parandanud to6tajate teadlikkust erinevatest
ohtudest ja nende teavitamise olulisusest. Tahtis on ara
markida, et tookeskkond peab olema koht, kus té6taja
tunneb ennast turvaliselt nii vaimselt kui ka fuisiliselt
ning tootajate kaasamine erinevatesse ohutustegevus-
tesse on pikaajalise ohutuse tagamise voti. Loomulikult
on vaga olulisel kohal isikukaitsevahendite kasutamine.
Meie masinatel on kasutusel koik tootjapoolsed kaitse-
seadised, lisaks on paigaldatud pinkidele ka taiendavaid
kaitsepiirdeid ja turvalukke,” ttles Siirmets.
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tegelik tegelik vs. 2023

Juhtumite arv 1640 1642 0%
Juhtumi keskmine pikkus (paevades) 38,8 40,4 -4%
Tervisekassa hiivitatud paevade arv 65028 66 471 ~2%
Tervisekassa makstud hiivitise summa (tuhat eurot) 3100 2 836 9%
Uhe paeva keskmine maksumus (euro) 47,7 42,7 12%

Allikas: Tervisekassa
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,Tooohutuse tagamisel on oluline
toodejuhtide roll, sest nemad on
iga paev vahetult tootajate juures.
Selle asemel, et moelda eelkdige
kvaliteedile ja téhtajale, voiksid
nad rohkem tahelepanu poorata

Ka peaaegu
juhtunud
tooonnetusi ei
tohi alahinnata.

N~ei(_j on vaja ohutusele ja reageerida kohe, kui
pohjalikult midagi tehakse valesti," réhutas
uurida, sest see Reisberg.

aitab ara hoida

v Tootajatele soovitab Reisberg
paris onnetuse.

jargmist: ,Enne kui hakkad t66d
tegema, motle labi, kuidas seda
ohutult teha. Veendu, et sul on
korralik redel, siis ei pea sa naiteks taarakasti peale ronima.
Juhul kui tunned, et t66ohutus pole tagatud ja on oht tervisele,
siis tea, et tootervishoiu ja tooohutuse seadus annab tootajale
oiguse keelduda t66st, mis seab ohtu tema tervise. Toost keel-
dumisest tuleb oma t66andjat teavitada véimalusel kirjalikult,"
paneb ta tootajatele stidamele.

Tootraumasid aitab valtida ka tookeskkonna riskianaliitis, mille
eesmark on leida liles koik tookeskkonnas olevad ohud ja nen-
dest tulenevaid riske hinnata. Naiteks saab riskianaliilisi alusel
teada, kes peavad labima tervisekontrolli, kellele tuleb véljastada
isikukaitsevahendid ja millised ohutusmargid tuleb t6okesk-
konda paigaldada. Riskianaliilisi esitamise kohustus on koigil
tooandjatel, kellel on vahemalt iiks té6lepinguline té6taja.

Carmen Siirmetsa so6nul on onnetusjuhtumite arahoidmiseks
iilioluline ka peaaegu juhtunud t6606nnetuste uurimine. ,Ka
peaaegu juhtunud t666nnetusi ei tohi alahinnata. Neid on vaja
pohjalikult uurida, sest see aitab dra hoida paris dnnetuse,”
rohutas ta.

Tasuta konsulteerimine

Ettevotetes lahendamist vajavate probleemide ragastikus voi-
vad tootajate ohutust ja tervishoidu puudutavad teemad jaada
tagaplaanile, kuid see voib nii tootajale kui ka tooandjale kurjasti
katte maksta.

Tooinspektsioon pakub vaikestele ja keskmise suurusega ette-
votetele todohutuse ja -tervishoiu tasuta konsultatsioone. Kon-
sulteerimise kaigus tutvutakse ka ettevotte todkeskkonnaga ja
vaadatakse iile dokumendid (nt riskianaliils, ohutusjuhendid
ja juhendamiste registreerimine). Konsultandi iiks eeliseid on
voime vaadata tookeskkonda varske pilguga — ta ei ole harjunud
naiteks kaiguteel oleva juhtmega ning markab seda kindlasti.
Tookeskkonna konsultandid ndevad erinevaid todkeskkondi ja
oskavad soovitada haid praktikaid
ja lahendusi, millest konsulteerita-
val voib abi olla. Vajadusel annab
konsultant soovitusi, kuidas doku-
mente ajakohastada.

Oma ettevottesse konsultandi kut-
sumiseks tuleb saata e-kiri aad-
ressile ti@ti.ee.

Eluohtliku seisundi pohjustanud voi surmaga loppenud t66-
onnetusest peab to6andja teavitama viivitamatult To6inspekt-
siooni, surmaga loppenud to6onnetusest ka politseid.

Meelespea
Jaseme-
vigastuse
korral

Haava puhul

tuleks vigastatud piirkonda loputada,
sobib ka puhas kraanivesi. Verejooksu
korral tuleks suruda sidematerjal voi riie
haavale ja haav puhtalt siduda.

Kinnise vigastuse puhul

(luumurd voi nihestus) tuleb panna lahas,
et vigastatud koht ei liiguks, ja podrduda
erakorralise meditsiini osakonda.

Traumaatilise
amputatsiooni korral

voi juhul, kui vigastatud sérm voi jase
muutub kiilmaks voi valgeks, tuleb kiirabi
kutsuda (omal joul voib haiglasse lilkuda
siis, kui patsient on teadvusel ja kontaktne
ning ohtlikku verejooksu ega kaasuvaid
elu ohustavaid traumasid ei esine). Ara-
Idigatud kehaosa tuleb iiles korjata ja
voolava vee all puhtaks pesta, seejarel
kuivatada ja hoida jahedas kohas, voi-
malusel temperatuuril +4 kraadi. Kindlasti
tuleks valtida kiilmutamist, sest see teki-
tab jaakristalle ja I6hub rakke. Sormeosa
voiks panna kuivalt kahekordsesse mini-
grippkotti, selle jahutuseks sobib kilm
vesi, kiilmaelemendid voi jaa. Amputee-
runud osa ja jaa ei tohi otseselt kokku
puutuda, et valtida labikiilmumist.

SUGIS 2024 | TOOELU 11



Kaugtooga seoses kiisitakse Tooinspektsioonist koige rohkem tookoha hindamise ehk
riskianaliiiisi kohta. Kaugtooga kaasnevatest valjakutsetest ja voimalikest lahendustest
raagivad Tooinspektsiooni tookeskkonna konsultant Rein Reisberg, vaimse tervise
konsultant Johan Pastarus ning Telia Eesti personalidirektor, Eesti Personalijuhtimise

Uhingu (PARE) juhatuse liige Ingrid Viinapuu.

Tekst: Ester Riispapp | Fotod: Shutterstock

Paljud inimesed eelistavad paindlikku t66d, kuid nende
ootused on kaug- ja hiibriidtodle vaga erinevad. ,Meie
kui todandjate huvi on hoida oma inimesi ja neile voima-
lusel vastu tulla. Vahel on voimalik olla paindlik t66aja
suhtes ja vahel asukoha suhtes — soltub tooililesanne-
test. Organisatsioonis tuleb hasti selgelt leppida kokkuy,
mida paindlikkus meie jaoks tahendab, siis ei teki vale-
sid ootusi varbamisel voi vaidlusi t66tamisel," soovitab
Telia Eesti personalidirektor, PARE juhatuse liige Ingrid
Viinapuu.

Kaugtoo tahendab, et to6taja taidab poolte kokkuleppel
oma igapaevaseid téolilesandeid valjaspool tooandja
asukohta. Hiibriidtoo korral to6tatakse vaheldumisi
nii kontoris kui ka kaugtddl. Hibriidt6d puhul kehtivad
samad p6himdtted nagu kaugtod korral.

Kaugtoo eeldus on poolte kokkulepe, mis tuleks sol-
mida kirjalikult. To6andja ei saa sundida inimest kodus
tootama, samamoodi ei saa tootaja nduda kaugtood.
Kaugtoo kokkulepe voiks olla laiem kui téotervishoiu ja
todohutuse teema. ,Seal voiks olla ka muud praktilised
teemad, naiteks mis kellaaegadel peab olema kaugtoo-
taja kattesaadav, kelle poole kiisimustega poorduda voi
kellele teatada todonnetusest," raagib Todinspektsiooni
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tookeskkonna konsultant Rein Reisberg, kes on kaugtéod
teinud 17 aastat.

Kirjalikud kokkulepped loovad selgust ja kaitsevad mole-
mat osapoolt. ToGinspektsiooni vaimse tervise konsul-
tant Johan Pastarus: ,Kiisimuse voi kahtluse korral saab
juhendi voi sisereeglid lle vaadata. Kui ilmneb, et esi-
algne kokkulepe enam ei toimi, siis saab neid muuta.”

Kaugtoo pohimotted on moistlik fikseerida organisat-
sioonilileselt. Kui need on paigas, saab teinekord teha
taiendavaid kokkuleppeid tiimide kaupa. ,Oluline on ava-
tult selgitada, miks monel ametikohal on kaugt66 voima-
lik, kuid teisel mitte," soovitab Viinapuu.

Enne kaugtood koosta
riskianaliilis

Kuna té6andja vastutab oma t60tajate téotingimuste
eest, siis kiisitakse Tooinspektsioonilt sageli, kuidas
hinnata kaugt6o tegemise asukohta.

Tavaliselt saadab to6andja riskianaliilisi tegemiseks
kaugtood alustavale kolleegile kiisimustiku t6okoha tin-
gimuste kohta ja juurde palutakse fotot to6kohast. ,Ena-
masti tehakse kaugtdod arvutiga ja foto naitab t6okoha

sobivust. Samas ei ole to6andjal digust nouda téotaja
kodustest tingimustest fotot — see on ka isikuandmete
kaitse kiisimus. Kui td6taja keeldub pildi saatmisest,
siis piisab, kui ta taidab riskianaliilisi kiisimustiku," lisab
Reisberg.

Riskianaliiiis loetleb kaugtdo potentsiaalsed riskid ja
soovitused nende maandamiseks. Samal ajal ei tohi
unustada juhendamist. ,Lisaks ametialasele juhendami-
sele on oluline podrata tahelepanu koduse téokoha sis-
seseadmisele. Ergonoomika, valgustus ja peegeldused,
pauside vajadus, aga ka juhtmete paigutus, et valtida
komistamisi," lisab Reisberg.

Riskianaliilisi osa on ka psiihhosotsiaalsed ohutegurid,
mille Giheks naiteks on pikaajaline t66tamine iiksinda.
JInimesed voivad kaugtédl tunda, et nad on jaanud t606-
muredega iiksi ja peavad koik ise dra otsustama. Peab
olema voimalus kolleegidega suhelda ja

kiisida nou," toob Reisberg vilja.

Sageli on kontoris infokillud, mis liiguvad

Lisaks kohustustele on ka asjad, mida t66andja ei nae.
.Kaugtdol voib selliseks probleemiks olla lIahisuhtevagi-
vald. See mure vdib tdusta todkeskkonnas, kui inimene
usaldab oma mure heale kolleegile voi juhile. T6é6andja
voiks olla valmis ka sellisteks vestlusteks," lisab vaimse
tervise konsultant. Sageli pakuvad tédandjad voimalust
teraapiaks voi psiihholoogi vastuvotuks, mida voiks kol-
leegile sel juhul soovitada. Nou ja abi saab ka ohvriabist,
sotsiaalkindlustusabist ja politseist.

Tooonnetus kaugtool

Kahjuks juhtub t666nnetusi ka kaugt6dl. Neist levinumad
on juhtmete taha komistamised ja kukkumised. ,Sageli
kiisitakse, kuidas teha kindlaks, kas tegu oli t660nne-
tusega. Kui kaugtood tegev tootaja sai todiilesandeid
taites viga ehk tema tegevus oli seotud
t00ga, siis on tegu t600nnetusega. Kui ta

Levinumad laks tooma telefonilaadijat ja koperdab
suust suhu, kuid neid ei fikseerita kirja- t666nnetused pikendusjuhtme otsa, siis on tegu t66-
likult. ,Sealt voib konflikt kerima hakata, kaugts! on 8nnetusega, kuna ta vajas seda tooks,"

sest liks pool tunneb, et ta on infost ilma
jaetud, kuid teine pool voib ette heita, et
kolleeg pole kontoris olnud ja seeparast
ei teagi. Kahjuks on olnud ka tahtlikke
toollesannete peitmisi, kus keegi jatab
teadlikult info kaugt6od tegeva kolleegiga
jagamata," kirjeldab Pastarus.

Igal kaugtéod tegeval inimesel peaks olema kontakte
laiemalt kui ainult otsese juhiga. ,T66andja roll on korral-
dada, et tiim saaks omavahel kokku ja tunneks iiksteist.
Siis margatakse paremini, kuidas kolleegil Iaheb ja kas ta
vOib abi vajada. Samuti kiisitakse ise paremal meelel abi,"
lisab Viinapuu. Kui tiimiga liitub uus t66taja, siis sisse-
elamise ajal peaks ta kdima naiteks rohkem kontoris.

Kontoris tootades on loomulik kiisida kolleegidelt, kui-
das neil laheb — sama tuleks kiisida kaugtood tegevalt
inimeselt. ,Hea oleks, kui pikalt kaugtood tegevate kol-
leegidega tehakse aeg-ajalt lihikesi vestlusi. Kord kuus
20-30 minutit, saata paar kiisimust ette, et oleks teada,
mis teemal radgitakse. Raakida labi, mis on todkorral-
duses hasti, mis probleeme on esinenud ja kuidas saaks
neid lahendada, aga ka seda, kas ta eelistaks kontoris
tootada," toob Pastarus naiteks.

Sama soovitab ka Viinapuu: ,Juhi ja to6taja vahelised
regulaarsed iiks lihele vestlused on vaga olulised. Tei-
nekord on elukorralduses moni muutus, mistéttu kodus
tootamine enam hasti ei toimi. Kui olla inimestega pari-
selt kontaktis, saada kokku ja raakida, siis on suurem
voimalus, et inimene end avab ja on julgem jagama ka
oma eraelulisi keerukusi. Nii saame inimest toetada, et
tema vaimne tervis ning t60 ja eraelu tasakaal oleks
paremini tagatud."

juhtmete taha
komistamised ja
kukkumised.

selgitab Reisberg.

Kui juhtub t660nnetus, siis see ei tahenda
automaatselt, et liks voi teine osapool on
kindlasti siilidi. T66andjal ja to6tajal on
molemal oma vastutus. ,Kui kodus on jae-
tud kaablid lohakalt laua alla ja inimene kukub, siis on
raske vaita, et see on todandja vastutus,” lisab Reisberg.

Kaugtool suvilas voi valismaal

Reisberg sonab, et seadused ei tapsusta, kui pikalt peab
to6tama mingis kohas, et riskianaliiiisi teha. ,Kui inimene
tootab sageli suvilas, siis on moistlik teha riskianaliilis ka
suvila kohta. Kohvikus voi rongis to6tamine on korraks
ja nende kohta ei ole vaja riskianaliiiisi teha," selgitab
Reisberg.

Telias on vélismaal t66tamise pohimotted kaugtoo
juhendis kirjas. ,Siis on inimesel lihtsam valmistuda ja
talle ei tule Gllatusi — mélemad pooled teavad, mille eest
nad vastutavad," lisab Viinapuu. To6taja peab tegema
reisikindlustuse ja leidma sobiva té6ruumi. ,Todks on
vajalik eraldi ruum, naiteks kohvik ei sobi. Samuti tuleb
teha todkoha riskianaliilis," raagib Viinapuu. Kui to6taja
on joudnud valismaale, siis vaadatakse regulaarse iiks
ihele videokohtumise kaigus juhiga ka tookeskkond iile.

Kaugtoo riskianaliilisi kiisimustiku
naidise leiab T60elu portaalist.
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Parem ennetada kui likvideerida tagajargi, leiab Osula Graanuli tehasejuht Margus Milk.
Kiimne aasta eest sai toidutoostuses tegutsenud noor juht poneva ja ambitsioonika
voimaluse — rajada nullist uus puidupelletite tehas ja komplekteerida meeskond.

Ees ootasid motiveeriv ja toetav juhtkond, kolleegid teistes tehastes ning 12 hektarit
pollumaad, kuhu tuli vahem kui aastaga rajada efektiivne tehas.

Intervjueeris: Ester Riispapp | Fotod: Aigar Nagel, erakogu

Millal ja miks otsustasite liituda
Osula Graanuli meeskonnaga?

Oli suvi ja puhkuste aeg ning juhtusin nagema
tookuulutust, milles otsiti alles rajatava tehase
juhti. See tundus vaga erakordne ja ponev val-
jakutse — tagantjarele tean, et mu sisetunne
oli oige.

Moni kuu hiljem, 2014. aasta alguses alusta-
sin ametlikult Osula Graanuli tehase juhina.
Toona kiill veel ilma tehase ja meeskonnata.
Minu ilesanne oli ehitusprojektis osaleda ja
omaniku esindajana kohapeal projekti juhtida.
Paralleelselt hakkasime koos personalijuhiga
otsima meeskonda spetsialiste.
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Millest alustasite?

valjastam:seks valmis;:

Nullist loodud tehas sai ehltatud kaheksa kuuga: :
ja aasta lopus tootsime esimese toodangu — ' ,/
umbes 7000 tonni pelletit. Meile olid suureks .__.r"-*i"'—
toeks koik kolleegid, kes otseselt voi kaudselt — =
selles projektis osalesid. Suured tinusénad
tuleb aga 6elda Imavere tehase tiimile, kes oli
meile tehase ehitusel ja tootmise kaivitamisel
mentoriks.
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Mis on teie varasem taust, kas tehaste
rajamisega oli kogemusi?

Tootmine ja inimestega tédtamine olid mulle tutta-
vad, kuid teisest sektorist. Ulikoolis dppisin toiduteh-
noloogiks. Alustasin peatehnoloogina toonases Valga
Lihatoostuses ja seejarel jatkasin juba tootmisjuhi ja
juhatuse liikme kohustustes Atria Eesti ASis tootmis-
protsesse ja meeskondi juhtides. Arenduse poolel olin
varem olnud, kuid taiesti uue tehase ja meeskonna loo-
mise kogemust mul ei olnud. Oli vdga ponev alustada
millegagi taiesti nullist.

Tehas sai valmis vahem kui aastaga,
mis edasi sai? Mis on kiimne aasta
jooksul veel juhtunud?

Kaks esimest aastat olime ikkagi 6pipoisid ja oli ka taga-
sild6ke. Méne asjaga tuli ka otsast peale alustada. Uldi-
selt on tootmisettevotete parim iga kolmandast kuni
kaheksanda aastani. Selles vahemikus saavutatakse
maksimaalne eeldatud tootmisvoime ja koiksugu teh-
nilised sélmed on edukalt t66le pandud. Parast seda
perioodi, ka kdesoleval ajal, on v6tmesonad efektiivsuse
suurendamine, sh jatkuv automatiseeritus, ja ohutus.

Lisaks tootmisele, mis on meie pohitegevus, on meie
soov olla hea naaber ja tugi kohalikule kogukonnale.
Oleme toetanud Osula kooli vajalike dppe- ja treeningva-
hendite hankimisel. Naiteks tihel aastal aitasime soetada
1. klassi opilastele lauad ja toolid. Oleme spordiklubidel
aidanud treeninglaagreid teha. Kiimne aasta jooksul on
neid naiteid paris palju.

Meile on oluline, et hoiame oma kandi kena ja meeldi-
vana, et kohalikel ja labisoitjatel oleks siin hea olla. Me

ei taha naida tavaparase todstusalana ega kedagi oma
tegevusega hairida. Pliiame iga aasta vahendada meist
soOltuvaid korvalmojusid, naiteks oleme tegelenud toot-
mismiira vahendamisega ja hoiame oma territooriumi
korras. Meile on vaga oluline, et teeme koiki oma asju
ohutult nii t66 kui ka keskkonna seisukohalt.

Mis on to6ohutuse valdkonnas enim
muutunud?

Tooohutus on olnud alati aktuaalne ja oluline, kuid sage-
dus ja jarjepidevus on paranenud. Rohkem analiiiisi-
takse, mis on lihes voi teises kohas ndrgad kohad ja
riskid ning pooratakse tdhelepanu ennetavatele tege-
vustele. Usun, et iga to0andja eesmark ja soov on, et
todtajad on terved ja rodmsad.

Globaalsed trendid eeldavad samuti, et ettevotted ja t66-
kohad on ohutud. To6tajate teadlikkus on kasvanud ja
turvalised té6andjad on hinnatud. Samuti on paranenud
isikukaitsevahendite valik ja kattesaadavus. Vorreldes
kiimne voi 20 aasta taguse ajaga on need muutunud
oluliselt kasutajasobralikumaks. Tanased lahendused
kutsuvad isikukaitsevahendeid kasutama ja see toe-
tab tootajate suhtumist. Tanapaeval on inimeste jaoks
loomulik kasutada isikukaitsevahendeid ja jargida ohu-
tusreegleid.

Kas teete ohutuse tagamiseks midagi
teistmoodi, kui on teie valdkonnas
tavaks?

Detailideni ei ole voimalik teiste ettevotete protsessidega
tutvuda. Arvan, et ennetuses on inimlikkus ja empaatia
hasti olulised. Proovin asju voimalikult lihtsaks teha ja
alati selgitada, miks midagi on vaja teha vai ei tohi teha.

Osula tehase ehitus 2014. aastal. Juba samal aastal alustas tehas pelletite tootmist.
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Toodame 66paev labi ja rutiin on kerge tekkima. See on
iks suuremaid ohuallikaid vigastuse voi 6nnetuse tekki-
miseks. Minu roll meeskonna juhina on vdhendada rutiini
ja selle moju. Lisaks klassikalistele slaidikoosolekutele
on meil monel vabamal hetkel tihti lihtsamaid arutelusid,
kus raagime tooohutusest. Tuletan ikka ja jalle kollee-
gidele meelde, et me koik tuleme t6dle ja teeme kind-
lasti oma todkohustusi hasti, kuid meie koigi jaoks on
iilioluline, et naaseme koju tervena ja igasuguste taga-
jargedeta. See sonum voiks panna inimesi todohutusele
rohkem motlema.

Meie lilesanne on ennetada. Kui on mingi ndide, kas juh-
tum meediast voi riskikoht meie tehases, siis arutame
seda meeskonnas. Kuulame spetsialistide arvamusi ja
ettepanekuid ning analiiisime véimalikku riski. Kuulan
alati koik osapooled ara, et ndu pidada. lial ei tea, kellelt
tuleb koige parem idee.

Kuidas inimesi tooohutuse vallas
koolitate?

Toenaoliselt samamoodi nagu igas teiseski tootmis-
ettevottes. Esmane instrueerimine on t66taja varbamisel
vastavalt toopositsioonile. Selleks on grupi tasandil eri
juhendid ja eeskirjad. Uus tulija saab tavaliselt endale
mentoriks staazikama kolleegi, kellega koos alguses
todlilesandeid teha.

Jargmiseks ongi regulaarsed koolitused.
Meil on grupis ka eraldi meeskond, kes
suunab ja aitab tehastel uuenduste ja
materjalidega kursis olla. Igal tehasel on
vabad kaed, kui tihti on vaja majas aru-
telusid pidada. Osula Graanulis teeme
vaiksemaid koolitusi kord kuus, mahu-
kamaid kord kvartalis.

oleks jalle varske.

Voib méelda, et see on liks ja sama t66-

ohutuse jutt, kuid arutada saab monest

teisest vaatenurgast, et pilk oleks jalle

varske. lga kord teeme ka vaikese tookava, mida jarg-
mise kuu voi kolme jooksul t66- ja keskkonnaohutuse
parendamiseks ette votame.

Sellest aastast pakume oma tarnijatele ja koostoopart-
neritele t66- ja keskkonnaohutuse veebikoolitust ja val-
jastame neile tunnistuse. Koolitus on vajalik selleks,
et inimesed oleksid ettevotte territooriumile sisenedes
kursis meie tooohutusreeglite ja vdéimalike ohtudega.

Kas partnerid teevad seda heal meelel?

Jaa, arvan jélleqgi, et see on tdanapaevane |lahenemine.
Eks selliseid lahendusi on mujalgi, kuid meie tegeleme
partnerite koolitamisega tanavu péhjalikult. Uhest kiil-
jest on see partnerite teavitamine, aga teisest kiiljest ka
vastutuse votmine koostodpartnerite ja tarnijate poolelt.

Voib moelda, et
see on iiks ja sama
tooohutuse jutt,
kuid arutada saab

monest teisest . _
vaatenurgast, et pilk See on just selline heas mottes konku-

Graanul Invest grupp —
juhtiv puitpelletitootja
maailmas

Osula Graanul OU kuulub Graanul Invest gruppi,
mis on Uks suurimaid puitpelletitootjaid maailmas.

Rahvusvahelise ettevotte tootmisiiksused asuvad
Eestis, Latis, Leedus ja USAs Texases. Peakon-
tor asub 2003. aastal rajatud ettevottel Tallinnas.
Eesti tehased asuvad Imaveres, Helmes, Ebaveres
ja Osulas. Grupis tootab ile 550 inimese, Osula
tehases on 36 tootajat. Ettevote suuromanik on
New Yorgi borsil noteeritud USA varahaldusette-
vote Apollo Global Management.

Kas saate tuua veel mone naite, mis on
aidanud tooohutusele kaasa?

Meil on tootmisiiksuste vahel heas mattes konkurents,
mis tahendab, et to6ohutuse ja keskkonnavaldkonna
auditeerimised toimuvad kindla sagedusega. Selle kai-
gus registreeritakse voimalikud puudu-
sed ja tahelepanekud ning valmib koikide
tehaste kohta koondkokkuvote, mida
hoolega jalgitakse. Parimat ettevotet pre-
meeritakse voimalusega veel paremaid
isikukaitsevahendeid soetada voi millegi
muuga, mis aitab todohutust tosta.

rents, sest meie koigi huvi on tagada
todohutus. Meil on grupis kokku 12 toot-
mistiiksust ja koikjal on sisuliselt samad
seadmed. Nende ohutu kaitlemine peaks
toimima igal pool. Meil on sisemiselt hea
tava muresid voi markamisi jagada, et ka teistel tehastel
oleks ennetav teadmine olemas.

Kuidas kirjeldate oma juhtimisstiili?
Millistest pohimotetest ja vaartustest
lahtute?

Hindan lihtsust ja otsesuhtlust — mida vaiksem kollektiiv,
seda rohkem on selleks vdimalusi. Mulle meeldib to6tada
inimestega ja pean koigist tihtmoodi lugu. Minu jaoks on
koik meeskonna lilkkmed vordsed ja olulised.

Konkreetsed marksonad on kokkulepetest kinnipidamine,
ausus, tapsus ja jarjepidevus. Taiesti arusaamatuks
jaavad minu jaoks valskus, lihtsate asjade keeruliseks
muutmine ja asjatu rodprahklemine. Mulle siimpatisee-
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rib delegeerimine ja ma kindlasti ei konkureeri vastava
valdkonna peaspetsialisti oskuste voi kogemustega.
Selleks ongi meeskonnad loodud, sest iga
spetsialist — mehhaanik, elektrik jne — teab
oma valdkonda kdige paremini. Uhiste aru-
teludega jouame parima tulemuseni.

Kindlasti ei ole ma juht, kelle prioriteet on
siilidlase otsimine ja karistuse maaramine. idee.
See on vaid lihiajaline nailine lahendus,

mitte ei selgita probleemi sisuliselt. Olen

seda tilpi juhtimist nainud ja see ei ole

kindlasti minu juhtimisstiil. Oluline on, et kui midagi on
juhtunud, siis antakse sellest voimalikult varakult teada.
Saame kokku, arutame |abi, mis ja miks juhtus, ja mida
saame teisiti teha. Kui naen varasema kogemuse voi
teadmiste pinnalt, et midagi saab ennetada, siis soovin
seda kindlasti rakendada. Seda maéttelaadi soovin ka
oma kolleegidele edasi anda.

Olen isna noudlik korra, ka heakorra ja kvaliteedi suhtes.
Ei kujutaks ette hasti toimivat ja turvalist tookeskkonda,
kui need asjad ei ole paigas.

Mis on viimastel aastatel sektoris koige
rohkem muutunud?

Sektor on pidevas muutuses ja votmesonaks on jatkuv
efektiivsuse parendamine. Eesmark on kasutada vahem
energiat, vett ja fossiilkiituseid.

Kuidas t60 tehases kaib, kuidas
pelleteid tehakse?

Pelletite tootmiseks sobivad hasti saepuru ja puiduhake.
Esmalt materjal kuivatatakse ja jahvatatakse, seeja-
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lial ei tea,
kellelt tuleb
kdige parem

Puidutdéstus on
iiha automatisee-
ritum, tehases
Jalgivad ja juhi-
vad operaatorid
tootmisseadmete
t6od monitoridelt.

rel pressitakse tolmpeen saepuru juba pelletiteks, mis
jargnevalt jahutatakse ja ladustatakse. See koik on liini-
1606, kus materjal ligub médda konveiereid ja
Iabib erinevaid tootmisseadmeid. Kogu tehase
tooks vajalik elektri- ja soojusenergia tuleb
meie enda koostootmisjaamast, mille kiitu-
seks on puukoor ja metsahake.

Kui kiimneid aastaid tagasi oli saepuru

saeto0stuste probleemseks jadkproduktiks,

siis ajapikku on sellest pelletitootmises kuju-

nenud vaga vaartuslik tooraine. Metsa- ja
puidutdostuse jaakide kasutamine on pelletitootmises
muutunud {iha tavalisemaks.

Metsa- ja puidutoostus on Eestis
koige enam automatiseeritud ja
digitaliseeritud toostus Eestis. Kas siin
on veel arenguruumi?

Puidutéostuse sektor on iha automatiseeritum ja see
protsess on jatkuv, koik ei ole veel valmis. Alati leitakse
voimalusi, kas siis tappismootmiseks voi mone inimsek-
kumist vajava t60 efektiivsemaks muutmiseks. Samas
inimesteta ei saa seda t66d teha.

Mis pohimottel inimesi varbate?

Piitian vestluse kaudu aru saada, mis kandidaati pariselt
huvitab ja mis laadi t66 voiks talle sobida. Operaatori ja
mehhaaniku t66 on iseloomult vaga erinevad — operaa-
toril on rohkem istuvat t66d ja monitoride ning tapsust
ja rutiinitaluvust eeldavate parameetrite jalgimist. Meh-
haanikul on seevastu kaelist t66d rohkem. Kui leiame
inimesele 6ige valjundi, siis on tal suurem tahe ja soov

seda todd teha. Ei ole motet end petta — varem voi hiljem
tekivad ebasobivatest lilesannetest pinged voi mahajaa-
mused ning (ihe meeskonnaliikme tegevus voi tegevu-
setus voib avaldada moju kogu kollektiivile. Seda tuleks
juba varbamisel arvesse votta ja enda jaoks labi méelda.
Unistuste meeskond ei koosne ainult valmis superstaa-
ridest, vaid selleks kasvatakse (ihise meeskonna arengu,
onnestumiste ja ka ebadnnestumistega.

Aasta lopus taitub tehasel kiimme
tootmisaastat. Milliste saavutuste voi
onnestumiste lle olete eriliselt uhke?

Koige esimene t66voit oli see, kui tehas sai valmis ooda-
tud ajaks, isegi pisut varem, ja esimene toodang valjas-
tati soovitud kuupaevaks. Loen voiduks, et kiimne aasta
jooksul on meie inimeste vool olnud pea olematu — see
on ka meeskonna voit. Heameelt on valmistanud ka meie
ettevotte tunnustamine Vérumaa parima ettevotte ja
Voru valla kauni kodu konkurssidel.

Kas tooelus on olnud ka raskusi? Kuidas
nendega toime tulla?

Raskused jaid rohkem tookarjaari algusesse, kus oli
vahem kogemusi ja teadmisi vdi ei osanud inimesi ja
nende motteid nii hasti tunnetada. Karjaari jooksul
omandatud oskused kindlasti toetavad ja suureks abiks
on ka Osula Graanulis algaastatel saadud kogemused.

Mida soovitada juhile, kes on esimest
korda meeskonda loomas ja juhtimas?

Esmane soovitus on jadada iseendaks ja suhtuda koigisse
vordvaarselt. Olla analiiiisiv ja lahendusi otsiv. Iga juht
suunab oma meeskonda, kuid juht ka kasvab oma mees-
konnaga, see kaib asja juurde. Tuleb suhelda, arutleda
ja kogemusi omandada. Tuleb ka méédapanekuid, kuid
nendest tuleb 6ppida. Parem on tegeleda ennetamise kui
tagajargede likvideerimisega.

Ennetamine on kindlasti iiks mind iseloomustav sona,
mis aitab nii monigi kord mone vaiksema voi suurema
probleemi dra hoida. Seda mitte ainult té6ohutuse vaa-
test, vaid laiemalt, nii planeerimise kui ka labimatlemise
protsessis.

Eesmarke tuleb seada ja need peavad olema taidetavad
ja piisavalt kdrged. Esmapilgul voib mone eesmargi tait-
mine tunduda ilmvoimatu, kuid vaikesteks sammudeks
jaotatuna tundub see juba igati realistlik. Kui moelda
tegevused labi ja kasutada oma aega ja oskusi parimal
voimalikul moel, siis on enamik eesmaérke saavutatavad.

Grupi tooohutusalane peaeesmark on piisavalt ambit-
sioonikas: viia tooonnetuste arv nulli.

Margus kiilastamas loodusparki Texase osariigis.

Kas Vorumaa oli teile tuttav kant enne
Osula Graanulisse toole tulekut?

Jah, olen siindinud Vorus ja praegu elan Tartus. Osula ei
ole aga Tartust kaugel — 40-minutiline soit t66le on hea
aeg motlemiseks.

Kuidas toost puhkate?

Kui kollektiiv on meeldiv ja iihtehoidey, siis see aitab juba
palju. Minu toeks ja puhkuseks on perekond, abikaasa
ja meie kaks last. Kui neil Iaheb hasti, siis see ongi juba
suur puhkus ja rahulolu.

Uitan looduses voi teen lihtsamaid t6id maakodus. Mulle
meeldib toitu valmistada ja suviti grillida. Ekstreem-
sustest ma puudust ei tunne. Pigem on mulle oluline
lahedaste ring.
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Tookeskkonnas olevate ohutusmarkide tundmine on iiks osa tooohutusnouete
taitmisest. Margi eesmark on tommata ohuallikale tahelepanu, kutsuda

liles ettevaatlikkusele ja anda vajalik ohutusteave voi tegevusjuhis. Naiteks
kollaste ja mustade triipudega tahistatud madal uksepiit tombab tahelepanu
ning tuletab meelde vajadusel pead kummardada.
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Ohutusmarkidest on kasu ainult siis, kui tootajad teavad nende tahendust.
,Ohutusmarkide selgitamine on iiks to6andja kohustustest, kuid t66ohu-
tusele peaks tahelepanu poorama juba koolipingis. See voiks olla lausa
eraldi aine," iitleb Bildgren Ehituse juhatuse liige Ahto Aruvali.

Bildgren Ehitusel on todohutuse tagamiseks valja téotatud erinevad lahen-
dused. lgale uuele t66tajale tehakse enne tddle asumist ohutusalane
juhendamine ja valjadpe tookohal, kus tutvustatakse objekti reegleid ning
vastavalt ameti iseloomule turvavarustust. ,Té6ohutusreeglid ja ohutus-
markide tahendused peavad olema té6tajale igal ajal mugavalt kattesaa-
davad. Nii on meil igas soojakus valjaprinditult olemas ehitusplatsi t66-
ohutusreeglite kaardipakk ,Meie tootamise reeglid"," titleb Aruvali.

Tookeskkonnas on enamjaolt kasutusel ohutusmargid, mis jagunevad
otstarbe jargi keelu-, hoiatus- ja kohustusmarkideks, evakuatsiooni- ja
esmaabimarkideks ning tuletdrjemarkideks. Ohutusmark peab vastama
standardile 1ISO 7010 ja see paigutatakse hasti valgustatud kohta ning
vaatenurga suhtes sobivale korgusele, valtides margi varjamist konstrukt-
sioonide voi esemete poolt. Ohutusmargile voib lisada teatetahvli, mis dub-
leerib sonaliselt margi tadhendust, annab lisateavet margi mojupiirkonna
kohta voi suunab margil tahistatud ruumi véi vahendi asukohale.

Tooandja peab tookeskkonna riskianaliiiisi alusel kasu-
tama t66l ohumarguannet, kui tehniliste iihiskaitseva-
henditega voi tookorralduslike abindudega ei ole voima-
lik riski piisavalt vdhendada. Ohumarguanded jagunevad
alalisteks ja ajutisteks ohumarguanneteks.

Alalist ohumarguannet kasutatakse:
1. keely, hoiatuse ja kohustusliku ndude puhul;

2 evakuatsioonitee ja -padsu, esmaabi- ja
* tuletorjevahendite ning nende asukoha margis-
tamiseks;

3. mahutite ja torude margistamiseks;

4 takistuse, ohtliku koha ja liikumistee
* margistamiseks.

Ajutist ohumarguannet kasutatakse juhul, kui:

1 valgusmarguande, helisignaali voi suulise mar-
guandega teatatakse t66tajatele ahvardavast
ohust, juhitakse to0tajate tegevust voi kutsu-
takse neid hadaohu korral lahkuma ohualalt;

2 suulise voi kdemarguandega juhendatakse
ohtlikku teisaldamist voi manddvrit sooritavat
isikut.
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Veoki sissesoidu keeld Puudutamise keeld
Rippuv last Liikuv veok

Kanna kuulmis- Kanna
kaitsevahendit kaitsekindaid

Esmaabi Silmaduss

Tuletorjeredel

Tuletorjevoolik

Margid olgu oige koha peal

Ohutusmarkide vajaduse ja asukoha selgitab valja t66-
keskkonna riskianaliilis. Margid peavad olema koikjal,
kus voib tekkida oht tervisele. ,Markidega kasikaes tuleb
kasutada diget turvavarustust, nagu naiteks kaitseprillid,
kiiver voi tulekindlad riided. Kindlasti peavad hoiatus-
margid olema masinate liikuvate osade juures," sdnab
Aruvali.
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Keelumark

olulised tunnused on iimar kuju, must
piltkiri valgel taustal, punane aaris ja
diagonaaljoon, kusjuures punane osa
moodustab vahemalt 35% margi pindalast.

Hoiatusmark

olulised tunnused on kolmnurkne kuju,
must piltkiri kollasel taustal ja must
aaris, kusjuures kollane osa moodustab
vahemalt 50% margi pindalast.

Kohustusmark

olulised tunnused on Gimar kuju, valge
piltkiri sinisel taustal, kusjuures sinine osa
moodustab vahemalt 50% margi pindalast.

Evakuatsiooni- ja
esmaabimark

olulised tunnused on ristkiiliku v6i ruudu
kuju, valge piltkiri rohelisel taustal,
kusjuures roheline osa moodustab
vahemalt 50% margi pindalast.

Tuletorjemark

olulised tunnused on ristkiiliku voi
ruudu kuju, valge piltkiri punasel taustal,
kusjuures punane osa moodustab
vahemalt 50% margi pindalast.

Tooinspektsiooni praktika on murekohana vélja toonud
selle, et ohutusmargid on puudu. ,Naiteks isikukaitseva-
hendite kohustusmarkide kasutamisel on tulnud ette olu-
kordi, kus kuulmiskaitsevahendi kandmist kohustav mark
on paigutatud suure tootmisruumi uksele. See eeldaks,
et enne ei tohi tootmisruumi minna, kui oled varustatud
kuulmiskaitsevahenditega. To0andjalt selgitusi kiisides
tuleb aga tihti vastuseks, et kuulmiskaitsevahendid on
vajalikud vaid konkreetse seadmega todtamisel, mitte

Esmaabi

&

Eye & Wound ()
Cleansing Spray

Silmaduss

Néide, kus silmapesuduss asus sellises kapis, kuid (ihtegi viidet asukohale ei olnud. Lisaks ei olnud esmaabikapp
korrektselt margistatud. Oige on kasutada rohelisel taustal valget risti ja lisaks ka silmadusi marki.

kogu tootmishoones. Sellisel juhul tuleb margid lisada
konkreetse ohuala ehk seadme juurde, kus vastava isiku-
kaitsevahendi kandmine on reaalselt ka vajalik," selgitab
Tooinspektsioonist juhtiv todinspektor Mariko
Vahula. Kohustusmark ,Kanna kuulmiskaitse-
vahendit" tuleb paigaldada ohualasse sisene-
mise koha v6i miira tekitava seadme juurde, kui
miiratase on 85 dB(A) voi liletab seda.

Esmaabivahenditele viitav margistus peab

Kanna kuulmis-

Silmadussidena kasutatakse sageli spetsiaalseid silma-
loputuseks moéeldud silmaloputuspudeleid, mis asuvad
esmaabikapis. Sel juhul peab lisaks digele esmaabimar-
gile olema kapil ka silmadusi asukohale viitav
margis," selgitab Vahula.

Igasugune kemikaal, olgu see rohkem voi vahem
ohtlik, peab olema pakendatud originaaltaarasse
vOi taarasse, mis on margistatud nii, et teave
pakendis oleva sisu kohta oleks tiheselt arusaa-

olema valge rist rohelisel taustal. Mark peab kaitsevahendit dav ja moistetav. ,Kemikaale ei tohi mitte min-

olema paigutatud sinna, kus vahendid ka reaal-

selt asuvad. ,Olen nainud olukorda, kus mark on iihes
kohas, kuid esmaabivahendid asuvad teises ruumis.
Silmadusi kohta on ndue, et see peab paiknema kergesti
ligipaasetavas ja selgesti margistatud kohas. Ligipaas
on lldjuhul tagatud, kuid margistamisega nii hasti ei ole.

ananadb.F
-‘..1310
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gil juhul imber villida toidutaarasse. On olnud
juhtum, kus ohtlik kemikaal oli valatud originaalpaken-
dist limonaadipudelisse ning see pudel seisis to0tajate
puhkeruumi laual. T66taja vottis peavalu leevenduseks
valuvaigistit ja tableti alla loputamiseks haaras laualt
limonaadipudeli ja joi torusiili," titleb Vahula.

Néide valesti pakendatud kemikaalidest. Vasakpoolsel pildil on mootorioli Coca-Cola pudelis,
kdrval on néha originaalpakend. Parempoolsel pildil on meepurgis hoopis peits.
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Turvalisuse tagamiseks
tuleb votta aega

Tookeskkonnaalast t66d ettevottes koordineerib t66keskkonna-
spetsialist. Oluline on tahele panna ja teadmiseks votta, et juhen-
damine, vdljadpe, hea eeskuju ja t60taja isiklik kogemus aitavad
tiheskoos kujundada ohuteadlikkust ja kasvatada riskitunnetust.
.Tooohutusjuhendeid voiks kaasajastada vahemalt kord aastas,
et ei tekiks olukorda, kus ettevottes kasutatakse kiimme aastat
tagasi koostatud kemikaalide juhendit, mis on suures osas aegu-
nud. Sama tahtis on hoida juhendid to6tajatele kattesaadavad
ning kui ettevottes to6tab ka valismaalasi, voiks kaaluda juhendite
tolkimist ka vene voi inglise keelde," soovitab Aruvali.

Bildgren Ehituse juhatuse liikme sonul eksitakse sageli selle vastuy,
et to0tajal pole kaasas vajalikku turvavarustust, naiteks kaitse-
prille, ning ei voeta aega, et varustust soojakusse tooma minna.
Moeldakse, et teen kiirelt selle 16ike ara ega hakka aega raiskama,
mis siin ikka juhtuda saab. Nii paneb inimene aga ohtu koige oluli-
sema — oma silmad. Masinatega t66ta-
misel tuleb teada, et mingil juhul ei tohi
kasi lilkuvate osade lahedusse panna
ja naiteks saepingiga tootamisel tuleb
kasutada saeterakaitset — ikka selleks,
et to6paeva l1opuks koik sormed alles
oleksid. Vaga tahtis on sellistest juh-
Kanna silmakaitse- tumitest raakida ja neist oppust votta.

vahendit Elulised naited on ikka need, mis roh-
kem konetavad ja meelde jaavad. Sel-
listest n-0 napikatest juhtumitest saab
oppida kogu meeskond," {itleb Aruvali.

Ohutute t60votete rakendamise taga-
miseks ja ohtlike mugavusharjumuste
viljelemise vahendamiseks viiakse t66-
keskkonnas labi regulaarseid kontrolle.
.Koik saab alguse sellest, kuidas juht-
kond tooohutusse suhtub. Kui seda ei
nduta, siis ndudeid ka ei taideta. Meil
teeb kord nadalas objektimeeskonnast keegi kontrolli. Kord kahe
nadala tagant voi kord kuus teeb kontrolli ettevotte kvaliteedijuht,
kes iga paev objektil ei ole. See on vajalik korvalpilk. Iga paev
samas keskkonnas olles ei pruugi enam detaile méargata," sonab
Aruvali.

Kasuta tootamisel
saeterakaitset

.Teadlikkus paraneb iga aastaga, aga see ei ole veel vajalikul
tasemel. Liiga palju on t660nnetusjuhtumeid, mis on tegelikult
valditavad. Juba koolis peaks lisaks eriala 6petamisele téhele-
panu podratama tédohutusele ja kasitlema seda eraldi ainena.
Oleks suureparane, kui ka voortdojoule oleks riigi tasandil voi-
malik pakkuda enne to6leasumist koolitust. Vaid nii teab t6dline,
millised té6ohutusnouded ja reeglid meie riigis kehtivad, mis on
tootaja digused ja kohustused ning kuhu vajadusel abi saamiseks
podrduda. See ei peaks olema juhus, kas inimene satub t6dle
ettevottesse, kus peetakse lugu todohutusest ja tutvustatakse
reegleid voi kus sellele aega ei plihendata," litleb Aruvali.
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TESTI ENNAST!
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Tookeskkonnas on sageli
margiseid, mis ei ole vilja toodud
ohumarguandeid reguleerivas
oigusaktis. Testi ennast ja leia
margile oige tahendus.

* Ettevaatust,
lilkuvad loiketerad

¢ Ohtlik! Kuum pind
vOi masina osa

* Ohtlik, mitte puudutada

* Bioloogiline oht

* Hoia oma pead

Kolleegiumi lilkkme kolumn

Enamik inimesi kaib tool selleks, et araelamiseks raha
teenida. Osadel on 6nn t66 kaudu maailma muuta ja ehk
isegi votta tood kui hobi. To66 motestatusele moeldakse iiha
rohkem, kuid kas motleme sama palju ka puhkamisele?

Tekst: Anneli Kannus, Eesti Odede Liidu president | Foto: Olga Makina

Uletunnitoo ei ole kohustus

Tervishoiusilisteemis tootavad valdavalt empaatilised
inimesed. COVID-19 pandeemia ajal ndgime korduvalt
kokkukukkumise aarel olevaid tervishoiutdotajaid, kes
korrutasid endale, et haiglapalatis olijal on veel halvem,
ja laksid uuesti valvesse. Kriisi ajal on see moistetav, kuid
miskiparast ndeme selliseid t66tajaid tanaseni.

Tegemata otsused tervishoiusiisteemis justkui sunnivad
meid rohkem pingutama. Uletunnitod ei ole kohustus ka
siis, kui mitte kedagi teist ei ole t66le panna. Meile pole
opetatud veel piisavalt, et kui sul endal jaksu pole, siis ei
suuda sa ka teisi aidata.

Tervishoius kurdetakse, et noored ei taha enam (letun-
nit6od teha. Moistlik — nad on lihtsalt meist targemad.
Oleme neile olnud eeskujuks kurnatuse ja pideva tool-
kaimisega. Osasid inimesi Opetab elu — kui aega maha
ei vota, teeb keha seda sinu eest. Selline lahenemine pole
aga jatkusuutlik.

Tervishoiutootajaid pole piisavalt. Inimesed vanane-
vad, terviseprobleeme lisandub ja isegi tervishoiut6o-
tajad jadvad haigeks. Nii kipub olema tavaline, et puh-
kuse voi puhkepaevade ajal kutsutakse tagasi valvesse,
sest kedagi on vaja asendada. Ekstreemsetel juhtudel
vOib see olla moodapaasmatu. Naiteks siirdamismees-
kond ongi 60péaev labi ja 11 kuud aastas valves ning
valmis kohe tormama, kui vajalik elund ja siirdatav on
olemas, voi tormab tervishoiutootaja appi, kui on toimu-
nud katastroof. Muudel juhtudel peaks inimene suutma
hinnata ise, kas ta on t66le minekuks piisavalt puhanud.

Vasinud inimene masinatéostuses voib Iopetada masina
vahel. Mitmed uuringud on naidanud, et vasinud tervis-
hoiutdotaja tostab vigade riski, sealjuures on riskitegur

isegi 60paevaringne valve. Samal ajal on tervishoiut6o-
taja sageli dilemma ees: kas on 0ige, et ma puhkan, kui
keegi mind samal ajal vajab?

Puhkamine on hadavajalik

Kui me puhkamise vajadust ise ei teadvusta, siis peab
seda tegema seadus ja to6andja meie eest. Euroopa
kohtulahendid t66- ja puhkeaja kasutamise kohta on
toonud diskussiooni nii Eesti tervishoidu kui ka teistesse
valdkondadesse.

Kui oled to6otanud 20 aastat nagu orav rattas, teinud
00paevaringseid valveid ja seda mitte iihes, vaid mitmes
tookohas, siis voib juhtuda kiill, et ei oskagi vaba ajaga
midagi peale hakata. Kes aga pariselt proovib, sellele
voib normaalne t66aeg, mis on 8 kuni 14 tundi 66paevas,
meeldima hakata.

Novembrist 2024 rakendub kaua oodatud tervishoiutee-
nuse osutaja kohustusliku vastutuskindlustuse seadus,
mis reguleerib tervishoiuteenuse osutamise kaigus tek-
kinud kahju hiivitamist kindlustusandja poolt. Selle mgju
saame hinnata alles paari aasta parast, kuid iiks on kin-
del — tootaja vastutus olla toole tulles valjapuhanud ja
tahelepanelik, ei muutu. Hoopis vastupidi, todtaja vastu-
tab selle eest, et ta on puhanud ja kaasaegse infoga kur-
sis. Iga vastutulek ja lisavalvesse minek eeldab inimeselt
kaalutletud otsust olla puhanud ja voimeline vastutama.

Tervishoius peaks 24-tunnine valve muutuma erandiks
ja just tervishoiutootajate puuduses tuleb rangemini
rakendada t66- ja puhkeaja noudeid, sest meist soltuvad
teiste elud. Tervishoius on liks peamisi to6lt lahkumise
pohjusi vasimus ja labipolemine, seega peame hoidma
neid, kes seda t66d teevad. Puhkamine peab saama
sama oluliseks kui t66 tegemine.
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Klisimus - vastus

Kuidas korraldada
kontsernisisest
tookeskkonna struktuuri?
Kas tootervishoiu ja
tooohutuse protsesse
tohib juhtida kontserni
koigi ettevotete ileselt?

Vastab: Todinspektsioon

0

-
®)
O

DO
O

Eesti tootervishoidu ja tooohutust reguleerivates digus-
aktides ei ole toodud erandeid kontserniettevotetele, nii
nagu seda on tehtud to6tajate lilelihenduselise kaasa-
mise seaduses usaldusisikute tegevuse kohta.

Tootervishoiu ja todohutuse seadusest lahtuvalt on
ohutu ja tervist hoidva t6okeskkonna loomine ja hoid-
mine iga todandja, ettevotte ja juriidilise isiku kohustus
eraldiseisvalt. Siiski voivad nii kontserni ettevotted kui ka
muul moel seotud ettevétted osaliselt halduskoormuse
vahendamiseks korraldada t66tervishoiu ja -ohutuse
alast tegevust koos, kui see on otstarbekas ja taidab
seadusega maaratud eesmarki.

Naiteks voib lihistes ruumides t66 tegemisel riski-
analiilisi Iabi viia koos, tuues vajadusel vélja erisused
(naiteks psiihhosotsiaalsed ohutegurid). Ometi tuleb
arvestada sellega, et koikidest
dokumentidest, mis kehtivad mitme
ettevotte suhtes, peab selgelt valja
tulema, mis konkreetselt ja millistes
ettevotetes kehtib. Naiteks tuuakse

Uks tookeskkonna-
spetsialist voib tadita

teises ettevottes, siis ei pruugi ta olla todkeskkonna tee-
madega kursis. Samuti ei pruugi tootajatel olla mugav
tema poole muredega p6orduda, sest kuigi tegutsetakse
samades ruumides, on ettevotete tegevusalad ja juhti-
misahel monevorra erinevad.

Tookeskkonnanoukogu on koostéokogu, mis moodusta-
takse to0andja algatusel. Todkeskkonnanoukogus peab
olema vordselt nii to0tajate valitud kui ka to6andja maa-
ratud liikmeid. Enda esindajate maaramisel on t66andja
vaba ning isikute ring ei ole piiratud samas ettevottes
tootavate tootajatega. Tootajate esindajate valimine
tuleb aga korraldada sarnaselt téokeskkonnavolinike
valimisega.

Tookeskkonnandukogu moodustamist kontsernitiles-
ena voib kaaluda, kui igast kontserni ettevottest, millel
on noukogu moodustamise kohus-
tus, on noukogus vahemalt tiks t66-
andja esindaja ning lks todtajate
esindaja. Kuid arvestada tuleb, et
tootajad on oma valikutes vabad.

riskianaliiiisi esilehel valja ettevd- todkeskkonnaspetsialisti Téotajate vabadust valida tookesk-

tete nimekiri, millistes ettevotetes
see dokument kehtib.

Takistusi ei ole sellele, kui kontserni
mitmes ettevottes tdidab todkesk-
konnaspetsialisti lilesandeid tks isik
vOi ostetakse teenust sisse lihelt isi-
kult. Seejuures on aga oluline, et t66keskkonnaspet-
sialist jouab sellise volituse olemasolul igas konkreet-
ses ettevottes oma kohustusi piisava hoolsusega taita.
Tookeskkonnaspetsialisti volitamise dokumendist peab
selguma, millistes ettevotetes ta tookeskkonnaspetsia-
listi kohustusi taidab. Samuti tuleb T66inspektsiooni
teavitada, millistes ettevotetes konkreetne inimene t66-
keskkonnaspetsialistina tegutseb.

Vastupidiselt tookeskkonnaspetsialistile saab to6kesk-
konnavolinikuks olla ainult konkreetse ettevotte tootaja.
Tootervishoiu ja todohutuse seaduse § 17 I6ige 2 sétes-
tab, et ettevottes, kus tootab 10 voi rohkem t66tajat,
valivad todtajad enda hulgast iihe to6keskkonnavoliniku.

Tookeskkonnavolinikuks olemine eeldab t66suhet t66-
andjaga, st tookeskkonnavolinikuks ei saa olla teise t66-
andja t6otaja. Kuna tookeskkonnavolinik on to6tajate
valitud esindaja tookeskkonnaalastes kiisimuses, eel-
dab see, et téokeskkonnavolinik on vaga hasti kursis
ettevotte tookeskkonna ja ettevottes kehtestatud reeg-
litega ning samuti riskide vahendamiseks kasutusele
voetud meetmetega. Kui tookeskkonnavolinik t66tab

kohustusi erinevates
ettevotetes eeldusel, et
ta jouab seda teha
piisava hoolsusega.

konnandukogusse enda esindajat ei
saa piirata selliselt, et neil on véima-
lik hadletada ainult kontserni teises
ettevottes tootavat tootajat, keda
nad ei pruugi piisavalt hasti tunda.
Teisisonu, samas kontsernis ja ihes
asukohas td6tavad to6tajad ei pruugi
olla omavahel piisavalt seotud ning teise ettevotte tege-
vusalaga piisavalt kursis, et teise ettevotte to6tajaid
tulemuslikult esindada.

Seega voib liks tookeskkonnaspetsialist taita t060-
keskkonnaspetsialisti kohustusi erinevates ettevote-
tes, eeldusel, et ta jouab seda teha piisava hoolsusega.
Kuid tookeskkonnavolinikud tuleb valida igas ettevot-
tes eraldi. Erandina on véimalik kaaluda kontsernitilese
tookeskkonnandukogu moodustamist, kui suudetakse
tagada, et koikide todtajate ja todandjate huvid on kaits-
tud ning koikide ettevotete jaoks olulised teemad saavad
tookeskkonnanoukogus kasitletud.

Kokkuvotvalt voib 6elda, et lihistes ruumides tegutsevad
tooandjad peavadki oma tegevused to6tajate ohutuse ja
tervise hoidmisel kooskolastama ning koost66d tegema.
Halduskoormuse vahendamiseks kontserniiileselt t66-
tervishoiu ja tootervishoiualaste tegevuste korraldamine
ei tohi kitsendada téotajate digusi endale esindajate
valimisel. Samuti tuleb arvestada, et to6tajatele ohutu ja
tervist hoidva tookeskkonna loomine ja hoidmine ei ole
kontserni vastutus, vaid selle eest vastutab iga todandja.
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Meie inimene ==

Kui emotsioonid on laes, siis
el loeta seadust ega ka seda,
mil moel peaks komisjonile
avalduse esitama.

Toovaidlus-
komisjoni juhataja
peab lisaks
olgusele tundma
iINimloomust

Tallinna-Harjumaa piirkonna todvaidluskomisjoni
Juhataja Helen Tonkson on toovaidlusi lahendanud juba
14 aastat. Tema hobiks on aga t606 toukoertega. Ta on
rahvusvahelise kategooria valimikukohtunik, kel on digus
hinnata lausa 360 koeratéu standarditele vastavust.

Tekst: Helena Haller | Fotod: erakogu
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Kuidas naeb valja
toovaidluskomisjoni t66?

Kui pooled ehk t66taja ja todandja ei joua erimeelsustes
kokkuleppele, on neil voimalik poorduda todvaidlusko-
misjoni. Voimalik on minna ka kohtusse, kuid suurem
osa todvaidlusi leiavad siiski lahenduse té6vaidlusko-
misjonis. Meil on aastas iile 3000 vaidluse ja kohtutes
on toovaidlusasju ligikaudu 300. Need
3000 juhtu saavad lahendatud kaheksa
todvaidluskomisjoni juhataja t606 tule-

musena. Toovaidluskomisjoni
juhatajal peab olema
vaga hea sotsiaalne
kompetentsus ja
Uhiskonnatunnetus.

Koigepealt vaatame lile esitatud aval-
duste nduetele vastavuse. Kui noue ei
ole selge, asjaolud on puudu voi toen-
did esitamata, teeme puuduste korval-
damiseks maaruse. Parast avalduse
menetlusse votmist kutsume pooled
istungile voi anname teada, et menetlus toimub kirja-
likult. Istungil kuulame osapooled ja vajadusel ka tun-
nistajad &ra, uurime pooltega koos tdendeid ning teeme
toovaidluskomisjoni koosseisuga otsuse. Komisjonis
on lisaks juhatajale kaks kaasistujat — liks to6tajate ja
teine té6andjate esindaja. Nemad on komisjoni maara-
tud ametilihingu ja tootajate keskliidu poolt ja peaksid
todvaidluse lahendamisele andma rahvalikku vaadet. Eri-
nevalt komisjoni juhatajast ei pruugi kaasistujad omada
oigusharidust, vaid esindavad erinevaid eluvaldkondi. Kui
istung on peetud, kirjutab t6ovaidluskomisjoni juhataja
otsuse, juhindudes Gigusnormidest ning toetudes sel-
lele, mida istungil pooled avaldasid ja milliseid toendeid
esitati. Kirjaliku menetluse puhul teeb komisjoni juhataja
otsuse ainuisikuliselt ilma istungit pidamata.

www.prima.deg
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Kuidas te oma tood iseloomustate?

Avaldustega tehtavad menetlustoimingud on rutiinsed ja
hasti sisse tootatud. Taiesti rutiinivaba on aga avalduste
sisu. Voib moelda killl, et naiteks to6tasu voi katseaega
puudutavad nouded on sarnased, kuid tegelikult on seal
mitmeid nliansse — kuidas on pooled omavahel suhel-
nud, kas tddleping on sdlmitud, kas todtasus on kokku
lepitud ja kas pooled saavad kokkulepetest (ihtemoodi
aru. Nii on avalduste sisu alati erinev
ja see teebki vaidlused unikaalseks ja
nende lahendamise huvitavaks. See
mind selle t606 juures paelubki.

Millistest valdkondadest
poordutakse enim?

Ehitusvaldkonnast ei saa me iile ega

Uimber, samuti podrdutakse palju tee-

nindavast sektorist — meil on vaidlusi
koristajatega, iluteenindajatega, miilijatega ja laotdotaja-
tega. Vahepeal oli rohkem p6ordumisi ka infotehnoloogia
sektorist. lImselt mojutas seda sektorit nii koroonaaeg
kui ka majanduslangus. Mitmete infotehnoloogiasektori
inimeste t66lepinguid |6petati ja sealt tuli ka vaidlusi.

Kuidas on teie t60 14 aasta
jooksul muutunud?

Vaidluste lahendamine kaib ikka samamoodi, vdga liht-
salt 6eldes — kuulame istungil pooled &dra, uurime téen-
deid ja teeme otsuse. Muutunud on aga infosiisteem,
see oli minu tddletuleku ajal alles algusjargus, kuid niitid
hakkame juba uut siisteemi rajama. Muutunud on ka
seadus. Kui ma todle tulin, oli menetlusseaduses tol-
gendamisruumi margatavalt rohkem kui praegu. Niild

Eesti hagijas on
saanud rahvusvahelise
eeltunnustuse ning
téustandardi numbri.
Fotol on Eesti
Kennelliidu gala, kus
eesti hagija tooriihma
liikkmeid tunnustati
Eesti Kennelliidu suure
kuldmargiga.

Hobi tottu reisib Helen
palju ja on enamiku
nddalavahetustest
koertega tegutsemas.

on todvaidluse lahendamine uuenenud seaduse alusel
lahenenud tsiviilkohtumenetlusele. Menetlusnormid on
margatavalt selgemad ja paremini jalgitavad ning kuna
on vahem tdélgendamisruumi, on t66 selles osas ker-
gem ka todvaidluskomisjoni juhatajale. Menetlusseadus
peabki selge olema, seda nii menetlejale kui ka pooltele.
Hoolikalt seadust lugedes on pooltel voimalik vdaga hasti
aru saada, kuidas menetlus toimub ja kuidas nad aval-
dusi esitama peaksid.

Paljud tddvaidlused on emotsionaalsed. Jatame siin
korvale to6tasu nodude — kui t66tajal on tehtud t66 eest
tasu saamata, siis ongi vaja see valja nouda. Todlepingu
tlestitlemise, tookiusu ja diskrimineerimise vaidlusi tekib
aga paljuski emotsiooni pinnalt. Kui suusad on t66suh-
tes risti lainud, on sageli tegemist juba isikutevaheliste
probleemidega. Kui emotsioonid on laes, siis ei loeta
seadust ega ka seda, mil moel peaks komisjonile aval-
duse esitama.

Mida te osapooltele soovitate?

Soltub vaidlusest ja olukorrast. Kui tiks pool on juba
toolepingu mingil pohjusel iiles 6elnud, siis on seda
poolte vahel kohapeal lahendada iisna keeruline. Kui
aga tdéosuhe pole |0pu poole veeremas, soovitan votta
ajamahaja moelda jarele, mis on minu enda soovid, aga
panna ennast ka teise vaatepunkti ja proovida labiraa-
kimiste teel lahendus leida. Kui see ei dnnestu, tuleks
votta uuesti aeg maha ja méelda labi, mida reaalselt
soovitakse t60vaidlusega saavutada ja mis on selleks
konkreetsed sammud. Alati ei ole mdistlik tulla vaid-
lema. Endale tuleb selgeks teha, mis on ootused ja mis
on voimalik negatiivne kiilg. Vaidlema tullakse mottega,
et mina voidan, aga alati ju nii ei lahe.

Kui vaidlema tullakse, tuleks konkreetselt sdnastada
nouded ja ootused, mida tegelikult saada soovitakse, ja
vélja tuua asjaolud, millele tuginedes inimene arvab, et
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tal on digus nouet esitada. Emotsiooni pealt on td6vaid-
luskomisjonile kirjutatud ka n-6 esseevormis avaldusi.
Inimlikult voib aru saada, et soovitakse vilja ragkida koik,
mis on juhtunud. Todvaidluskomisjonil pole sellega aga
palju peale hakata. On ka selliseid vaid-
lusi, kus to6taja tuleb kiill oma noue-
tega, kuid asjaolusid toetavaid toendeid
tal esitada ei ole. To6vaidluskomisjoni
otsus ei rajane kummagi osapoole
arvamusele, vaid lahtub seadusest ja
toetub poolte esitatud tdenditele.

Toovaidluskomisjon edastab komis-

joni poordunud avaldaja nduded (t166-
vaidlusavalduse koos téenditega) alati

ka vastaspoolele. Voib juhtuda, et kui todandja, kes on
todlepingu tootajaga Iopetanud ja arvab, et olukord on
sellega lahenenud, naeb to6taja ndudeid, I66vad ka temal
emotsioonid iile pea. Vastaspool voib hakata emotsiooni
ajel kirjutama sellest, milliseid vigu t60taja tegi ja mida
hoopis temal on td6tajalt 6igus nduda. Seda ka juhul, kui
ndudeks on maksmata jaanud todtasu. Istungile joudes
on meil kaks emotsionaalselt laetud osapoolt ning t66-
vaidlus, kus tdendeid ei pruugi olla. Todvaidluskomisjon
tegeleb siis istungil poolte emotsioonidega ja reaalse
olukorra valjaselgitamisega. Voib juhtuda, et iikski toend
ega seadusesate ei toeta kummagi noudeid.

Kas tegemist on natuke ka
psiihholoogi to6ga?

Kindlasti. Ma arvan, et toovaidluskomisjoni juhatajal
peab olema vaga hea sotsiaalne kompetentsus ja iihis-
konnatunnetus.

Olin varem toovaidluskomisjonis kaasistuja ja kui juha-
taja koht vabanes, soovitati mul kandideerida. Olin toona
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Helen on koerte
véalimikukohtunik
ja tegeleb
toukoertega juba
iile 30 aasta.

pisut iile 30 ja arvasin, et ma pole selleks t66ks veel
sotsiaalselt kiips. Imetlesin, kuidas téovaidluskomisjoni
juhatajad teadsid nii palju erinevatest toovaldkondadest
ja toosuhetest, ning arvasin, et minul neid teadmisi ei ole.

Laks kolm kuni viis aastat, kuni 16puks
kandideerisin, sest arvasin, et niitid olen

Olen koerte vélimiku-  selle teemaga nii palju seotud olnud, et
kohtunik, kelle 6elda saan hakkama. See t66 nduab enamat
on see, kas koer on
standardist lahtuvalt seadus andnud meile véimaluse ja lausa
ilus voi mitte.

kui pelgalt 6igusnormi tundmist. Niiid on

kohustuse suunata pooli lepitamisele
ja kompromisse s6lmima. Seda enam
on tarvis nii psiihholoogilisi teadmisi ja
inimloomuse tundmist kui ka diglustun-
netust, kas kokkulepe on voimalik voi kogunisti voimatu.
Muul viisil on pooli lepitada ning kompromisse solmida
suhteliselt raske.

Kas teil on olnud markantseid
juhtumeid voi olukordi, kus olete
tundnud kimbatust?

On tulnud ette olukordi, kus seadus toetab Uhte poolt, aga
saad tegelikult aru, et asjad on toimunud hoopis teisiti.
Seljuhul on otsus véga raske tulema. Meenub naide, kus
t00taja tuli aasta-poolteise tootasu noudega téoandja
vastu, aga t6oandja vaitis, et oli maksnud t66tajale t66-
tasu sularahas. Tegemist oli vaikese poe miiijaga, kes
vottis iga paeva lopus kassast paevatasu. Todandja aga
ei vormistanud kassa valjamineku orderit.

Inimlikult saad aru, et t60taja ei saanud elada aasta aega
ilma tasu saamata, kuid t66andjal polnud esitada palga
maksmise kohta mitte ihtegi toendit. Komisjon maistis
tootajale tasu valja, kuna miski ei toendanud seda, et ta

oleks tasu juba saanud. Minu sisemine tunnetus oli aga
midagi muud. See on dilemma, kui tead, kuidas on sea-
dusest ja tdenditest tulenevalt dige otsustada, aga sa
pole sisemiselt veendunud, et selline otsus on ainudige.
Vahel on vaidlused seadusest (ks iihele, kuid ménikord
on detaile, mis panevad motlema. Vahel on ka olukordi,
kus on vdimalik otsustada iiht- voi teistpidi. Otsustamine
on lahtudes vaidluse olemusest niivord erinev, see toobki
rutiinist valja.

Kuidas te ennast komisjoni
juhatajana kehtestate?

Arvan, et mingil maaral oleneb enesekehtestamise oskus
inimese loomusest. Samas usun, et see tuleb kindlasti
tookogemusest ja olukordade tunnetusest.

Istungil tuleb olla tisna lakooniline ja konkreetne. Mulle
meeldib, kui istung on konkreetne, ja ma ei lase pooltel
radkida asjassepuutumatuid asju. Hoian pooli Gisna kind-
lalt selles reas, mille nad ise on ette andnud ehk nende
enda nduete ja vastuvaidete piires. Ei ole motet raakida
muudest teemadest. Nii on ka pooltel kergem, kui teemad
ei haju vaga laiali ega hakata kiilajuttude baasil istungit
pidama.

Aeg-ajalt tuleb pooli ka korrale kutsuda. Istungit juhatab
ikkagi istungi juhataja ning seda tuleb teha viisakalt, aga
kindlakaeliselt.

Kas toovaidluskomisjoni juhid saavad
omavahel arutada ja nou pidada?

Ikka saame. Kui on harvemad voi lausa erakordsed kaa-
sused, saame Uiksteisele helistada ja kirjutada. Kuna
oleme suhteliselt palju kaugt6dl ja tegutseme eri piir-
kondades, siis me kokku nii tihti ei saa, aga kord kvartalis
oleme ikka Gritanud. Samuti on meil igakuised koosole-
kud, kus arutame ette tulnud kiisimusi ja probleeme ning
toome valja eredamaid niiteid. Austan vaga oma kol-
leege ning imetlen koigi suurt toovoimet ja pingetaluvust.

Mida teete selleks,
et toopingetest valja tulla?

Toovaidluskomisjoni juhataja t60 ei anna just positiivset
laengut, vaidluste lahendamine on alati kergelt negatiivse
alatooniga. Saame pidada t66voiduks, kui pooled saa-
vutavad kompromissi ja lahevad mélemad istungisaalist
rahulolevalt minema. To0pinget ja stressi tuleb ikka ette
ning seda aitab maandada minu hobi.

Helen on aktiivselt tegelenud Eesti ainsa
rahvustou eesti hagija rahvusvahelise
tunnustamisega. Rotermanni kvartalit ehib
niiiid kaks eesti hagija skulptuuri.

Ma tegelen juba lile 30 aasta toukoertega, olen 2000.
aastast rahvusvahelise kategooria kohtunik. Enamiku
néadalavahetusi olen koertega n-6 pollul ja reisin palju.
See liilitab mind toomotetest taiesti vélja. Olen koerte
valimikukohtunik, kelle 8elda on see, kas koer on stan-
dardist Iahtuvalt ilus voi mitte. Tegelen siiani ka vaikest-
viisi aretustddga ning minu kasvatatud koerad esinevad
oma tous edukalt ka naitusetel.

Mul on kolm koera, kdin nendega metsas ja mere dares.
Kuigi siis, kui kasil on suuremad voi rohkem motlemist
noudvad vaidlused, motlen ka koertega jalutades sel-
lele, mismoodi otsust kirjutada. Tegemist on pingevaba
ohustikuga, mulle tulevad kaimasolevad vaidlused liht-
salt meelde ja saan pingevabas keskkonnas mdelda,
kuidas oleks maistlik otsust iiles ehitada. lImselgelt on
160 kujunenud elu tiheks osaks ja kdib minuga kaasas.

Kuidas kaib hindamine,
kas koer on ilus voi mitte?

Iga tou kohta on olemas tdustandardid, mille alusel tuleb
hinnata, kas loom vastab neile voi mitte. Kui komisjonis
otsustame, kellel on 6igus ja kellel mitte, siis hobikorras
otsustan, kas iiks koer on valimiku poolest teisest iile voi
mitte — teen ka selles vallas kohtunikutod.

Olen (ile 20 aasta olnud koerte kohtunik, kuid alles kaks
aastat tagasi I6petasin mitukiimmend aastat kestnud
koolitustee — minust sai koikide tougude kohtunik.

Milline on teie lemmiktoug?

1995. aastast on meil kodus olnud Staffordshire'i bullter-
jerid. Uusi touge ei ole juurde votnud ega teistega vaga
katsetanud. Meeldivad koeratduge on aga tisna mitmeid.
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Tolkeartikkel

Keskkonnasobralikud

tookohad: valjakutsest

volimalusent

Majanduse keskkonnasobralikumaks muutmine annab voimaluse
parandada tookohtade kvaliteeti Euroopas. Selle iilemineku keskmes

peaksid olema to6tajate oigused.

Kuidas seda koike teha, analiilisib Sara Matthieu, kes on
Euroopa Parlamendi liige Belgiast ja Roheliste / Euroopa
Vabaliidu fraktsioonist. Ulevaate, mis ilmus portaalis
Social Europe, on Matthieu koostanud raporti ,T66koh-
tade loomine: diglane {ileminek ja mojusad investeerin-
gud" pohjal.

Majanduse ja toostuse keskkonnasobralikumaks muut-
mine mojutab to6turgu: moned tookohad kaovad, teisi
ootavad ees pohjalikud muutused, aga luuakse ka uusi
todkohti. Peamine t6okohtade loomise potentsiaal pei-
tub kestlikes tegevustes, nagu taastuvenergia tootmine,
eluasemete renoveerimine, esemete parandamine ja
taaskasutamine, saastevaba transport ja mahepdllun-
dus. Seda laadi rohelised t66d on tihti
to6joumahukamad kui tegevused,

mida nad asendavad.

Rohelisemaks saab
muuta peaaegu
koiki tookohti
soltumata sektorist.

Samas tahendab keskkonnasdbralik
ehk roheline téokoht midagi enamat
kui 166, mis annab panuse keskkonna
kaitsmisse voi taastamisse. Rohe-
listeks tookohtadeks tuleks samuti
lugeda tervishoiu-, haridus- ja laste-
hoiusektori tookohti, kuna need on olulised, et iilejaanud
majandus piisiks keskkonnasdbralikul teel. Lisaks on
need t66d hadavajalikud, vottes arvesse kliimamuutus-
tega seotud uusi véimalikke terviseohte. Rohelisemaks
saab muuta peaaegu koiki tookohti soltumata sektorist.

Ohutu ja tervist saastev

Euroopa ettevotted on pikka aega iiritanud olla maailmas
konkurentsivoimelised, vahendades t66joukulusid, lan-
getades palka ja minimeerides sotsiaalkindlustusmak-
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seid. Isegi vanades toostusharudes, kus to6tajad saavad
madistlikku tootasu, peavad nad varjupoolena taluma tihti
viletsaid ja tervist kahjustavaid t66tingimusi. See ei ole
kestlik. Rohelised t6okohad suudavad markimisvaar-
selt parandada té6tingimusi, alustades inimvaarsetest
palkadest.

Uleminek kestlikumale ja keskkonnasdbralikumale tule-
vikule on hadavajalik, kuid kui seda ei tehta diglaselt,
voib sellel olla negatiivseid sotsiaalseid korvalmojusid,
naiteks kaotavad inimesed t66 fossiilkiitustega seo-
tud t6ostustes. Oiglane iileminek peab muutma kéik
tookohad ohututeks ja tervist saastvateks. Suuniseid,
mida keskkonnasdbralik t66koht endast kujutab, anna-
vad Euroopa Komisjon ja sotsiaalpartne-
rid. Kriteeriumid, millest lahtuda, peaksid
olema majanduse keskkonnasobraliku-
maks muutmise potentsiaal, energiatohu-
suse suurendamine, sotsiaalse turvalisuse
ja kaasamise toetamine, samuti stabiilne
toohoive, elukestev ope, kodanike tervis ja
heaolu ning vaga head t66tingimused.

Ringmajandusest voib saada vaga oluline
kohalike tookohtade loomise allikas — moelgem sel-
listele valdkondadele nagu remont, renoveerimine voi
ringlussevott. Kohaliku eluga seotud rohelisi t6id on
keeruline valismaale suunata. Seega panustavad nad
Euroopa suveraansuse, vastupidavuse ja konkurentsi-
voime tugevdamisse.

Euroopa riikide majanduse konkurentsivdime paranda-
mise lahendus on kasutada ara rohepdoret ja toetada
ettevotjaid, kes soovivad selleks ise teed rajada. See on
Euroopa kindlaim tee heaoluni 21. sajandil.

Terviklik lahendus

Majandusliku 6itsengu tagamiseks peab Euroopa Liit keh-
testama tervikliku poliitika, mis kasutab maksimaalselt dra
tilemineku t6ohoivevoimalusi ja hoiab t66tuse voimalikult
madalana. Selleks on vaja nelja elementi: korgete eesmar-
kidega ja 6igeaegne seadusandlus, diglase tilemineku pii-
sav rahastamine, tugev sotsiaalsete tingimuste toetamine
avaliku rahastamise raames ning oskuste kasvatamise
kava, mis luuakse koos ametiiihingutega.

Seadusandlus ja rahastamine on omavahel péimunud.
Litkmesriigid peaksid kdik hiljutised Euroopa rohelise
kokkuleppega seotud Euroopa Liidu keskkonnadigusak-
tid viivitamata vastu votma ja neid rakendama. See loob
investoritele selge raamistiku. Juba praegu jaame kliima-
meetmete investeeringutega maha, mille suuruseks on
komisjon hinnanud 520 miljardit eurot igal aastal 2030.
aastani. Mahajaamuse vahendamiseks on vaja investee-
ringuid, paindlikke eelarveid ja reforme.

Kuigi on vaja, et liit eraldaks uusi vahendeid suurte inves-
teeringute alustamiseks, on komisjon kahjuks tiihistanud
oma esialgse lubaduse luua Euroopa suveraansusfond,
mis aitaks toetada piiratud eelarvega liikmesriike ning
kaitsta Uihisturgu.

Riigihanked

Avaliku sektori investeeringute ja eriti riigihangete kaudu
saab tekitada tugeva positsiooni paremate t66tingimuste
noudmiseks. Igal aastal kulutavad Euroopa riiklikud ja
kohalikud voimud triljoneid eurosid riigihangetele, mis
moodustavad Euroopa Liidu sisemajanduse kogutoodan-
gust ligi 14 protsenti. Liigagi sageli solmitakse hankeleping
vaid odavaima hinna pohjal. Odavad pakkumused tulevad
aga tihti kehvemate t66j6u- ja keskkonnatingimuste arvelt.

Keskkonna- ja sotsiaalnormide arvelt karpivaid ettevotteid
rahastatakse seega avalikest vahenditest, samal ajal kui
vaadrikaid ja korgete standarditega ettevotteid peetakse
liiga kalliks. Avaliku rahastamise kordategemiseks on vaja
vaadata Ule riigihangete direktiiv, et hankeid voidaksid
ainult ettevotted, kes toetavad kollektiiviabirdakimisi ja
tootajate digusi.

Sara Matthieu taismahus artiklit ,Green jobs:
from challenge to opportunity" saab lugeda Social
Europe'i portaalist: https://www.socialeurope.eu/
green-jobs-from-challenge-to-opportunity.

Eesti ja Euroopa roheteemadega saab pohjaliku-
malt tutvuda naiteks Kliimaministeeriumi kodu-
lehel: https://kliimaministeerium.ee/rohereform.

Tootajad kui
peamised panustajad

Tootajatele voimaluse andmine oma oskuste
parandamiseks on iiks osa kvaliteetsest t66ko-
hast. Euroopa sotsiaaloiguste samba tegevus-
kava seab sihiks, et 60 protsenti koigist taiskas-
vanutest peaksid igal aastal koolitustel osalema,
kuid praegune Euroopa Liidu keskmine on 45,5
protsenti. Meil on vaja tulemuslikult joustatavat
ja individuaalset 6igust erialakoolitustele ja elu-
kestvale oppele, mis leiaks aset to6aja jooksul
ega maksaks tootajale midagi, et innustada t606-
andjaid oma tootajatesse rohkem investeerima.

Ametilihingutel ja tootajate esindajatel on voi-
malik hinnata, millised tookoha-, ettevotte- ja
sektoripohised oskused ja padevused oleksid
tootajatele kasulikud. Samuti saavad nad anda
nou sektoriiileste ja edasikantavate padevuste
kohta, mida on elukestva oppe kaigus voimalik
omandada. Tihe koost60 ja dialoog on olulised.

Selleks et lileminek oleks oiglane, peab see
tagama ka soolise vordoiguslikkuse. Suurem osa
energia-, transpordi- ja pollumajandussektori
tootajatest on mehed. Uleminek, mis keskendub
ainult enimsaastavatele sektoritele, kuid jatab
markamata soolise vordoiguslikkuse, kinnistaks
vaid praegust eraldatust ja ebavordsust. Peame
votma kasutusele koik abinoud, et naised saaksid
olla osa iileminekust ja saada sellest kasu, alus-
tades naiste osaluse suurendamisest sektorites,
kus tootavad peamiselt mehed, ja julgustades
mehi sisenema sektoritesse, kus seni tootavad
peamiselt naised, naiteks hooldus.

Ennetav tegutsemine on
maarava tahtsusega

Kui iileminekut keskkonnasobralikumale majan-
dusele juhitakse hasti, siis saavad sellest kasu
koik tootajad. Adrmiselt tahtis on aga ennetav
tegutsemine, et sailitada tookohti, haid t6otin-
gimusi ja dra hoida koondamisi. Saksamaal nai-
teks holmab metalli- ja elektritoostuse kokkulepe
lahendusi iilemineku tarbeks, naiteks tootamine
neljal paeval nadalas osalise to6tasu hiivitami-
sega.

Teerajajatel on suur eelis. Oiglase iilemineku
kavad, mille iile on peetud labiraakimisi ameti-
lihingutega ja tootajate esindajatega, peaksid
olema kohustuslikud koigis ettevotetes. Meie
tuleviku huvides on aarmiselt tahtis, et tegut-
seme kohe, kuid vaga labimoeldult.
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Hooletus ees, Onnetus jarel

Tanavu moodus viis aastat tragoodiast, kui 2019. aasta 30. juunil hukkus Keila lahistel

Balticconnectori gaasitoru ehitusel Ukraina kodanik Andrej, kes oli 35-aastane kahe
lapse isa. Vaatame onnetusele tagasi ja piiliame aru saada, mida oleme sellest oppinud.

Kisimustele vastas Todinspektsiooni tédinspektor-uurija Ants Jauram

Mis juhtus?

Onnetuse hetkel teostas td6taja keevitustdid 6 m siiga-
vusel kraavis. Siis toimus varing ja pinnas mattis keevi-
taja enda alla. 35-aastane mees hukkus kohapeal, tema
paarimees paases onneks eluga.

Kuidas onnetusjuhtumit uuriti?

Kuivord to6onnetuse tagajarjel hukkus inimene, siis
onnetust on uurinud politsei kriminaalmenetluse raames.

Tooinspektsioon kais siindmuskohal 2. juulil ja tuvastas
kohapeal mitmeid rikkumisi, mille kohta tehti ka ettekirju-
tus. Keelasime t66 jatkamise, kuni puudused on kérval-
datud. MOne paeva parast saatis ettevote meile téendi,
et asjad on korda tehtud. Kuna meil tekkisid kahtlused,
siis kaisime 5. juulil objektil uuesti ja ikkagi tuvastasime
seal tosiseid puudujaake.

Milline on uurija tagasivaade sellele
traagilisele onnetusele?

Traagilise onnetuseni viis elementaarsete
tooohutusreeglite rikkumine. Kaevandi kiil-
gedelt puudusid muldkeha varisemist takis-
tavad piirded, kusjuures tegemist on tava-
paraste piiretega, mida peab kasutama iga
kaevetoodele spetsialiseeruv ettevote.

Teiseks suureks puuduseks oli, et objektile

oli kiill koostatud todohutuse plaan, kuid see

oli vaga pinnapeale ja formaalne. T66ohutuse plaan on
iks alusdokumente, kus on kirjeldatud ehitusplatsil esi-
nevad riskid ning tegevused nende maandamiseks. Enne
toodega alustamist oleks tulnud hinnata adekvaatselt
pinnase seisundist ja -kihtidest tulenevaid voimalikke
ohtusid ja kaasnevaid riske.

Kahjuks jaeti tahelepanuta, et t66d toimusid umbes 50
m kaugusel Keila joest. Seetottu oli pinnas vaga niiske
ning kaevandisse oli kogunenud palju vett.
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Tooohutuse
koordinaatoril potentsiaalsed ohuolukorrad ja kuidas neid
on ehitusplat- lahendada. Naiteks to6tajad oleks pidanud
sil vdga suur sellel objektil kasutama turvarakmeid, et neid
vastutus. vajadusel kaevandist ohutult vélja saada.

Voib spekuleerida mottega, et kui enne tédde algust
oleks vesi kaevandist valja pumbatud, siis oleks muld
olnud kuivem ja voimalus varingu tekkeks markimis-
vaarselt vaiksem. Kuna pinnas oli marg, siis pidi huk-
kunu seisma jalgupidi otse mudas, kust on raske kiiresti
liilkuma saada.

Oluline on markida, et sellel objektil ei olnud ka teiste
tootajate ohutus tagatud. Naiteks tootasid lisaks keevi-
tajatele ohtlikus keskkonnas ka keevisekvaliteedi kont-
rollijad. Ka selles kohas puudusid varisemist takistavad
piirded. Vestlusest nendega ilmnes, et kahjuks ei olnud
neil mingisugust ettekujutust ohtudest ja nad ei moéelnud
sellele, et muldkeha varisemine tuleb takistada nende
enda heaolu huvides.

Kas onnetust oleks saanud ennetada?

Seda 6nnetust oleks saanud ennetada suhteliselt lihtsa

vaevaga. Enne t60tajate lubamist kaevandi pohja oleks

tulnud aartesse paigaldada tugiseinad, mis oleks ara
hoidnud pinnase varingu.

Ennetavalt oleks tulnud labi moelda voi-
malikud stsenaariumid, millised voivad olla

Tooohutuse eest vastutavad isikud oleksid

pidanud jarjepidevalt hindama riske, sest olu-

kord voib iga hetk muutuda. Lisaks on vaga
oluline to6tajate ohutusalane juhendamine ja véljadpe.
Tootajate juhendamisel ehitustegevuses on suur roll.
Ehitusplats on koht, kus olukord muutub paevade voi
isegi tundidega ja seetottu voib muutuda ka to6ohutuse
olukord. Tootajaid tuleb juhendada sedasi, et nad ise
oskaksid varitsevaid ohte ette ndha.

Jareleandmisi tooohutuse seisukohalt ei tohi mitte min-
gil juhul teha. Selle ettevotte liks tegevusalasid on maa-
aluste torustike, sealhulgas gaasi- ja kaugkiittetorustike

paigaldamine ja ehitustood. Mulle tundub, et t66andja ei
suhtunud téotajate ohutusse tosiselt. Pohjusi voib olla
mitmeid. Uheks tavalisemaks on see, et ettevottel on
olnud pikk 6nnetustevaba ajalugu. Ettevottel vois tekkida
vale mulje, justkui ei juhtu midagi ning seega pole vaja
kulutada ohutusele raha ega aega. Onnetuse tagajarjed
voivad aga olla kahjuks réangad voi isegi fataalsed.

Kelle lilesanne oleks olnud onnetust
kohapeal ara hoida?

Ehitusplatsil juhib ohutusalast tegevust t66ohutuse
koordinaator, kes peab olema iilimalt padev spetsialist.
Maaruse , Tootervishoiu ja todohutuse nduded ehituses"
jargi on tooohutuse koordinaatori lilesanne juhtida ja
korraldada tootegemist ehitusplatsil sellisel viisil, et see
oleks ohutu. Ta peab tagama, et ehitusplatsile jouaksid
juhendatud ning isikukaitsevahendeid kandvad to6tajad,
vajadusel kontrollima ja ajakohastama to6ohusplaani.

Tooohutuse koordinaatoril on vaga suur vastutus. Ta
peab olema range ja omama kolleegide hulgas autori-
teeti. Oma kogemuste pealt voin Gelda, et tihti maara-
takse ehitusobjektide to6ohutuse koordinaatorid pigem
kohataiteks. Probleemiks on naiteks vajaliku autoriteedi
puudumine: kui todohutuse koordinaator on noor ini-
mene, siis on tal raske murda 40—50-aastaste inimeste
harjumusi ja arusaamu.

Kas rolli vois mangida inimfaktor?

Hukkunud té6taja oli oma ala korgelt kvalifitseeritud
professionaal, kuid see ei taga alati, et ohtusid osatakse
hinnata. Kolmandatest riikidest tulnud té6tajate tookul-
tuur ja arusaam todohutusest erineb kahjuks veel meie
omast. Eestis me oleme t66ohutuse teavitustodga nai-
nud 30 aastat rasket vaeva. Inimeste arusaamadesse
hakkab tasapisi juurduma, et nad ei tee seda, mis on
neile endile ohtlik. VGime tagantjarele kiill arutleda, miks
hukkunu ei 6elnud, et tema sinna auku ei ldhe, kuid tait
tode ei saa me iial teada. Voib-olla oli see tema jaoks
tavaparane olukord ja ta arvas, et seal sligaval to6tamine
on ohutu. Samuti vois lilemus talle 6elda, et ohtu pole.

Millise oppetunni siit kaasa votame?

Organiseerides t60d kaevandites ja kraavides, tuleb p66-
rata ennetavat tahelepanu seal valitsevatele ohtudele.

Eesti Vabariigi seadused ei ndua otseselt tokete vms
ohutust tagavate meetmete kasutamist. Oeldud on vaid
ildsonaliselt, et tagatud peab olema ohutus.

Leian, et meil voiksid olla nduded konkreetsemalt lahti
kirjutatud, et need oleksid ehitusettevotjatele iiheselt
moistetavad. Paljudes Euroopa riikides (Prantsusmaa,
Saksamaa, Itaalia jpt) on valja t66tanud konkreetsed
nouded, millest ei tohi mitte mingil juhul korvale kalduda.

Onnetuskoha esimene kiilastus. 2.07.2019

Puuduvad kaevandi seina varisemist takistavad tugielemendid ning
abindud, mis kaitsevad pohjas tootavaid inimesi kaevandi varisemise
korral. N6lva kalded ei maanda pinnase varisemisest tulenevat ohtu,
kuna ei ole arvestatud pinnase tiiiibi, selle niiskusesisalduse, masina-
test tuleva raskusjou ja nende tekitatud vibratsioonist pinnasele.

S }“’:‘»ﬁ

Onnetuskoha teine kiilastus. 5.07.2019

Paigaldatud tugiseinte korgus ei ole piisav, et tagada pinnase vari-
semise korral kaevandis tdéotavate inimeste ohutust. Nolva kalded ei
maanda pinnase varisemisest tulenevat ohtu, kuna ei ole arvestatud
pinnase tiiiibi, selle niiskusesisalduse, masinatest tuleva raskusjou ja
nende tekitatud vibratsioonist pinnasele. Kahel tugiseinal puuduvad
néuetekohased péikitoed.

Esmajoones lasub ohutu téokeskkonna loomise kohus-
tus téoandjatel. Aga ka tootajad ise peavad podrama
tahelepanu, et tookeskkond, kus nad to6tavad, oleks
neile ohutu.

TOOtajale on seadusega tagatud 0igus t60 tegemisest
keelduda, kui keskkond ei ole ohutu. Selleks et valtida
hilisemaid vaidlusi, soovitan todandjat teavitada kir-
jalikult ja teha ohtlikust kohast ka pilt. Tanapaeval on
pea koigil mobiiltelefonid fotokaameratega olemas. Kui
todandja pole tutvustanud riskianaliiiisi, siis tasub ka
seda tootajal kiisida.

Panen tédandjatele siidamele, et Todinspektsioon ei
ole karistusorgan — meie t60 ei piirdu ainult jarelevalve
teostamise, todkeskkonna kontrollimise ja té60nnetuste
uurimisega. Tootame selleks, et potentsiaalseid onnetusi
ara hoida. Kui ohutuse teemal tekib kiisimusi, siis voib
karistust kartmata meile helistada ja nou pidada.
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Paari aasta eest Paasteameti medaliga tunnustatud Ivar Lupp on kogukondadele
turvatunnet pakkunud ja elusid paastnud juba 15 aastat. Enne paastekarjaari alustamist

tootas Ivar hoopis puidutoostuses.

Intervjueeris: Ksenia Laine | Fotod: erakogu

Kuidas joudsite paastja ametini
ja milline oli teie esimene
paastetookogemus?

Tootasin pikalt puidutodstuses, kuid majandussurutise
tottu pidin ametit vahetama. Kuna minu ai to60tas paas-
tes ja ka minu vanaisa on seda t66d teinud, motlesin ka
ise proovida. Toona olid paastesse tddle saamise tingi-
mused sellised, et kdigepealt oli vaja paastekooli sisse
saada. Tegin katsed ja teadmiste testi ara ning osutusin
valituks. Peale kooli |opetamist saigi minust paastja.

Aasta oli siis 2009 ja to6tingimused ja vahendid polnud
nii moodsad kui praegu. Naiteks esimesel toopaeval sain
endale kiill kaitseriided, aga kiivrit mitte. Alustasin t66d
Puka komandos. Toopaev algas kohe valjakutsega. Riie-
tusin oues, oma auto taga, kiivri palusin eelmise vahe-
tuse kolleegilt lubadusega see kindlasti parast puhtaks
teha. Istusime autosse ja soit stindmuse asukoha poole
algas. Siindmus ise oli paastjate moistes tavaline jarel-
kustutus. Odsel siittinud ja mahapdlenud Kuigatsi kiila
vana piimameierei oli kusagilt veel veidi tossama jaanud.
Kaisime seal I6ppviimistlust tegemas.
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Mida on t60 teile opetanud?

Kannatlikkust, ettemotlemist ja inimeste moistmist ehk
empaatiat. Peab oskama arvestada, et inimesed ja olu-
korrad on erinevad. Inimene voib ootamatus olukorras
kaituda hoopis teisiti kui tavaparaselt. Ka tugeva mee-
lega tasakaalukas inimene voib Sokiseisundis lahinal
nutta. Koige raskemad on hetked, kui siindmus on tihe-
dalt seotud kolleegi ja tuttavaga.

Mis teid t60 juures innustab?

llmselt missioonitunne. Ma ei taha Oelda, et olen kan-
gelane, aga uhke tunne on kiill, kui olen suutnud midagi
ara hoida, kustutada voi kedagi paasta. Minu jaoks on
Paasteametis totamine alati au sees olnud. Kirjeldama-
tult hea tunne on siis, kui parast edukat paasteoperat-
siooni tullakse siiralt ja stidamlikult tAnama. Paasteamet
on vaga usaldusvaarne ja parim t6dandja.

Kuidas panustate kogukonna ellu, et
kohalikel oleks turvalisem ja rahulikum?

Minule kui komando pealikule on kohalik kogukond vaga
tahtis. Teeme lasteaedades ja koolides erinevat enne-

tustdod ning oleme Torvas toimuvatel Uritustel paaste-
komandoga valjas. Naitame oma tehnikat ning raagime
kriisi ja elanikkonnakaitse teemadel.

Kui veel 10-15 aastat tagasi laks pohiaur valjakutse-
tele, siis niiid on ennetus liks meie pohililesannetest.
Sisuliselt teeme ukselt uksele tuleohutuse ndustamist.
Statistika iitleb, et 15 aastat tagasi oli Eestis ligikaudu
160 tulesurma aastas, praegu alla 50. See naitab, et
ennetustod kannab vilja. Kui ma paastjana alustasin,
vOis majas tulekahju kustutamine kesta kogu 606, aga
praegu saame hakkama paari tunniga. Tanu erinevatele
tanapaevastele seadmetele on tulekahjude avastamine
ja kustutamine palju kiirem.

Kas meie paasteressurss on piisav?

Juhin kahte komandot, iihes t66tab 21 ja teises 18
meest. Uhes komandos on p#evas keskmiselt t661 neli
meest ja teises kolm. Neli voiks alati olla, viis oleks veel
parem. Aga saame hakkama ka kolmega. Kui juhtub nii,
et mélemas komandos on (hel paeval kolm meest, siis
mone asjaga tuleb rohkem vaeva naha. Aga siiamaani
pole me hatta jaanud.

Paasteameti koostéopartneriks on vabatahtlikud
komandod. Kui juhtub suur tulekahju voi raske liiklus-
avarii, alarmeeritakse kohe ka vabatahtlikke. Kuigi nad
ei saa teha koike nii, nagu teeb kutseline komando, on
vabatahtlikest paastjatest alati vaga suur abi. Iga kate-
paar on oluline.

Kas osalete ka ise vabatahtlikus t60s?

Panustan vabatahtliku liikmena Eesti Paastemeeskonda
ja kuulun ka selle alagruppi USAR (Urban Search and
Rescue), mis tegeleb muu hulgas
varingutest ja korgustest paastmi-
sega. Naiteks harjutasime hiljuti
Tartus telemasti otsast inimeste
paastmist. See on vaga oluline
kogemus, sest kdrgustes turvaliselt
téotamine ja sealt vajadusel kellegi
allatoomine on keeruline. Eksimusi
seal lubada ei tohi.

Veel kuulun vastloodud maastiku-
tulekahju torjumise meeskonda
EST-GFFF (Estonian Ground Forest
Fire Fighting). Kaisime sel suvel
paris suure koosseisuga Hispaa-
nias, et aidata voidelda sealsete
metsatulekahjudega ja sellest ka ise
oppida. Eesti paastjad kaisid seal

Kaasaegne paastevarustus on
kogukonna turvatunde tagamisel
vbtmetahtsusega.

esimest korda, aga teised riigid ja ka meie naabrid on kai-
nud Hispaanias, Prantsusmaal ja Kreekas abis juba mitu
aastat. Lisaks t60 tegemisele on meie eesmark eelkdige
oppida ja harjutada, et oskaksime oma komandosid koo-
litada ja olla valmis, kui meil voi naaberriigis peaks olema
vaja metsatulekahjusid kustutada.

Mis on meie tugevused, mida saame
teiste riikidega jagada?

Valisriikidest kaiakse ikka Eesti slisteemiga tutvumas ja
koost6dd tegemas. Kui mitmes teises riigis on komandod
spetsialiseerunud kindlale valdkonnale, naiteks liiklus-
avarii ja veepaaste, siis Eesti paastjate tugevus on uni-
versaalsus. Paastja Eestis peab suutma koike — inimest
veest voi kaevust valja tuua, korgustest alla tuua, tuld
kustutada ning ka liiklusavariis paastetood teha, samuti
ennetada ja koolitada.

Kuidas kindlustatakse paastjate
jarelkasv?

Ennetustoo osakond paastekomandode kaasabil viib ellu
erinevaid projekte nagu ,Tean tulest”, ,Tulest targem" ja
.Paastjatel kiilas". Nende projektide kdigus koolitatakse
lasteaia- ja koolilapsi, et nad oleks tule ja veega seon-
duvate ohtudega kursis. Samuti tutvustatakse paastjate
t60d.

Lapsed kuulavad meid alati suure huviga. Olen suhelnud
paljude pdéhikooli ja giimnaasiumi |6puklassides oppi-
vate noortega ja nii monigi on oelnud, et soovib ka ise
paastjaks saada. Kui naiteks kellegi peres on kutselisi
voi vabatahtlikke paastjaid, on sageli ka lapsed paastja-
ametist huvitatud.
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MIKROETTEVOTJA,
JATAD TURVALISUSE
ONNE HOOLDE?

Ara mangi toopere tervisega,
taida riskianaltus!
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