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Jarelevalve osakonna
Juhtiv tooinspektor-uurija
ametijuhend

I Uldosa

Struktuuriiiksus

Jarelevalve osakond

Ametikoht Juhtiv tdédinspektor-uurija (edaspidi ametnik)
Vahetu juht Jarelevalve osakonna juhataja
Alluvad Vanemtddinspektor, tééinspektor-uurija

Kes asendab

Vanemtddinspektor, tédinspektor-uurija

Keda asendab

Vanemtddinspektorit, tddinspektor-uurijat

Il Ametikoha eesmark

Ametikoha eesmargiks on teostada riiklikku ja haldusjarelevalvet, kohaldada riiklikku sundi seaduses
ettenahtud korras ja tingimustel ning viia labi vaarteomenetlusi.

Rakkerihma t60 juhtimine, planeerimine ning tegevuste koordineerimine.

Labi riikliku ja haldusjarelevalve selgitatakse vajadusel té66nnetuste ja kutsehaiguste asjaolud ja
pohjused ning jalgitakse té6andjapoolse téd0nnetuste/kutsehaigestumise juhtumite uurimist ning

nende juhtumite ennetamise abindude rakendamist

Jarelevalve tulemuste anallUsi alusel hinnangu andmine té6keskkonna olukorrale tdéétervishoiu ja

tédohutuse valdkonnas

Il Teenistuskohustused

Teenistuskohustused:

Tootulemused

Jarelevalve kavandamine tédohutust ja
tootervishoidu reguleerivate digusaktide
nouete taitmise Ule

Jarelevalve on kavandatud vastavalt
kehtestatud korrale

Sihtkontrollides on osaletud, aruanded on
koostatud tahtaegselt ja kvaliteetselt

Rakkerihma tookoosolekutel osaletud, oma
seisukohad on esitatud, kokkulepitust
juhindutakse

Tooandja juures té6ohutust ja téoétervishoidu
reguleerivate digusaktide nduete taitmise
kontrollimine

Kontrollimine on labi viidud vastavalt
jarelevalve tookorrale

Jargitud on korrakaitseseaduse ja
haldusmenetluse Uldpohimotteid

Menetluse tulemusel koostatud haldusakt
vastab seaduse nduetele

Vajadusel on sunniraha kohaldatud ja
taitmisele pddratud seaduses ettenahtud
korras ja tingimustel

Rakkerihma juhtimine ja rakkerihma liikkmete
ndustamine tdokeskkonna jarelevalve
teostamisel

Rakkerihma tédkoosolekud on ettevalmistatud
ja need on juhitud, vajadusel kokkulepitud
seisukohad protokollitud ja rihma liikmetele
edastatud

Kokkulepitud otsuste osas on seire korraldatud
Rakkerihmas on tagatud Uhiste seisukohtade
jargimine

Noustamine on teostatud parimate
kutseteadmiste alusel

Rakkerihma liikkmete t66 korralduslike
klsimuste osas (kaugtod véimaldamine,
tervisepaevade kooskdlastamine) otsused




langetatud ja neist teavitatud

Rakkerihma liikmete koolitusvajadus on valja
selgitatud, sisend koolituste korraldamisse
antud

Rakkerihma liikkmetega on peetud regulaarsed
koostd0 vestlused, tagasiside nende téodle
esitatud

Jarelevalve tulemuste anallUsi alusel
hinnangu andmine ettevétte tédkeskkonnas
esinevatele ohuteguritele ja t66andja
tegevusele

Ettevotte tookeskkonnas esinevad ohutegurid
on tuvastatud ning neid on hindamisel arvesse
voetud

To6andja tegevusele on antud objektiivhe
hinnang

Ohuhinnangust tulenevalt tééplaanivaliste
kontrollide labi viimine

Seire kaigus kogutud info pdhjal jarelevalve
vajaduse otsustamine

Riikliku jarelevalve teostamine td6andjapoolse
toodnnetuse/kutsehaigestumise juhtumi
uurimise ning ennetamise abindude
rakendamise ule

Toodandjad on valja selgitanud
tooonnetuste/kutsehaigestumiste asjaolud ja
pohjused

Toodandjad on esitanud digeaegselt
tooonnetuse/kutsehaigestumise raporti;

Toéoandjat on kontrollitud
to66nnetuse/kutsehaigestumise valtimiseks
rakendatud abindude elluviimisel;

Samalaadsete juhtumite arv ettevotetes on
vahenenud

Tooonnetuse/kutsehaigestumiste uurimine,
uurimiskokkuvotte ja -toimiku koostamine

Tooonnetuste/kutsehaigestumiste asjaolud ja
pohjused on valja selgitatud;

Nouetekohaselt vormistatud uurimistoimik;

Jarelevalve toimingute ning
to6dnnetuste/kutsehaigestumiste andmete
infoslisteemi sisestamine

Infostisteemi on sisestatud andmed on
noutavas mahus ja kvaliteetsed

Haldusmenetluse labiviimine ja haldusakti
valjaandmine, sunniraha rakendamine

Haldusmenetlus on labi viidud vastavalt
seadusele ja kehtestatud korrale, haldusakt
vastab seaduse nduetele;

Sunniraha hoiatus on tehtud &iguslikul alusel ja
vastavalt kehtestatud korrale

Vaarteoasja kohtuvaline menetlemine

Vaarteomenetlus on vormistatud
nouetekohaselt

Koostdo tookeskkonna ohutusega tegelevate
asutuste ja organisatsioonidega ning
tookeskkonna edendamiseks moodustatud
té6rihmades osalemine

Koostdd on tulemuslik ja osapoolte vajadusi
arvestav.

Ettepanekute tegemine abindude
rakendamiseks, et ennetada
tooonnetusi/kutsehaigestumisi ja tdéost
poOhjustatud haigestumisi

Kogutud andmete pdhjal on antud hinnang
ettevotte tootervishoiu- ja todohutusalasele
tegevusele ning vastavalt sellele konkreetsed
ettepanekud tédandjale sarnaste t666nnetuste/
kutsehaigestumiste juhtumite valtimiseks
(vajadusel koostatakse ettekirjutus)

Toost pohjustatud haigestumiste (TPH)
menetlemine ning kllastuste Iabiviimine

TPH juhtum on menetletud vastavalt kehtivale
korrale

Teiste Todinspektsiooni teenistujate
noustamine tédohutuse ja tootervishoiu osas
ning juhendamine
t6606nnetuste/kutsehaigestumistega seotud
klsimustes

On osaletud Uhiskontrollimises (vajadusel ja
tédinspektori taotlusel);

On koostatud teabematerijal;

Tooinspektoritele on info jagatud ja nad on
suutelised tuvastama puudusi, mis voiksid
pohjustada to60nnetusi/kutsehaigusi.

Haldusmenetluse labiviimine ja haldusakti
valjaandmine, sunniraha rakendamine

Haldusmenetlus on labi viidud vastavalt
seadusele ja kehtestatud korrale, haldusakt




vastab seaduse nduetele;

Sunniraha hoiatus on tehtud diguslikul alusel ja
vastavalt kehtestatud korrale

Tookeskkonnaalaste avalduste lahendamine
ning kisimustele ja teabenduetele vastamine

Teave on valjastatud korrektselt

Tookeskkonnaalases teavitustegevuses
osalemine, ettepanekute tegemine, mis aitab
kaasa uhiskonna (t66andjad, toodtajad,
avalikkus) teadlikkuse tdusule to6ohutuse ja
tootervishoiu valdkonnas

Koostatud artikkel vdi Iabi viidud teabepaev
(ETO taotlusel)

Seminaridel, ndupidamistel ja téérihmades
osalemine

Esitatud ettepanekud ja arvamused on
asjakohased

Saadud info on edastatud asjaosalistele
kolleegidele, sh arvestades kriitilise teabe
edastamisel info viivitamata edastamist

Vajadusel on esinetud oma padevusse
kuuluvate teemade osas loengu vi
ettekandega

Tegevusvaldkonda reguleerivate digusaktide
eelndude kohta arvamuste andmine ja
ettepanekute tegemine

Eelndude kohta on oma padevusest lahtuvalt
antud arvamused ja tehtud ettepanekud

Enesetaiendamine ja taiendkoolitusel
osalemine

TeenistusUlesannete taitmisel on jargitud
kehtivat digust

Kontrollitava tegevusvaldkonna arengutega
ollakse jooksvalt kursis ning seda osatakse
kasutada ametililesannete tohusaks taitmiseks

Tooks vajalike algdokumentide hoidmine ja
sailitamine jooksvalt

Arhiveerimiskodlbulikena on sailinud
algdokumendid;

Dokumendid on korrastatud ning valmis arhiivi
andmiseks

Teiste juhtkonna ja vahetu juhi poolt antud ja
padevusse kuuluvate Ulesannete taitmine

Ulesanded on taidetud kvaliteetselt ja
tahtaegselt

IV Oigused

Ametnikul on 6igus

Oiguste piirid

1) siseneda jarelevalve teostamise eesmargil tédandjaga kooskdlastatult
kontrollitavasse tookohta, seejuures vajaduse korral ka ette teatamata;

2) saada jarelevalve teostamiseks vajalikku teavet, tutvuda jarelevalve
teostamise kaigus asjakohaste dokumentidega, saada dokumentidest
tasuta arakirju vdi teha neid kohapeal ning vaarteokahtluse korral votta

dokumente kaasa;

3) nduda jarelevalve kaigus to6keskkonna kontrollmddtmist, pildistada ning
votta anallilsiks materjalidest voi ainetest proove;

4) kusitleda jarelevalve kaigus Uksinda voi tunnistajate juuresolekul
toédandjat, tédkeskkonnavolinikku, tédkeskkonnaspetsialisti ja tdédtajaid;

5) teha jarelevalve teostamise kaigus kindlaks isikusamasus;

vastavalt teenistus-
kohustustele ja
ametijuhendi osale
Y

teha ettekirjutus digusaktides satestatud nduete rikkumise I6petamiseks,
rikkumise tagajargede kdrvaldamiseks v6i muude toimingute tegemiseks;

peatada to6taja voi teiste isikute elule ohtliku t66 tegemine ning keelata

6)
7)
eluohtliku toovahendi kasutamise;
8) muud oOigusaktidest tulenevad digused;
9)

saada teenistuskohustuste taitmiseks vajalikku teavet koigilt
Tooinspektsiooni struktuuritksustelt;

10) teha vahetule juhile ettepanekuid korraldada ametniku padevusse

kuuluvate kiisimuste lahendamiseks néupidamine

11) teha ettepanekuid todkorralduse parandamiseks;




12) saada taiendkoolitust;
13) kasutada teenistuskohustuste taitmiseks Tooinspektsiooni tdovahendeid

ja vara

V Vastutus

1. kaesolevast ametijuhendist, Tédinspektsiooni ja osakonna péhimaarusest, té6korralduse
reeglitest, asjaajamiskorrast ja avaliku teenistuse seadusest tulenevate teenistuskohustuste,
samuti peadirektori, peadirektori asetditja antud ning ametikohast tulenevate Ghekordsete
Ulesannete nduetekohase taitmise eest;

2. esitatud andmete Oigsuse eest;

3. ametiteabe hoidmise ja kaitsmise eest;

4. teenistuse tottu teatavaks saanud tootmis- vdi arisaladuse hoidmise eest, valja arvatud juhul, kui
avalikustamisndue tuleneb seadusest;

5. Tooinspektsiooni hea maine hoidmise eest;

6. koostdo ja info vahetamise eest organisatsioonis oma padevuse piires;

7. teenistuse téttu temale usaldatud vara heaperemeheliku kasutamise ja sailimise eest;

8. ettenahtud koolitusuritusel osalemise eest ja oma teadmiste taiendamise eest.

Ametnik vastutab teenistuskohustuste taitmata jatmise voi mittenduetekohase taitmise eest
vastavalt kehtivatele digusaktidele.

VI Asutuse poolt tagatavad toévahendid

Asutus tagab ametnikule teenistuskohustuste nduetekohaseks taitmiseks vajaliku té6koha inventari
ja infotehnoloogilised vahendid, sealhulgas sulearvuti.

VIl Nouded ametikoha taitjale

Kohustuslikud Soovituslikud
Haridus, rakenduslik voi akadeemiline kdrgharidus voi vahemalt 4. Oigusteadus,
eriala taseme kutsedppeharidus. riigiteadused,
sisekaitse,

ergonoomika,
tervisekaitse

Teadmised, 1) riigi pOhikorra (pdhiseadus ja p&hiseaduslikud seadused), | B-kategooria juhiluba
oskused kodanike diguste ja vabaduste, avaliku halduse ja soiduki
organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate juhtimisoskus

Oigusaktide tundmine;

2) toodtervishoidu ja td6ohutust ning haldus- ja
vaarteomenetlust reguleerivate digusaktide tundmine;

3) Toobinspektsiooni asjaajamiskorra ja infostisteemi
kasutusjuhendi tundmine;

4) teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, struktuurist
ning digussusteemist ja selle rakendamisest,
tookeskkonnaalastest Euroopa Liidu direktiividest ja ILO
konventsioonidest;

5) hea suhtlemisoskus;
6) eesti keele oskus korgtasemel;

7) Uhe voorkeele (soovituslikult vene vdi inglise keele)
oskus kesktasemel ametialase sbnavara valdamisega;

8) ametikohal vajalike arvutiprogrammide ja andmekogude
kasitsemise oskus

Tookoge- Toéokogemus vahemalt kolm aastat

mused

Isiksuse- 1) tdéo6voime, sealhulgas vdime stabiilselt ja tulemuslikult
omadused téotada ka pingeolukorras ja efektiivselt kasutada aega;
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2) kohusetunne, otsustus- ja vastutusvoime, sealhulgas
suutlikkus votta vastu iseseisvaid otsuseid, vdime naha
ette otsustuste tagajargi ning vastutada nende eest,
usaldusvaarsus, tapsus ja korrektsus;

3) intellektuaalne véimekus, sealhulgas suulise ja kirjaliku
informatsiooni loogilise ja stisteemse edastamise oskus;

4) voOime tootada iseseisvalt;

5) algatusvéime ja loovus, sealhulgas v8ime osaleda uute
lahenduste valjatéétamisel ning neid rakendada;

6) lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele ning isiksuse

arengule.
Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga
ja kohustun seda taitma
(allkirjastatakse digitaalselt) (allkirjastatakse digitaalselt)
Jarelevalve osakonna juhataja Ametnik
Nimi ja kuupaev digiallkirjas Nimi ja kuupaev digiallkirjas
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