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kaskkirjaga nr 1.1-1/88

TOOINSPEKTSIOONI 2023. AASTA TOOPLAAN

Nr

Teenus

Arendustegevus(ed) teenuse
raames

Kavandatud tulemus

Tahtaeg Vastutaja

Tulemusvaldkond: Tooturg (TT)

Alaeesmark: T66hoive korge tase ning pikk ja kvaliteetne t66elu

Valdkonna arengukava: Heaolu arengukava 2023-2030 (HEA)

Meede " Kérge to6hoive taseme saavutamine ja hoidmine"

Tegevus 1.1.3. Tooelu kvaliteedi tagamine

1. Toovaidluste lahendamine (teenus 171)

1.1 |Téévaidluste lahendamine Toovaidlusasjade menetlemine TVK avalduse menetlemise 31.12.2023|TVK juhatajad
keskmine pikkus on kuni 45 paeva
1.2 |Téévaidluste lahendamine Kompromisside ja lepituste osakaal |Kompromisside ja lepituste osakaal | 31.12.2023|TVK juhatajad
koikidest vaidlustest koikidest vaidlustest on vahemalt
25%
1.3 |Téovaidluste lahendamine Toovaidluskomisjonide toimimise  |TVK juhatajate sisend analiilsi 30.06.2023|TVK juhatajad
anallus, sh probleemide ja protsessi on antud.
lahenduste kirjeldus (SOM ja JUM)
1.4 |Téévaidluste lahendamine TVK lahendite rakenduspraktika Sisend ja arvamused on tahtaegselt | 31.12.2023|TVK juhatajad

anallsi tellimuse koostamisse
sisendi admine
Sotsiaalministeeriumile

2. Noustamisteenuse osutamine ning t66voimet hoidva ja sddstva tookeskkonna arendamine (teenus 283)

Noustamine, ennetus- ja teavitustegevus

Ennetus- ja teavitustegevused

2.1 [Teavitustegevused ja néustamine Tooinspektsiooni snumid on ette  |Todinspektsiooni snumid on 31.12.2023|Ennetuse ja teabe
valmistatud, labi arutatud ning selged ja arusaadavad osakonna juhataja
seotud organisatsooni
pbShieesmarkidega.

2.2 |Teavitustegevus ja néustamine Selgituste andmine 2023.aastal Too6inspektsioon on andud 31.12.2023|Ennetuse ja teabe
joustuvate todlepingu seaduse ning |erinevaid infokanaleid kasutades, osakonna juhataja
tootervishoiu ja tddohustuse koostd6s Sotsiaalministeeriumi ja
seaduse muudatuste kohta. teiste seotud asutustega selgitused

toosuhetes kehtivate uute reeglite
kohta.

2.3 |Teavitustegevus ja néustamine Noustajad annavad selgitusi Tooinspektsioonilt saab selgitusi 31.12.2023|Juhtiv ndusamisjurist
erinevate voladiguslike teenuse koigi t66 tegemise Giguslikuks (koordineeriv)
osutamise lepingute kohta. aluseks olevate lepingute kohta.

2.4 |Néustamine Tooinspektsiooni lihtsele Infotelefonil on vastatud. 31.12.2023|Juhtiv ndusamisjurist
infotelefonile vastamine, Noustamistegevus vastab tootajate (koordineeriv)
selgitustaotlustele vastamine. ja todandjate vajadusele. Kdnedele

vastamise osakaal on vahemalt 85%
jarjekorda joudnud konedest.
2.5 |Néustamine Tooandjate ja tootajate Paranenud on todandjate ja 31.12.2023|Tookekkonna konsultant

konsulteerimine to6tervishoiu ja
tooohutuse teemadel ettevotetes
kohapeal (fookus mikro-, vdike ja
keskmise suurusega ettevotetele,
mh ndustamine riskianalUisi
koostamiseks). Sh Ukriaina
sOjapogenikele suunatud
teavitustegevus (teavitusiritused,
infomaterjalide loomine jms)

tootajate tookeskkonnaalane
teadlikkus. Tookeskkonna
konsultatsiooniteenusega on
hdlmatud k&ik konsulteerimist
soovinud ettevétted.

(koordineeriv) koostdos
juhtiv ndustamisjuristiga




2.6 |Teavitustegevused Tooinspektsiooni kanalite Too6inspektsiooni koduleht ja 31.12.2023|T66elu projetkijuht
haldamine Tooelu portaal kolmes keeles ning

sotsiaalmeediakanalid (Té6elu, Tl
eesti ja vene keeles ja To6elu
instagramm) on ajakohased ja
informatiivsed. Tooelu portaalis on
606péaevas kuvatud 5000 lehekdlge.

2.7 |Teavitustegevused Teabematerjalide koostamine ja Sihtgrupid on teavitatud ja 31.12.2023|Kommunikatsioonijuht

levitamine teabematerjalid on koostatud, s.h
elektrooniline infokiri ja jarelkiri
alustavale ettevottele,
tookeskkonna llevaade,
To6ohutuse kalender 2023, Hea
tookeskkonna kasiraamat -
Tookeskoknnaalane dppematerjal
koolidele Il osa ja To6elu ajakiri.

2.8 |Teavitustegevused Teavitusurituste labiviimine 10 infohommikut 1abi viidud, kaks 1.12.2023|Ennetuse ja teabe
téoandjatele ja tootajatele Uimarlauda (sotsiaalpartnerid) ldbi osakonna juhataja

viidud, neljal messil osaletud, kaks
tookeskkonnaspetsialistide
koolitust on labi viidud, véimalusel
maakondade Uimarlaudadel
osalemine, et tutvustada
tookeskkonna olukorda.

2.9 |Teavitustegevused Hea Tookeskkonna konkursi "Hea Tookeskkond" auhind on 1.12.2023|Tookeskkonna
labiviimine vélja antud konsultant

(koordineeriv)

2.10 |Teavitustegeuvsed Hea Tookeskkonna margise Elektrooniline margis on auhinna 31.12.2023|Kommunikatsioonijuht
juurutamine, tellimine ja jagamine [saajatele valja jagatud ja kasutusele
auhinna saanud ettevotetele vGetud

2.11 |Teavitustegevused Koost66 EU-OSHA raames Kampaania "Tervislikud to6kohad 31.12.2023|Tookeskkonna

vahendavad koormust" konsultant
teavitustegevuste ja Urituste (koordineeriv)
labiviimine vastavalt

kampaaniajuhendile;EU-OSHA

tookoosolekutel osalemine,

teavitustegevuste aruandluse

koostamine, EU-OSHA Eesti

partnerite kaasamine ja

teavitamine, EU-OSHA

selgitustaotlustele vastamine ja

Napo ohutustundide

organiseerimine ja labiviimine

2.12 |Asutustelilene koosto6 Koostt0s Sotsiaalministeeriumiga |Valveaja ja iseseisva 31.12.2023|Kommunikatsioonijuht
teavitustegevuste korraldamine ja |otsustuspadevusega tootaja
elluviimine regulatsiooni teavitus toolepingu

seaduse (TLS) muudatuste raames
on labi viidud.

2.13 |Asutustelilene koosto6 Koost60s Sotsiaalministeeriumiga  |Keskmise t66tasu maaruse 31.12.2023|Juhtiv ndusamisjurist
teavitustegevuste korraldamine ja |rakendamise selgitused on antud. (koordineeriv)
elluviimine

2.14 |Asutustelilene koosto6 Koost60s Sotsiaalministeeriumija |Teavitus- ja ennetustegevus vaimse | 31.12.2023(Kommunikatsioonijuht
teiste partnerasutustega tervise teemadel tookeskkonnas on
teavitustegevuste korraldamine ja |labi viidud.
elluviimine

2.15 |Asutustelilene koost6é Koosto0s Sotsiaalministeeriumija  |Tootervishoiu ja té6ohutuse 31.12.2023|Kommunikatsioonijuht

teiste partnerasutustega
teavitustegevuste korraldamine ja
elluviimine

seaduse muudatuste teavitus
(kaugtoo, tootervishoiuteenus) on
labi viidud.




2.16

Asutustelilene koosté6

Koost60s Sotsiaalministeeriumiga
toolepingu seaduste selgituste
taiendamine, ldhtudes
rakenduspraktikast

Toolepingu seaduse selgitused on
taiendatud, lahtudes
Tooinspektsiooni
rakenduspraktikast.

31.12.2023

Juhtiv nGusamisjurist
(koordineeriv)

2.17

Asutustelilene koostd6

Koosto0s Sotsiaalministeeriumiga ja
teiste partnerasutustega
teavitustegevuste korraldamine ja
elluviimine

Teavitus- ja ennetustegevus:
toOmaailmas esineva ahistamise ja
vagivalla ennetamise tegevused on
kavandatud ja ellu viidud

31.12.2023

Kommunikatsioonijuht

3. Jarelevalve teostamine (teenus 176)

Riiklik jdrelevalve

3.1 |Riiklik jdrelevalve Jarelevalvemenetlus on tShus ja Jarelevalvetoimingutes peetakse 31.12.2023|Jarelevalve osakonna
kvaliteetne. kinni menetlustahtaegadest, juhataja

téoandja halduskoormus on
moistlik ning ressursisaastlik, kuid
samal ajal on tagatud rikkumise
korvaldamine labi jarelkontrolli
ning vajadusel sunniraha
rakendamise kaudu.

3.2 |Riiklik jarelevalve Jarelevalve kvaliteedi hindamise Kvaliteedi hindamise tulemusel 31.12.2023|Jarelevalve osakonna
tulemuste pohjal tegevuste otsuste tegemine teenistujale juhataja
kavandamine ning jargneva tdiendkoolituse korraldamise voi
protsessi kontrollimine ajutise mentori maaramise kohta,

teenistussuhte jatkumise
vBimalikkuse kohta
3.3 |Jdrelevalve arendamine Jarelevalve teenuse rahuolu- Uuringut viiakse ldbi jooksvalt aasta| 31.12.2023|Jarelevalve osakonna

uuringu labiviimine

|1Gikes - pohineb Recommy
platvormil; To6andjate rahulolu
Tooinspektsiooni jarelevalvega on
vahemalt 70% vastanutest

juhataja

3.4

Riiklik jérelevalve

Riiklik jarelevalve toosuhete,
tooohutuse ja tootervishoiu alaste
rikkumiste tuvastamiseks ja
korvaldamiseks vastavalt
ohuhinnagutele ettevétetes

Riikliku jarelevalve kaudu aitame
kaasa toovoimet hoidvale ja
sadstvale tookeskkonna loomisele
ning ausale konkurentsile EV-s.
Keskmine kontakt jarelevalve arv
aastas Uihe to6inspektori kohta
vahemalt: GildJV RR ja ehitus-taristu
RR: tooinspektor - 140;
vanemtoodinspektor - 120; RR juht -
80; Soidukijuhtide RR - Lisaks MKM
etteantud téopaevade arvule, mis
lepitakse kokku detsembris 2022
viiakse labi 60 menetlust (
jarelevalve + vaarteomenetlus),
millest 55 peab olema
jarelevalvemenetlusi; RR
too0nnetused ja kutsehaigused -
juhtiv tooinspektor uurija - 27,
tooinspektor-uurija 50; RR
toosuhted ja majandustegevus:
Vanemtodinspektor-jurist - 95
menetlust + 25 kaasamist,
tooinspektor-jurist - 110 menetlust
+ 25 kaasamist, merenduse
inspektor - 100

31.12.2023

Jarelevalve osakonna
juhataja




3.5 |Riiklik jarelevalve Riiklik jarelevalve Ukraina Koost60s teiste asutustega ning 31.12.2023|Jarelevalve osakonna
sOjapogenikele Giglaste ja vordsete |lahtudes korrakaitse seaduse juhataja
vBimaluste tagamiseks Eesti madistes ettevéttele antud
tooturul ohuhinngangu tulemustest on
valitud kontrolliobjektid ja labi
viidud riiklik jarelevalve ning
td6andja ja tootajate teavitamine
sotsiaalselt nGrgemas positsioonis
tootajate Giguste tagamisel Eesti
ja/vdi Euroopa Liidu tééturul.
3.6 |Riiklik jarelevalve Tootajate toovoimekao Inspektsiooni poolt uuritud 31.12.2023|Juhtiv td66inspektor-
ennetamiseks selgitatakse valja to00nnetuste arv on vahemalt 150 uurija
to0onnetuse asjaolud ja pohjused
ning maaratakse kindlaks abindud
samalaadsete juhtumite kordumise
valtimiseks
3.7 |Riiklik jarelevalve TooOnnetuste vahendamisele EttevGtete arv, kus viimase 12 kuu 31.12.2023|Juhtiv td66inspektor-
suunatud tegevus jooksul on korduvalt juhtunud uurija
to600nnetus, mis toob kaasa ajutise
toovSimetuse on vaiksem kui 500.
Té6dnnetuste uurimist
korraldatakse labi vastavalt
Jarelevalve tookorra lisale ja lisaks
viiakse labi sihtkontroll vastavalt
2023. aasta tooplaanis
kokkulepitule.
3.8 |Riiklik jarelevalve TooOnnetuste vahendamisele Enam kui kolme 31.12.2023|Juhtiv td66inspektor-
suunatud ennetustegevus toéovOimetuspdevaga td60nnetuste uurija
arv 100 000 too6taja kohta
(registreeritud andmed) on
vaiksem kui 500
3.9 |Riiklik jarelevalve Tooonnetuste vahendamisele To66nnetuse tagajarjel kaotatud 31.12.2023|Juhtiv to66inspektor-
suunatud ennetustegevus toopaevade arv 100 hoivatu kohta uurija
on <20
3.10 |Riiklik jarelevalve ToOONnNetuste varjamise Enam kui kolme 31.12.2023|Juhtiv td66inspektor-
vahendamisele suunatud tegevus  |[t00vOimetuspdevaga to6dnnetuste uurija
registreerimise maar on vahemalt
57%
3.11 |Riiklik jérelevalve Uleriigilised sihtkontrollid Iahtuvalt [Sihtkontrollid I4bi viidud vastavalt 31.12.2023|Jarelevalve osakonna

ohuhinnangust ning lahtuvalt
sotsiaalpartnerite sisendist

sihtkontrollide kavale (vt lisa
"Sihtkontrollid 2023)

juhataja




3.12

Riiklik jarelevalve

Menetluste labiviimine
liiklusseaduse alusel

SGidukijuhtide t66- ja puhkeaja
kontrollid on labi viidud. MKM
skemaatilise arvestuse kohaselt (ITI
kiri nr 1.4-1/2169) tuleb 2023.a. Tl
ja PPA koost60s kontrollida 126
720 tobpaeva, millest 79 200
toopdeva ehk 62,5% osas
t66paevade minimaalsest arvust
tuleb kontrolle |3bi viia ettevotjate
juures.

31.12.2023

Jarelevalve osakonna
juhtiv tooinspektor
(sGidukijuhid)

3.13

Riiklik jarelevalve

Rahvusvaheline koosto6 teiste
riikide jarelevalveasutustega

IMI péringutele vastamine
onkorraldatud ja paringud v&i
vastused saadetud

31.12.2023

Jarelevalve osakonna
peajurist

3.14

Riiklik jarelevalve

To0suhete jarelevalve

1. VOS lepingute sisuline
hindamine ehk varjatud té6suhete
tuvastamine;

2. Tooturu nérgemate tdotajate
gruppide, st alaealised, vahenenud
t66vOimega, puudega tootajad

3. Valismaalastest (sh ldhetatud)
tootajate tootingimused
(té6suhted/ tockeskkond -
t660nnetuste ennetus, varjamiste
valtimine)

4. Muutuvtunni kokkulepete
sdlmimine, taitmine

5. Palgaldhe jarelevalve (mandaadi
saamisel) ning palgapeegli loomine

31.12.2023

Jarelevalve osakonna
téosuhete ja
majandustegevuse
rakkertihma juhtiv
téoinspektor

3.15

Asutustelilene koosté6

Muutuvtunnilepingute regulatsiooni
analllsis osalemine (SOM)

Eesmark on analiidsida kuni 14.
juuni 2024 kehtiva
muutuvtunnilepingute projekti
tulemusi ja kaardistada edasisi
tegevusi.

31.12.2023

Jarelevalve osakonna
téosuhete ja
majandustegevuse
rakkeriihma juhtiv
téoinspektor

3.16

Asutustelilene koosté6

Muutuvtunnilepingute regulatsiooni
analliusis osalemine (SOM)

Muutuvtunnilepingute analliusi
tulemustest lahtuvalt eelndu
koostamisse sisendi andmine.
Eeln6u koostatakse juhul, kui
muutuvtunnilepingute
regulatsiooni analuisist |ahtuvalt
on muudatuste tegemine vajalik.

31.12.2023

Jarelevalve osakonna
peajurist




3.17

Asutustelilene koosté6

EL direktiivi GlevGtmise
ettevalmistamine Tooinspektsiooni
vaates koost6os
Sotsiaalministeeriumiga

Tootasu alammaara direktiivi
tlevotmine (sh jarelevalve teemad)
on ette valmistatud.

31.12.2023|Jarelevalve osakonna
peajurist

3.18

Asutustelilene koosté6

Koost60s Sotsiaalministeeriumiga
on ette valmistatud tooriistad
palgaebavdrduse vahendamiseks

PalgalGhe vahendamise tegevustes
on osaletud, sh platvormitootajate
direktiivi ulevétmise ettevalmistus,
palgapeegli loomises osalemine

31.12.2023|Jarelevalve osakonna
peajurist

3.19

Asutustelilene koosté6

Koost60s Sotsiaalministeeriumi ja
teiste partnerasutustega
rahvusvaheliste ja Eestisiseste
Oigusaktide muudatute
ettevalmistamine meret60 ja
sisevee transpordi valdkonnas

Meret66 seaduse muudatused
(koostoos MKM-iga) on ette
valmistatud. Sisevee transpordi
tootajate direktiivi véimalike
mittevastavuste kdrvaldamine on
|abi arutatud, sisend
Tooinspektsiooni vaates antud.

31.12.2023|Jarelevalve osakonna
téosuhete ja
majandustegevuse
rakkeriihma
vanemtooinspektor

3.20

Asutustelilene koosté6

Koost60s Sotsiaalministeeriumiga
tookeskkonnaspetsialistide ja

ja uute 6ppemeetodite
valjatootamine

tooinspektorite koolituse korralduse|kasutusele vétmine on kaardistatud

Tookeskkonnaspetsialistide ja
toGinspektorite mikrokraadi

ja edasised tegevused kavandatud.

31.12.2023|Jarelevalve osakonna
juhataja




3.21

Asutustelilene koosté6

Erinevates projektides osalemine
(vahiennetus tookeskkonnas,
vaimne tervis, palgalGhe JV)

1. Koostoos TAlga voimalike
kutsevahkide esinemise
kaardistamine (saadud andmete
virdlemine tddtaja TORI
andmetega).

2. Sisendi andmine valdkonna
koordineeerivale asutusele ning
teavitustegevuses osalemine

3. Koosto6 tootervishoiuarstidega,
tootervishoiuteenuse osutajatega
(vaimse tervise kaardistaja).

31.12.2023

Jarelevalve osakonna
juhataja, toogrupi liige

3.22

Asutustelilene koostd6

Koosto0s Sotsiaalministeeriumiga
tookeskkonnaspetsialistide ja
tooinspektorite koolituse korralduse
ja uute 6ppemeetodite
valjatootamine

Tookeskkonnaspetsialistide ja
tooinspektorite mikrokraadi
kasutusele votmine on kaardistatud
ja edasised tegevused kavandatud.

31.12.2023

Jarelevalve osakonna
juhataja

3.23

Asutusesisene koostdé

Koost66 osakondade vahel: tooga
seotud vahki haigestumine
ennetamine

Jarelevalve kaigus toimuvad to6ga
seotud vahki haigestumise
ennetamise tegevused on
osakonnasiseselt labi arutatud,
tegevused osakonnalleselt kokku
lepitud ja ellu viidud.

31.12.2023

Jarelevalve osakonna
Uldjarelevalve
rakkeriihma
vanemtoodinspektor

3.24

Asutusesisene koostdé

Koost66 osakondade vahel

1. Vaimne tervis - sisend ETOle,
teavituse teemad on kokku lepitud
2. Tookeskkonnast tingitud vahk;
3. Radooni teavitus seoses
jOustuvate seadusemuudatustega

31.12.2023

Jarelevalve osakonna
juhataja, toogrupi liige

3.25

Rahvusvaheline koostéé jdrelevalve
arendamiseks

Erinevad koost6oprojektid, millega
Tooinspektsioon on liitunud

Koostookohtumistel osaletud,
koostoo toimib, korraldatud on
PShjamodotme koostéokohtumine

31.12.2023

Jarelevalve osakonna
juhataja, téogrupi liige

4. Org

anisatsiooni arendamine (tugiteenused )

Juhtimine ja planeerimine

4.1 |Juhtimine ja planeerimine Tooinspektsiooni teenistujate hea |Kasutatakse coachiva juhtimisstiili, | 31.12.2023|Peadirektor,
tookeskkond ja rahulolu teenistujatele on tagatud tookeskkonnaspetsialist,
té6psiihholoogi teenuse koigi tasandide juhid
kattesaadavus, vajadusel
supervisioon ja gurpicoaching
4.2 |Juhtimine ja planeerimine Teenistujate rahulolu ja Inspektsiooni teenistujate 31.12.2023|Peadirektor ja osakonna
motiveeritus organisastioonis vabatahtliku voolavuse (st teatud juhtajad
jatkamiseks ajaperioodil asutusest omal soovil
vOi poolte kokkuleppel lahkuvate
teenistujate suhe aktiivsete
tootajate koguarvu) nditaja on alla
10%
4.3 |Juhtimine ja planeerimine Teenistujate rahulolu m&dtmine, sh |Teenistujate rahulolu keskmine 31.12.2023|Personalispetsialist
tookeskkonna pstihhosotsiaalse Uldnaitaja 4 palli skaalal on >3,5
ohuteguri hindamine ning sellest
tulenevalt tegevuskava koostamine
4.4 Juhtimine ja planeerimine Arengukava ajakohastamine Arengukava on ajakohane ja 31.12.2023|Peadirektori asetaitja
lahtudes seotud riigi arengukavadet [kommunikeeritud
ja strateegiatest
4.5 |Juhtimine ja planeerimine Teenistujate arendamine Tooinspektsiooni teenistujatele on | 31.12.2023|Personalispetsialist

sobivad koolitused korraldatud, sh
koostdos ministeeriumi ja teiste
partnerasutustega.




4.6 |Juhtimine ja planeerimine RES 2024-2027 ja 2024 a eelarve Riigieelarveliste ja valisvahendite 31.12.2023(Finantsjuht
kavandamine ja planeerimine ning |planeerimine ja kasutamine on
2023 a eelarve taitmise jalgimine korraldatud tasakaalustatult ning
ning finantsmajandusliku tegevuse |tdhtaegselt.
ja arvestuse korraldamine
4.7 | Juhtimine ja planeerimine ESF TAT ,To6vdimet hoidva ja Tegevused on koordineeritud, 31.03.2023|ESF projektijuht
saastva tookeskkonna arendamine |korraldatud, tulemused seiratud
2014-2020“ aruandlus ja TAT-i ning RTK-le maksetaotluste
|Gpetamine kiisimustele vastatud; seire- ja
kuuaruanded Gigeaegselt esitatud,
I6pparuanne koostatud.
4.8 |Juhtimine ja planeerimine ESF TAT ,Tervist hoidev Tegevused on koordineeritud, 31.12.2023|ESF projektijuht
tookeskkond ja vordsed voimalused |korraldatud, tulemused seiratud
igale tooelus osalejale 2021-2023“ [ning RTK-le maksetaotluste
kiisimustele vastatud; seire- ja
kuuaruanded Gigeaegselt esitatud

4.9 |Juhtimine ja planeerimine ESF TAT uus periood 2021-2027 Tegevused on koordineeritud, 31.12.2023|ESF projektijuht

korraldatud, tulemused seiratud.

4.10 |Rahvusvaheline koosté6 EU-OSHA n&ukogu koosolekutel 2 korda aastas jaanuar, Jarelevalve osakonna
organisatsiooni péhisuundade osalemine marts 2023 [juhataja
arendamiseks

4.11 |Rahvusvaheline koosté6 SLIC plenaaristungitel osalemine, 2 kohtumist 31.12.2023|Jarelevalve osakonna
organisatsiooni péhisuundade aruande koostamine juhataja
arendamiseks

4.12 |Rahvusvaheline koosté6 Baltimaade kohtumise korraldamine|Kohtumine on korraldatud 31.12.2023|ESF projektijuht

organisatsiooni péhisuundade
arendamiseks

Eestis

Arendused, e-lahendused

4.13 |E-lahenduste arendamine To6elu infoststeemi (TEIS) Olemasoleva stisteemi tdiendamine{ 31.12.2023|TEIS projektijuht
arendamine toolaua parendus t66d, et muutuks

kasutajatele mugavamaks.
Alaealiste to6le lubamise teenuse
live minek kavandatud 2023 |
kvartal

Takistusi: varasemad kuhjunud
t66d; viivitusi EMTA arendustes.
Lahetatud tootajate registreerimise
teenus

Live 2023 | kvartal. Liidestumine
randeinfoslisteemiga.
Ehitusobjektide tootajate
registreerimine (eelanaltitisid
kdivad)

4.14 |E-lahenduste arendamine Tooelu infoslisteemi (TEIS) Tookeskkonna andmekogu 31.12.2023|Peadirektori ndunik
arendamine: Té6keskkonna andmelao arenduste protsessis on analldsi alal
andmekogu andmelao arenduste Tooinspektsiooni vajadused
ettevalmistamine ja arendustes edastatud ja ariprotsess juhtitud
osalemine

4.15 |E-lahenduste arendamine Tooandjate rahuolu TEIS To6andjate rahuolu TEISiga on 31.12.2023|TEIS projektijuht
kasutusmugavusega vahemalt 70%

4.16 |E-lahenduste arendamine Tooelu portaali arendamine Uus portaali lahendus on 31.12.2023|T66elu projetkijuht

kasutusele voetud.

4.17 |E-lahenduste arendamine Osakaal TEIS kasutavatest Osakaal TEIS kasutavatest 31.12.2023(TEIS projektijuht

tooandjatest

tooandjatest on vahemalt 75%, sh
kasutajate arv on pidevalt jalgitud
ja teavitustegevused kavandatud
ning korraldatud

koostdos ennetuse ja
teabe osakonna
juhatajaga




4.18 |E-lahenduste arendamine

Osakaal TEIS riskianaltitsi
téovahendit kasutavatest

ettevitetest

Osakaal TEIS riskianaltisi
téovahendit kasutavatest
ettevotetest on vahemalt 65%

31.12.2023

TEIS projetkijuht
koostoos tookeskkonna
konsultandite ning
ennetuse ja teabe




