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1. Uue kiimnendi algus

Uue kimnendi algus tdi kaasa muudatusi nii jarelevalve t60s, teavitustegevustes kui ka
Too6inspektsiooni struktuuris. 2012. aastal otsustas peadirektor Katrin Kaarma To6inspektsioonist
lahkuda ning naasta arsti elukutse juurde. Katrin Kaarma oli Té6inspektsiooni peadirektor alates 1.
jaanuar 2007 kuni 31. august 2012. Tédinspektsiooni peadirektori ametikohustustes jatkas kuni uue
peadirektori valimiseni peadirektori asetaitja Herko Sunts.

Alates 2. jaanuarist 2013 asus Tddinspektsiooni peadirektori ametikohale Ain Noorméagi. Maalehele
02.01.2013 antud intervjuus andis Ain Noormagi teada, et kavatseb edasi arendada Tédinspektsiooni
noustamistegevust, et seelabi ennetada t660nnetusi ja muuta tédelu paremaks. Ain Noormé&gi on
I6petanud nii Tallinna Tehnikadllikooli elektriinseneri erialal kui ka Eesti Maalilikooli dkonomisti
erialal. Enne Todinspektsiooni peadirektoriks asumist juhatas Ain Noormagi viimati

moodtevahenditega tegelevat AS-i Metrosert.

1.1. Todinspektsioon aastatel 2010-2013

Tookeskkonna konsultant Rein Reisberg meenutab aega enne 2014. aasta struktuurimuudatusi:
»~Sellel ajal olid veel inspektsiooni juhatajad, kes korraldasid siis tédkeskkonna inspektorite,
tédinspektor-juristide, uurijate, tédvaidluskomisjonide ja sekretaride ning teabevaldkonna inimeste
tood. Mingis mottes oli tegemist kahese juhtimisega ehk oli igapdevase t66 organisatoorne
juhtimine, mis tuli kohalikult inspektsiooni juhatajalt ning erialane juhtimine, kus suunised tulid
Tallinnas oleva keskuse poolt. Umbes 2012. aastal hakkasid motted liikuma selle poole, et kas selline
regionaalne struktuur on Gigustatud, sest olgem ausad meie todinspektsioon on vadiksem, kui mone
suure riigi regionaalne osakond. Motted hakkasid liikuma selles suunas, et meil ei ole motet neid
tegevusi nii lahus hoida ning teha topeltjuhtimist. Mdnel juhul tekitas selline topeltjuhtimine ka

segadust, naiteks kasvdi kommunikatsiooni poole pealt."

Rein Reisberg

Jarelevalve osakonna juhataja Silja Soon meenutab: ,2010. aastal tulin ma Tédinspektsiooni tagasi

tootervishoiu peaspetsialistina tookeskkonna osakonnas. Tookeskkonna osakonda juhtis siis veel



Rein Reisberg. Jarelevalve oli jaotatud 4 inspektsiooni (P6hja, Louna, Ida ja Laane) jargi. Moned
uldriiklikud sihtkontrollid téétas valja tédkeskkonna osakond ning kui tegemist oli ohutuse teemaga,
siis tooohutuse peaspetsialist, kelleks oli sel ajal Sven Levasov. Kui tegemist oli t66tervishoiu

teemaga, siis oli see minu valja tdéotada.

Sihtkontrollide kdivitamine kais nii, et hasti pohjalikult sai koostatud sihtkontrolli hinnanguleht ning
seejarel tehti inspektoritele koolitus. Koolitusel raagiti kdik need hinnangulehes olevad klisimused
labi, naiteks millised on valdkonna ohutegurid. Parast seda laks sihtkontroll lahti ning hiljem tegid
juhid kokkuvotte, mis edastati peadirektorile, peadirektori asetaitjale ja Sotsiaalministeeriumisse.
Sellise kasitluse puhul oli hea see, et sihtkontrollide l&biviimine tehti inspektoritele hasti pohjalikult
selgeks. Me oleme kogu aeg Todinspektsioonis plildelnud selle poole, et see jdrelevalve oleks
Uhetaoline. Inspektorite kvaliteedi ja Uhetaolise jérelevalve tagamiseks kaidi aastas labi
mingisugune hulk tdédinspektoreid, kellega kaidi kontrollidel kaasas ja vaadati, kuidas inspektor
jarelevalvet teeb. Parast arutati koos |&bi, mida saaks teha paremini voi teistmoodi. Jarelevalve
mahu eest vastutas piirkonna kohalik Tédinspektsiooni juhataja. Tddinspektorid allusid piirkonna
juhatajale ja todkeskkonna osakond oli n6 koordineerivas rollis, kes vedas labi sihtkontrolle."

Silja Soon

2011. aastal viidi Iabi véahem ettevotete kiilastusi kui varasematel aastatel, kuid seda pdhjalikumalt.
Selline lahenemisviis oli kooskdlas Toodinspektsiooni eesmargiga tagada tdhusam ja mdjusam
jarelevalve. Kilastused olid oluliselt sisukamad lahtuvalt 2012. aasta jarelevalve tulemustest. Uus
lahenemisviis tahendas todinspektoritele suuremat vabadust maadrata ise oma kontrollimiste arv,
mis siiski ei tohtinud jaada alla 100 kllastuse aastas. Sellega seoses eeldati inspektorilt tdhusamat
ja kvaliteetsemat jarelevalvet, et rahulikumalt ettevotte tédkeskkonnaga tutvudes avastada rohkem

rikkumisi.

Toodinspektsiooni jarelevalve osakonna juhataja Silja Soone (Eesti Té6tervishoiu Arengulugu 2009-
2018, 2020) s6nul ei taganud selline ldhenemisviis rikkumiste tdhusamat avastamist ning
markimisvaarset tookeskkonna ohutuse kasvu. Silja Soon meenutab: ,Tédinspektorid pidasid
jarelevalve mahtu hasti kdrgeks. 2012. aastal ndustus peadirektori asetaitja Herko Sunts, kellele
jarelevalve kdige rohkem allus, alandama jarelevalve mahtu. PGhimdte seisnes selles, et tehtaks nii

palju, kui joutakse, aga voimalikult hasti. Kahjuks ei muutunud sellest kvaliteet paremaks."

Jarelevalve planeerimisel voeti 2012. aastal esmakordselt kasutusele ettevotte riskihinne, mis

kujuneb vélja mitmetest teguritest. Ettevotte riskihinne kujuneb kahes vaates - esiteks tegevusala



vaade, millises valdkonnas ettevote tegutseb ning teine vaade on ettevotte enda pdhine. Riskihinne
sOltub ettevotte tegevusvaldkonnale omistatud riskitasemest, viimasest ettevotte kiilastuse ajast,
kontrollide tulemustest, to6tajate arvust ning té6dnnetuste, kutsehaigestumiste ja té6st pohjustatud
haigestumiste arvust ettevottes. Mida kdrgem on ettevotte riskihinne, seda varem satub ettevote
ka kontrollitavate ettevotete nimekirja. Alates 2012. aastast registreeritakse iga ettevotte kiilge ka
saabunud vihjed, mille alusel kontrollitakse ettevotte tegevust koheselt voi jaetakse info ettevotte

juurde, et sellele planeeritud kontrollide kdigus téahelepanu p6oérata.

Silja Soon meenutab: ,Maletan, et uue kimnendi algusest on tdédkeskkonna osakonna poolt
korraldatud moodulkoolitused inspektoritele. Need olid (limalt populaarsed. Moodulkoolitus
tédhendas seda, et valiti vélja Uks sektor, naiteks mooblitddstus. Seejarel valiti valja 2-3 ettevotet
ning tehti kahepadevane koolitus, kus korraga oli kokku umbes 10 t66inspektorit. Esimesel paeval
raagiti sektori ohtudest ning seejarel mindi valitud ettevottesse kohapeale ning hinnati tédkeskkonna
hinnangulehe jargi ettevotte tookeskkonda. Tddkeskkonna hinnanguleht tdhendas seda, et oli
olemas pikk ja pohjalik leht, mis vastas tdotervishoiu ja tédohutuse seaduse (TTOS) kdikidele
kisimustele, mida té6andja on pidanud tegema. Jargmisel pdeval toimus arutelu ja kui rikkumine
leiti, siis arutati, milline peaks olema selle rikkumise sOnastus ja lahendused. Selliseid

moodulkoolitusi tehti vahemalt 2014. aastani."

Kui Silja Soone kadest uurida, kas Tddinspektsioon ka kisis tédandjatelt tagasisidet todinspektori
téole ka kimnendi alguses, siis vastas ta jargmist: ,Kui mina uuesti Tédinspektsiooni tulin, siis kais
tagasiside saamine selliselt, et anti ette mingisugune kogus ettevotteid ning need pidime siis labi
helistama. Uurisime, kuidas t66inspektor kaitus, kas oli hdaid kogemusi, kas on midagi nuriseda jne.
Mulle isiklikult see ei meeldinud. Tanapdeval on meil T6é6inspektsioonis kasutusel Recommy slisteem,

mis voimaldab saata automaatselt tagasiside kisitlus té6andja e-postkasti.”

1.2. Tooinspektsiooni infotelefon

01.01.2008 loodi Toodinspektsiooni juristi infotelefon 640 6000. 2009. aastal tdusis oluliselt
toosuhete alase ndustamise osakaal ning vahendati todsuhete alast jarelevalvet. Juristid ndustavad
nii infotelefoni kui ka e-kirja teel ja ka vastuvottudel. Aasta aastalt on ndustamisteenuse populaarsus
kasvanud nii tottajate, td66andjate kui ka erialaliitude seas. Infotelefonile vastati igal tédpaeval
alates 09.00-15.30.

Peadirektor Meeli Miidla Vanatalu meenutab juristi infotelefoni loomist: ,Mina tulin Té6inspektsiooni
todle 07.11.2005 todinspektor-juristiks toonasesse Pohja Todinspektsiooni. See oli selline aeg, kus
téoinspektor-juristid tegid palju taotluse menetlusi, aga lisaks sellele kaidi koos t66inspektoritega
tookeskkonda kontrollimas. Tegin ma seda té6d kuni aastani 2007, kuid siis sain pakkumise
toonaselt Innovelt tulla sinna peajuristiks ja nii ma laksingi kaheks kuuks Tédinspektsioonist ara.
Innoves mulle ei meeldinud sellel ajal todkeskkond ning ma tulin katseajal sealt &ra Té6inspektsiooni
tagasi. Enne Innovesse minekut ma kirjutasin tihe pika ettepaneku toonastele uutele juhtidele Katrin
Kaarmale ja Herko Suntsile. Raakisin, et Tédinspektsioonil vdiks olla juristi infotelefon, mis toimiks
lle Eesti. Sellele algul natuke seisti vastu, sest ei arvatud, et inimesed on (ldse (le Eesti ndus

vastama infotelefonile, aga tegelikult see mote idanes edasi ja nii see 16puks teoks saigi. Selles



vaates tditus minu suur soov voi unistus, millega ma To6o6inspektsiooni tagasi tédle tulin ning

w

infotelefon toimib ju tanase paevani.

B S

Meeli Miidla-Vanatalu

Nii 2013. kui ka 2014. aastal pikendati infotelefonile vastamise aega Uihe tunni vorra, et vahendada
valjaspool to6aega tehtavate kdnede arvu. Infotelefoni kdnedele vastatakse ajavahemikul 9.00 kuni
16.30. Alates 2014. aastast lisati infotelefonile vene keele valik, et jouda vastustega laiema
ringkonnani. Alates 2015. aasta sigisest laks Tédinspektsioon Ule lihtsele numbrile 640 6000 (endise
nimega juristi infotelefon). Kui enne pidid kliendid helistama tdé6digusalastes kisimustes juristi
infotelefonile, tookeskkonnaalastes klisimustes todinspektorile voi todkeskkonna konsultandile ning
kodulehelt oli leitav ka sekretari number, siis niid saab kogu vajaliku info Tddinspektsiooni
infotelefonilt 640 6000.

Alates 2010. aastast on voimalik kodanikel péérduda kiisimustega Téoinspektsiooni poole ka e-kirja
teel kirjutades e-posti aadressile jurist@ti.ee. Samal aadressil saab vastuseid nii juristidelt kui ka

téokeskkonna konsultandilt tdétervishoiu ja tdédohutuse kisimustes.

1.3. Teavitustoo ja Tooinspektsiooni ndhtavuse tous

Tooinspektsiooni (heks pohililesandeks lisaks jarelevalvele on tegelemine Uleriigilise ennetus- ja
teavitustédga toodtervishoiu-, tooohutuse- ja todsuhete valdkonnas, eesmadrgiga muuta
tookeskkonda ohutumaks ning tdsta todelu kvaliteeti. Tédinspektsiooni teavituse pool tegeleb
meediasuhtlusega; teabepdevade, seminaride, infohommikute ja Umarlaudade korraldamisega,
portaalide ja sotsiaalmeedia haldamisega, messidel osalemisega ning sealhulgas Euroopa

Tooohutuse ja Téotervishoiu Agentuuri (EU-OSHA) infovahetuse koordineerimisega.

Alates 2011. aastast saadab To6oinspektsioon koigile alustavatele ettevotetele viélja digitaalse
infokirja, eesmadrgiga aidata tédandjal mdista todokeskkonna juhtimise vajalikkust, luua ohutuid ja
tervislikke tdotingimusi ning kujundada korrektseid té6suhteid. Infokiri p6drab alustava ettevotte
téahelepanu ka riskianallusi olulisusele. Infokirja saadetakse valja kord kvartalis eesti, vene ja inglise
keeles. Aastate jooksul on infokirjad labinud mitmeid varskenduskuure vastavalt seaduse

muudatusele.


mailto:jurist@ti.ee

Iga aasta 43. nadalal tahistatakse Ule-euroopalist tédohutuse ja tébétervishoiu nadalat, mille raames
toimub Eestis traditsiooniline tdotervishoiupdev. Tootervishoiupdeval votavad sdna oma ala
eksperdid ja spetsialistid té6ohutuse ja téotervishoiu teemadel. Tédinspektsiooni Uks traditsioonidest
on koguda kokku ettevotetelt parimaid tédkeskkonna alaseid praktikaid, mida omakorda jagada labi
kodulehe ja hiljem ka |abi Toéoelu portaali teistelegi ettevotetele. Todinspektsioonile laekunud
parimate praktikate vahel viiakse labi konkurss ning parimaid praktikaid jaganud ettevotteid
tunnustatakse Tdotervishoiupdeval. To6keskkonna alaseid praktikaid kogutakse T6édinspektsioonis

alates 2009. aastast.

2013. aastast alates on Todinspektsioon labi viinud tédsuhete alaseid infohommikuid, mis on
osutunud vaga populaarseteks. Infohommikute peamisteks teemadeks on tédlepingu sdlmimine,
t66- ja puhkeaeg, tootasu, puhkused ja téélepingu IGppemine, todlepingute Ulesitlemisel enim
vaidlusi tekitanud kisimused jne. Infotunnil selgitab jurist seadusest tulenevaid ndudeid ning
vastatakse osalejate kisimustele. 2015. aastal viidi lisaks tddsuhete infohommikutele labi
infohommikuid teemal ,Miks juhtuvad té60nnetused®. Infohommikute lektorid on T6dinspektsiooni
vastava valdkonna spetsialistid.

Teavitustegevuse suurendamiseks osaleb Tddinspektsioon igal aastal ka erinevatel messidel. Kui
varasemalt osales Todinspektsioon paaril messil aastas, siis alates 2012. aastast osaleti kokku juba
kuuel messil: Tartus haridus- ja infomessil ,Intellektika®™, ,Maamessil® ja ,Ehitusmessil*® ning

|\\

Tallinnas ehitusmessil ,Eesti ehitab®, ,T66messil* ning noorte infomessil ,Teeviit". Alates 2014.
aastast osaleti juba 20 messil ehituse, hariduse ja pdllumajanduse teemalistel messidel kui ka
vaiksematel infomessidel maakonnakeskustes ning tédmessidel, mida korraldas To6o6tukassa.
Tahelepanuvaarne on 2016. aasta naitaja, kui osaleti kokku 30 messil, 14 erinevas linnas.
Informatsiooni jagavad messidel ndustamisjuristid, inspektorid ning hiljem ka tddkeskkonna

konsultandid.

1.3.1. 2011. aasta kampaaniad

Uuel kiimnendil tegeles Téoinspektsioon aktiivselt erinevate teavituskampaaniate labiviimisega, et
tdsta Ghiskonna teadlikkust tédohutuse teemadel ning ennetada t668nnetusi. Uleriigiline teavitus-
ja koolitustegevus toimus Tédinspektsiooni poolt Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) toetusel. Aastatel
2010-2014 labiviidud kampaaniaid finantseeriti Euroopa Sotsiaalfondi programmi ,Té6ga seotud

terviseriskide vahendamine ja té0suhete kvaliteedi parandamine 2010-2014" toel.

2010-2011 korraldas Vanemtddinspektorite Komitee (SLIC) koos partneritega Euroopa Liidu 26
liikmesriigist ja Norrast kommunikatsiooni-, teavitus- ja kontrollikampaania "Riskianalliiis t66kohal
ohtlike ainete kasutamisel". Kampaania eesmaérgiks oli teadlikkuse tdstmine erinevate kemikaalide
riskide hindamisest. Kampaania raames klilastasid tédinspektorid pagari-, puidu- ja mo6blitédstuse,
sdidukiremondi ning keemilise ja to0stusliku puhastuse ettevdtteid, toimus 14 teabepdeva Eesti

erinevates linnades ning ilmus brosur ,Ohtlikud kemikaalid té6keskkonnas".

2011. aastal korraldas To6dinspektsioon ennetuskampaania teemal ,Isikukaitsevahendid", mis
keskendus isikukaitsevahendite kasutamisele todkohal, eesmérgiga rdhutada nende kasutamise

vajalikkust ning tutvustada mittekasutamise tagajargi. Kampaania raames kontrollisid
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tooinspektorid tootmis- ja ehitussektori ettevotetes isikukaitsevahendite kasutamist, toimus 4

teabepdeva Eesti erinevates linnades ja meediakampaania.

Lisaks korraldas Tooinspektsioon ka teavituskampaaniad teemal ,To0suhte I6ppemine" ja
»So0idukjuhtide t66- ja puhkeaeg". Esimese kampaania eesmargiks oli teavitada tddandjaid ja
tootajaid nende Oigustest ja kohustustest todlepingu IOppemisel, eesmargiga valtida lahkhelide
tekkimist ning vahendada té6vaidluste arvu. ,Soidukjuhtide t66- ja puhkeaeg" kampaania fookuses

oli t66- ja puhkeaja satete tutvustamine 01.01.2011 joustunud liiklusseaduse raames.

1.3.2. 2012. aasta kampaaniad

Kui 2011 aastal viidi 1abi 4 ennetus- ja teavituskampaaniat, siis 2012. aastal viidi léabi 6 suuremat
kampaaniat. EU-OSHA Eesti rahvuslikku koordinatsioonikeskust hakkas alates 2012. aastast
koordineerima Toddinspektsioon. Rahvusliku koordinatsioonikeskuse roll on olla agentuuri esindaja
liikmesriigis, olla agentuuri ja liikkmesriigi vahendaja ning tegevuse koordinaator liikmesriigi tasandil.
2012.-2013. aastatel viis EU-OSHA laébi kaheaastast tervislike td6kohtade kampaaniat ,Ennetame
riske Uheskoos", mille eesmark oli aidata riigiasutustel, ettevotjatel, organisatsioonidel, tdéoétajatel

ning teistel sidusrihmadel teha té6ohutuse ja té6tervishoiu edendamise nimel koosto6d.

2012. aastal korraldas Vanemtdodinspektorite Komitee (SLIC) Ghes Euroopa Liidu liikmesriikidega
psiihhosotsiaalsete ohutegurite kontrollkampaania. Eestis keskenduti tervisesektori valdkonna
psiihhosotsiaalsete riskide hindamisele, kus vorreldes teiste sektoritega esineb rohkem eelkdige
kolleegide ja teiste isikute poolse flilsilise vagivalla oht. Kampaania raames labiviidud teabep&evade
teemadeks olid: Pslihhosotsiaalse todkeskkonna muutmise vdimaluste ja kogemuste tutvustamine
(Taani, Holland jt, ka Eesti nadited). Esmakordselt kasutati teabepaevade labiviimisel ka rihmatdédde
tegemist ning teabepdevade jargselt kiilastasid tédinspektorid tervishoiusektori asutusi.

2012. aastal korraldas Toé6inspektsioon teavituskampaania "Tunne oma digusi - tervislikud ja ohutud
tootingimused". Todinspektsiooni tddohutusalase ennetuskampaania pohieesmark oli vdhendada
tooonnetusi ja todsurmasid. Kampaania sonum ,T60 tapab tegijat?™ oli jouline, silmatorkav ja

kOneainet tekitav ning mis eeldab avalikku arutelu.

2012. aastal korraldas Todinspektsioon teavituskampaania teemal ,Rahalised nduded tdédsuhtes™.
Kampaania eesmaérgiks oli tddsuhte osapoolte teadlikkuse tdstmine rahaliste kohustuste sisu,
kohustuse tditmata jatmise tagajargede ning nduete tekkimise ja realiseerimise vdimaluste osas.
Teabepédevad olid suunatud podhikooli viimase klassi ja gimnaasiumidpilaste teavitamiseks t60suhete
regulatsioonist. Koost6ds Andmekaitse Inspektsiooniga korraldati teavituskampaania teemal
~Isikuandmed tédsuhetes ja reeglid té6korraldusele®.

1.3.3. 2013. aasta kampaaniad

2013. aastal korraldas Té6inspektsioon teavituskampaaniad "Tunne oma Gigusi - eelista todlepingut”
ning ,Vedaja vastutus soOidukijuhtide t66- ja puhkeaja nduete taditmise korraldamisel®. Esimese
kampaania eesmargiks oli selgitada td6dlepingu sGlmimise olulisust ja vajalikkust. Tédinspektsiooni
on ka jargnevatel aastatel labi viinud laiaulatuslikke meediakampaaniad teema ,Tunne oma digusi®

alt, kuid erinevate alateemadega. Teise kampaania eesmargiks oli teavitada transpordiga tegelevaid
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ettevotteid erinevatest riigisisestest ja Euroopa Liidu digusaktidest, mis satestavad soidukijuhtide
to6-, sOidu- ja puhkeaja ndudeid; samuti vedaja vastutusest nduete taditmata jatmisel,
Tooinspektsiooni jarelevalve ja labiviimise pohimdotetest.

2013. aastal korraldas Té6inspektsioon tédohutusalase ennetuskampaania teemal ,,Uued tdotajad".
Kampaania eesmargiks oli tutvustada vdi meelde tuletada uutele tootajatele tédlepinguga seotud
Oigusi ja kohustusi ning teadvustada to6andjatele, kui oluline on panustada ettevéottes todtajate

valjadppesse ning ohutute té6votete omandamise kontrollimisse.
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2. Uued tuuled Tooinspektsioonis

Usnagi ootamatult lahkus Ain Noormégi Té8inspektsioonist kdigest poolt aastat parast tddle asumist.
Ain Noormagi viimaseks tédpaevaks Todinspektsioonis oli 28.07.2013. Kuni 2013. aasta [Opuni taitis
peadirektori ametikohustusi Rein Reisberg, kes oli sellel ajal Tddinspektsiooni tétkeskkonna

osakonna juhataja.

01.01.2014 kinnitas Sotsiaalministeerium Toédinspektsiooni peadirektori ametikohale Maret
Maripuu. Maret Maripuu on té6tanud Tallinna linnavolikogus ja riigikogus ning aastatel 2007-2009
oli ta sotsiaalminister. ,Miks ma kandideerisin Todinspektsiooni peadirektoriks oli eelkdige see, et
Tooinspektsioon kannab endas vaga olulist missiooni — anda kindlustunne té6elus osalemiseks ja
ennetada toddnnetusi. Sellel hetkel me raakisime veel ka ausast konkurentsist. Need teemad,
millega Todinspektsioon tegeleb, kdnetasid mind. Vdimalus olla osa asutusest, kes aitab luua ohutut

ja turvalist tookeskkonda, tundus valjakutseid pakkuv" sdnab Maret Maripuu.

2014. aasta veebruarist muutus ka Tédinspektsiooni logo ning tuli uus Uhine valitsusasutuste logo.
Valitsus ja valitsusasutused tootavad tervikuna Uhiste eesmarkide nimel ja see peab kajastuma ka

visuaalselt.

AR,
A% | TOOINSPEKTSIOON

R,

2.1. Struktuuriiiksuste moodustamine 2014. aastal

2014. aastal toimus Tododinspektsioonis struktuurimuudatus, kus varasemalt regionaalsel pohimaottel
tegutsenud inspektsioonid (Pdhja, Lduna, Laéne ja Ida) laksid Ule funktsioonipOhisele struktuurile.
Silja Soon kommenteerib teemat jargmiselt: ,Sellisest funktsioonipdhisest struktuurist oli tegelikult
juttu ka Herko Suntsi ajal, kes kais need ideed valja 2012.-2013. aastal, et me peaksime olema Uks
organisatsioon. Sellel hetkel see mdte 1abi ei ldinud. Oli vaja vaga suurel maaral juhtkonna vahetust,
et see muudatus |abi teha. 2014. aastal, kui Maret Maripuu meile peadirektoriks tuli, kohtus ta
koikide osakondade ja piirkondadega. Ta kuulas inimesi ja vaatas, kuidas organisatsioon toimib ning

parast seda hakkas ta minu arust tegema ka taiesti digeid muudatusi.®

Maret Maripuu kommenteerib tehtud muudatusi: ,Tegelikkuses me hakkasime neid muudatusi ellu
viima juba esimesel aastal. Mind nimetati ametisse 01.01.2014 ning parast paari kuu méddumist
joudsin ma arusaamisele, et vana struktuur, mis koosnes keskkontorist ja neljast piirkonnast, ei ole
toimiv. Ei saa olla tinglikult viis erinevat asutust, vaid saab olla ikkagi Uks T&édinspektsioon.
Jarelevalve Tallinnas peab olema samasugune, kui Tartus vOi Johvis. 2014. aasta kdige suurem
muudatus oligi piirkondade kaotamine ja Tédinspektsiooni kui tUhe tervikorganisatsiooni loomine.
Sellele vundamendile sai hakata laduma juba jargmisi olulisi teemasid, kus hakkasime vaatama

funktsioonipdhise juhtimise poole. Ldpuks joudsime kolme olulise teenuseni: riiklik jarelevalve,
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ennetus- ja teavitustegevus ning tdédvaidluste lahendamine. Mainimist vaarib ka asjaolu, et kui ma
piirkonnad ara kaotasin ja jarelevalves rakkerihmad tegin, siis maletan, et parast neid muudatusi
hakkasin ma saama todandjatelt kirju ja telefonikdnesid, kus paluti tagasi maarata nende ,,oma"

tooinspektor, sest neil oli kdik juba kokku lepitud, et kuidas midagi on."

20.10.2014 peadirektori kaskkirjaga kinnitatud Toéd6inspektsiooni koosseis nagi ette 118,5
teenistuskohta. Muudetud koosseis jagunes jargmisteks osakondadeks: tookeskkonna osakond,
toosuhete osakond, teabeosakond, finants- ja haldusosakond, tookeskkonna noustamise
osakond ning toovaidluskomisjonid ja juhtkond.

Struktuurimuudatus tdi endaga kaasa vdimaluse taita toollesandeid (le kogu Eesti. Ko&ik
regionaalsed kontorid ning tédinspektorite ametikohad jaid alles, kuid koondati kolm regionaalset
juhti. To6o6inspektsiooni peamine eesmark, kodanike teenindamine ning riiklik jarelevalve
tookeskkonna ja tédsuhete nduete taitmise Ule, oli tagatud ka edaspidi.

Peadirektori 29.12.2014 kaskkirjaga kinnitatud ja muudetud Tédinspektsiooni koosseisus loodi lisaks
struktuurilksustele ka struktuuritiksuste alliksused. Tédinspektsiooni koosseis 16.01.2015 seisuga
jagunes jargmisteks Uksusteks ja ametikohtadeks:

Juhtkond (kokku 3): Peadirektor, peadirektori asetditja tooOkeskkonna jarelevalve ja arengu alal,

peadirektori asetaitja toosuhete jarelevalve ja diguse alal.

Tookeskkonna osakond (kokku 43): Todinspektor — 28
1. Analldsi- ja arengutalitus:
Juhataja, peaspetsialist, eTI peaspetsialist, analltitik
2. Tootervishoiualase jarelevalve talitus:
Juhataja, téotervishoiu té6inspektor - 4
3. Uurimistalitus:

Juhataja, tédinspektor-uurija - 5

Toosuhete osakond (kokku 29): Tédinspektor-jurist - 11,8, Mereteenistuse tédinspektor
1. Oigustalitus:
Juhataja, peajurist - 4
2. Toédsuhete ndustamistalitus:
Juhataja, tédinspektor-jurist - 6,2
3. Transpordi jarelevalve talitus:

Juhataja, sdidukijuhtide todinspektor - 3

Teabeosakond (kokku 11): Juhataja, avalike suhete peaspetsialist, peaspetsialist - 2, ESF
programmi koordinaator, teavituse peaspetsialist, teabe peaspetsialist, tédelu portaali toimetaja,

teabespetsialist - 3

Finants- ja haldusosakond (kokku 9,5): Juhataja, haldusjuht, personali peaspetsialist,

finantsspetsialist, arhiivispetsialist - 0,5, sekretar-referent - 5
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Tookeskkonna noustamise osakond (kokku 6): Juhataja, tddohutuse peaspetsialist,

todkeskkonna konsultant - 4

Toovaidluskomisjonid (kokku 17): Toédvaidluskomisjoni juhataja - 8, tddvaidluskomisjoni

sekretar-referent - 9

Tooinspektsiooni peadirektori asetditja téokeskkonna jarelevalve ja arengu alal oli alates 2014.
aastast Apo Oja ning Meeli Miidla-Vanatalu oli Todinspektsiooni peadirektori asetditja td6suhete
jarelevalve ja diguse alal. Meeli Miidla-Vanatalu kommenteerib l&biviidud muudatusi: ,2010. aasta
sigisel laksin ma Tooinspektsiooni keskusesse todle tédsuhete osakonda peajuristiks ning minu roll
oli tegeleda t6dsuhete menetluste poolega ehk siis tédalase arakasutamise, inimkaubanduse
temaatikaga ja seaduse eelndudega. Peajuristina asendasin ka toonast osakonna juhatajat Niina
Siitami. 2013. aastal tehti mulle ettepanek saada osakonna juhatajaks ja senisest osakonna

juhatajast sai peadirektori ndunik.

Kui ma sain osakonna juhatajaks, siis ma vaatasin organisatsioonis laiemalt ringi ning mulle tundus,
et ainult toosuhete valdkonnaga ei ole mdistlik tegeleda. Juristide teadlikus on suur ning oli palju
katmata alasid, naiteks riigihangete ja lepingute pool, mida senini tegi finantsosakond, kuid kus
juriste ei olnud. Mul oli algusest peale idee Tooinspektsiooni digusosakonnast. Oli vaja, et kdigis
kisimustes oleks toetusena olemas 0diguslik pool. Tegin ettepaneku, et me vdiksime valdkonda
laiendada ning réékida juba digusosakonnast. Maret Maripuule sai see idee ka valja kaidud. Laks kdll
natuke aega, aga 2014. aasta slgisest laiendasime valdkonda ning tulid suuremad
struktuurimuudatused. Nii juristi infotelefoni kui ka digusosakonna teemade Ule on mul tana endal

vdga hea meel, et need said ellu viidud."

Silja Soon kommenteerib: ,Parast 2014. aasta struktuurimuudatust olin ma tddétervishoiu alase
jarelevalve talituse juhataja. Minu komplektis oli 4-5 té6tervishoiu tédinspektorit. Meie Ulesandeks
oli algselt uurida ainult kutsehaigusi, kuid nende vahesuse tottu hakkasime korraldama
tootervishoiuga seotud sihtkontrolle. Teiselt poolt oli té6dnnetuste uurimise talitus, mida sel hetkel
asus juhtima Kalmer Kéarblane ning nemad uurisid t660nnetusi ning sihtkontrolle ei teinud, sest t66d

oli palju. Ulejaddnud tédkeskkonna inspektorid tegid siis p&hiliselt tldkontrolle ja sihtkontrolle.™

Krista Vaikmets (ndunik analiildsi alal) kommenteerib sihtkontrollide Iabiviimist jargnevalt:
»~Sihtkontrollide l1abiviimine on samuti I&bi aastate olnud selline tdusev/langev trend. Eeskatt on need
suunatud spetsiifilisematele probleemidele. T660nnetused, kutsehaigused on (ks sisend. Teiseks
sisendiks on kindlasti jarelevalve kdigus enim tuvastatud probleemid. Kui ikka m8nes valdkonnas on
palju sarnaseid probleeme, siis just see temaatika vOetakse suuremalt ette ja kontrollitakse

suuremas hulgas ettevotetes. Lisaks tulevad sihtkontrollide teemad ka SLIC kampaaniate raames."

Silja Soon kommenteerib: ,Neid sihtkontrollide valimeid koostas mingil hetkel ka
Sotsiaalministeerium. Alates 2016. aastast hakkas neid valimeid tédinspektoritele koostama Apo
Oja. 2015. aasta slgisest anti tédinspektoritele ette kontrollide arv, milleks oli 160 kontrolli aastas
ehk 40 kontrolli kvartalis. 160 kontrolli sees olid nii sihtkontrollid kui ka Uldkontrollid. Té6tervishoiu
talitusel ega ka uurijatel ei olnud sellist mahtu. Meie pohimdte oli, et Uiks kutsehaiguse uurimine

vordub kolme jarelevalve menetlusega.
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Apo Oja likvideeris kuskil 2015. aastal dra ka tooinspektorite tegevuse, tohususe ja toimetamise
hindamise tabeli, mis oli meil kasutusel peadirektor Katrin Kaarma ajast. See oli selline tabel, mis
tdédinspektorite hulgas ei olnud soositud.”

Tooinspektsiooni ndunik anallitsi alal Krista Vaikmets selgitab: ,Selle tabeliga plidsime kuidagi
arvuliselt moodta ja voOrrelda inspektorite tegevusi jarelevalves. Inspektoritele see tabel toesti ei
meeldinud, kuid minule kui anallttikule andis selline véljund véga hea vordleva vaate, mida tehakse
ja kuidas tehakse. Me vaatasime eraldi kilastusi, et kui palju neid oli ja kui palju oli erinevaid
ettevotteid. Rikkumiste tuvastamiste puhul oli siin hea vahet teha, kas vaadati ainult puuduvaid
pabereid voi kaidi ka tookeskkonnas paris asju kontrollimas. Ehk siis eraldi vaatasime todkoha-
téovahendiga seotud rikkumisi. Samuti ndgime, kas tehti sunnirahasid, ettekirjutusi, kas peatati t66
vms. Ehk siis asja sisu oli see, et kas inspektor jooksis ettevotte labi ja mitte midagi ei avastanud
v3i ikka jargnes kiilastusele ka midagi. Uksikult ei anna see midagi, aga kui panna kdrvuti kd&ik
inspektorid ja nende kéekiri, siis erisused paistsid sedasi valja kiill. Samas sellise meetodi ndrkuseks
oli 16puks see, et seda sai manipuleerida. Ehk siis tekkis suhtumine: ,teeme palju vaja." Tana
usaldame inspektorit rohkem, kuid samas eks kvaliteedikontrolliga ndevad tanaseni vaeva meie

sisekontrolliinimesed.”

2.2. Meret6o toodinspektor

2013. aastast oli Tdédinspektsioonis ametis mereteenistuse tédinspektor. Laevapere liikmete
tootamise tingimusi reguleeris kuni 30.06.2014 mereteenistuse seadus. Tegemist oli t66lepingu
seaduse ning tdotervishoiu ja tddohutuse seaduse suhtes eriseadusega, mis andis tddinspektorile ka

oiguse kontrollida laevapere liikme tédkeskkonna ja tédsuhete nduete taitmist.

Alates 01.07.2014 hakkas kehtima uus meretdd seadus. Seoses mereteenistuse seaduse kehtivuse
Idppemisega nimetas peadirektor mereteenistuse tddinspektori ametikoha Umber meret6o
téoinspektori ametikohaks alates 07.09.2015. Meretd6 tédinspektori padevuse ulatus on lai, sest ta
peab toollesannete kadigus suutma kontrollida nii meretdd seaduse, té6lepingu seaduse kui ka
tootervishoiu ja tooohutuse seaduse nduete tditmist. Kui 2014. aastal oli meret66 tédinspektori
peamiseks Ulesandeks uue seaduse tutvustamine ja té6andjate ndustamine, siis alates 2015. aastast
alustati juba ka sisulise jarelevalvega. Meret66 tédinspektor on alates ametikoha loomisest olnud

Veigo Tumasevski.

2.3. Muudatused toosuhete osakonna tookorralduses

2015. aasta tdi muutusi téosuhete osakonna tddkorralduses ning toimus sisemine jaotus. Osad
tooinspektor-juristid asusid taitma ndustamisega seotud Ulesandeid ning tédsuhete jarelevalvega jai
tegelema 9 toédinspektor-juristi ja Uks meretdd inspektor. Meeli Miidla-Vanatalu kommenteerib
labiviidud muudatusi: ,Meil olid pikka aega té6inspektor-juristid, kes tegelesid nii jarelevalvega kui
ka ndustamisega. Uhel hetkel, kui ma olin tédsuhete osakonnas peajurist, hakkas mind kummitama
jarelevalve ja ndustamise eraldamine. Minu kolleegid Utlesid, et nad ei jaksa jarelevalvet teha, sest
peavad palju ndustama, esinema ja artikleid kirjutama. Samas Oeldi ka, et ei saada artikleid
kirjutada voi ndustada, sest peavad nii palju jérelevalvet tegema. Sealt tekkis mul mote, et miks me

tldse neid teenuseid koos hoiame. Kui Uhel hetkel tulid td6inspektor-juristid juba minu osakonna
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alluvusse piirkondadest ara, siis arenguvestlustel koorus vaga selgelt valja, et meil on inimesed,
kellele vdga meeldib jarelevalve ja kellele lldse ei meeldi ndustamise pool ning vastupidi. Sealt
tekkiski mul mdte, et lahutame need teenused &ra. Sealt edasi saigi loodud ndustamistalitus ning
hiljem ka digus- ja ennetusosakond, mida ma siis juhtisin peadirektori asetaitjana. Inimesed ise said
avaldada soovi, kus nad soovivad olla, kas ndustamises voi jarelevalves. Oli kohe naha, et kui me
selle muudatuse ara tegime, siis mdlema poole numbrid hakkasid kasvama. Inimesed said dige koha
peale ning tegid seda, mida nad tahtsid. Kohe oli ndha ka efektiivsuse tdusu nii ndustamises kui ka

jarelevalves. See oli huvitav tulemus ning see otsus digustas ennast vaga kiiresti."

2.4. Muudatused toéovaidluskomisjonide to6ds

Aasta aastalt on tddvaidluskomisjonidele esitatud avalduste arv olnud pigem langustrendis.
Tookorralduse anallilsi alusel otsustati alates martsist 2014 sulgeda Narvas asuv
téodvaidluskomisjon tingimusega, et kogu Ida-Eesti tddvaidlusi lahendab alaliselt J6hvis asuv
komisjon. Sarnane otsus tehti ka Saaremaal asuva komisjoniga ning alates 2015. aastast lahendab
Saaremaa toddvaidluseid Parnus asuv todvaidluskomisjon. Tédkorralduse muudatus ei mdjutanud
téovaidluse osapoolte jaoks aga menetluse asukohta ning osapooled saavad p6drduda jatkuvalt
toovaidluste lahendamiseks Narva vOi Kuressaarde, sest teiste piirkondade toévaidluskomisjonid

viivad istungeid labi ka eelnimetatud linnades.

Alates 01.07.2014 joustus seaduse muudatus, mille alusel teeb tédvaidluskomisjon kandeid
jOustunud tédvaidluskomisjoni otsuse alusel t66tamise registrisse andmete muutmiseks. Seaduse
muudatus on ennast digustanud, sest (iha enam p&drdutakse tdédvaidluskomisjoni té6tamise registri

kannete muutmiseks.

Kuna avalikkus on dles ndidanud suurt huvi tédvaidluskomisjoni otsuste vastu, siis alustati
01.09.2015 koigi  joustumismarke saanud toovaidluskomisjoni otsuste avalikustamist.
Joustumismarkega otsuste avalikustamine suurendab inimeste teadlikkust ning tédvaidluskomisjoni
tegevuse labipaistvust. Otsuste avalikustamiseks on valja té6tatud Tédinspektsiooni infoslisteemis
ITI tehniline lahendus, mis vGimaldab otsustes kinni katta juurdepaasupiiranguga teabe ja muuta

otsused avalikult nahtavaks.

2.5. Teavitusiiritused 2014-2015 aastatel

Esmakordselt korraldati 2014. aastal teabepaevi té6vaidluskomisjoni kaasistujatele. Teabepdevade
eesmargiks oli informeerida tddvaidluskomisjonide kaasistujaid kehtivatest Gigusnormidest ja
rakenduspraktikast, tuues naiteid lahendatud kaasustest. Teabepaevadel p6orati
téovaidluskomisjoni kaasistujate tahelepanu kaasistujate rolli tahtsusele, menetluslikele

protsessidele toédvaidluste lahendamisel ja selgitati tddvaidluskomisjoni aktuaalseid probleeme.

Alates 2015. aastast korraldab Tddinspektsioon rahvusvahelisi td6ohutuse ja -tervishoiu alaseid
konverentse. Lisaks annab Tddinspektsioon konverentsil Gle kaks auhinda: ,,Parim Tédkeskkond
2015" vaikeettevotjale ja suurettevotjale, et tunnustada todandjaid, kes on taganud parima

tookeskkonna. Auhinnale pole ettevdtetel voimalik ise kandideerida, sest valimisse kuuluvad kdik
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Eesti ettevotted. Hinnangu aluseks on info Tédinspektsiooni andmebaasides. Esmakordselt said

tédandjad ise ,Parim Tédkeskkond"™ auhinnale kandideerida 2018. aastal.

Alates 2015. aastast alustas Tddinspektsioon lasteaedade klilastamisi koos ,Napoga." Napo on
maskott, kes ,t66tab" Tddinspektsioonis ja on rahvusvahelise té6ohutuse ja -tervishoiu ,kdneisik".
Tegevuse eesmark on panna lapsi motlema vdimalike ohuolukordade tekkimisele nii lasteaias, kodus
kui ka tanavapildis. Kasutades Napo tegelaskuju on vdlja tdédtatud terve hulk toéoétervishoiu ja
tédohutuse dppevahendite komplekte Opetajatele, et tutvustada lastele tervise ja ohutuse teemasid

harivate ning samas I0busate ja kaasakiskuvate Napo videoklippide ja loovtegevuste abil.

2.5.1. SLIC kampaania , Libisemine ja komistamine"

SLIC otsustas 2014. aastal labi viia Uleeuroopalise kampaania teemal libisemine ja komistamine
samal tasapinnal. Kampaania teema valikul |dhtuti ennekdike erinevatest allikatest parinevast
statistikast ja analllsidest, millest jareldati, et libisemine, komistamine ja kukkumine on dnnetuste
suurim pohjus kdigis majandusharudes. Kampaania ettevalmistamiseks ja koordineerimiseks
moodustati Eesti juhitav t66rihm kuhu kuulusid veel Iirimaa, Poola, Taani ja Uhendkuningriigi ning

Euroopa Todohutuse ja Todtervishoiu Agentuuri esindajad.

Téoruhma Ulesandeks oli ette valmistada nii tédandjatele suunatud jarelevalve kampaania kui ka
tootajatele suunatud teavituskampaania. Teavituskampaania raames koostati dpetlik interaktiivne
tarkvara olukordadest, kus libisemine ja komistamine on vdimalik ja nende ennetamise
vOimalustest. Todinspektsioon korraldas ka 5 teabepdeva ja meediakampaania ,,Kukkumist tagasi ei

p6ora.”

Kampaania ettevalmistus koos toériilhmaga algas juba aastal 2013. 2014. aastal toimus 26 ELi riigis
jarelevalve- ja teavituskampaania lle 13 000 ettevottes lle Euroopa. 2015. aastal tegeleti andmete
kogumise ja analiiiisiga. 2015. aastal toimus ka kampaania I6pukonverents Tallinnas, kus tehti
kokkuvotteid labiviidud kampaaniast. Todinspektsiooni tegemisi seoses kampaaniaga vedasid Kristel
Plangi, kes tegutses teabeosakonna juhatajana ja Rein Reisberg, kes oli 2014. aastal t66keskkonna
osakonna juhataja. Juunis toimus Vanemtddinspektorite Komitee (SLIC) 2014. aasta kampaania
»Libisemine ja komistamine samal tasapinnal® I8pukonverents, millest vottis osa ligikaudu 20

kampaanias osalenud riiki.
2.5.2. 2014-2015 aastate kampaaniad

Aastatel 2014-2015 korraldas EU-OSHA (ile Euroopa kampaania ,Tervislikud té6kohad - véahem
stressi”, mille kaigus kutsuti erinevaid ettevotteid ja organisatsioone (le Euroopa aktiivselt voitlema
psiihhosotsiaalsete riskidega tddkohtadel. Eestis koordineerib kampaaniat EU-OSHA Eesti
koordinatsioonikeskus koostdds Todinspektsiooniga. Kampaania on suunatud kdikidele todsuhte
osapooltele eesmargiga teadvustada tédstressi ja todkoha psiihhosotsiaalseid riske ning julgustada
osapooli tegema nende riskide vahendamiseks koost66d. 2014. aastal viidi 1abi Hea Tava auhinna
konkurss, mille eesméargiks oli tdsta esile ettevotteid ja organisatsioone, kes aktiivselt véhendavad

tdostressi ja psihhosotsiaalseid riske téotajate endi kaasabil.
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2014. aasta teine suurem kampaania, mis puudutas laiemat avalikkust oli ,Tunne oma 0digusi -
lahetatud tootaja". Kampaania eesmargiks oli ldhetatud té6taja teadlikkuse tdstmine nii todtajate
endi kui ka tdédandjate seas. Kampaania raames toimus seminar “Tunne oma 0digusi - lahetatud
tootaja” Soome suunduval laeval M/S Superstar, toimusid teabepéevad ja ilmus brosulr ,Té6lahetus

ja toodtajate lahetamine®.

2015. aastal korraldas Tddinspektsioon sotsiaalkampaania ,Tunne oma &igusi — noor tddtaja“.
Kampaania eesmargiks oli noorte teadlikkuse suurendamine té6keskkonnast ja téosuhetest, et anda
esmaseid teadmisi tooellu astujale ning vahendada alla kahe aastase tO0staaZiga tOOtajatega
juhtunud to6Gnnetuste arvu. Ilmus kahepoolne brosiir ,Noore to6taja meelespea: Mida arvestada
todle minnes?", ,To6andja meelespea: Mida arvestada noort todtajat todle vottes?™. 2015. aastal
korraldas Todinspektsioon ESF TAT toetusel Eesti kutsehariduskoolides ka 30 teabepaeva ,Noor

téotaja".
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3. Muudatused Tooinspektsiooni noustamisteenustes

Alates 2014. aastast on tehtud ndustamisteenuses labiviidud rahulolu-uuringuid, et saada
tagasisidet teenuse kohta. Aastate 10ikes on kodanikud olnud Té6inspektsiooni ndustamisteenusega

jarjepidevalt rahul.

Lisaks infotelefonile ja e-kirja teel ndustamisele pakkus Té6inspektsioon vdimalust tulla kontorisse
kohapeale, et saada ndu ja abi otse ndustamisjuristi voi téckeskkonna konsultandi kaest. 2015.
aasta ambitsiooniks oli ndustamisteenuse vastuvottude korraldamine erinevates Tddinspektsiooni
piirkondlikes kontorites ja ndustamisbiliroodes, et vajalik abi jouaks igasse Eestimaa nurka.
T660igus- ja tdoohutusalane ndustamisteenus toimus jargmistes linnades (25): Avinurme, Haapsalu,
Jogeva, Johvi, Karksi-Nuia, Kilingi-Nomme, Kuressaare, Kardla (ainult tédkeskkond), Méarjamaa,
Narva, Paide, Paldiski, PGltsamaa, Pdlva, Parnu, Rakvere, Rapla, Rapina, Tallinn, Tapa, Tartu, Valga,
Viljandi, VOru ja Vandra. Paraku sulgesid ndustamisblirood 2017. aastal jark-jargult oma uksed
vahese kilastatavuse tottu. Alates 2017. aasta juulist toimusid vastuvotud Uksnes Tallinnas, Tartus,

Parnus, Narvas ja Johvis ning ndustati vaid té6suhete alal.

3.1. Tookeskkonna konsultandi teenus

2015. aasta olulisim eesmark Tédinspektsiooni jaoks oli tookeskkonna konsultanditeenuse
pohimotete valjatdootamine ja konsultanditeenuse kdivitamine. Konsulteerimine ei tdhenda
ettevottes rikkumiste otsimist, vaid eesmark on anda soovitusi ettevotte tootervishoiu ja -
ohutuskultuuri parendamiseks. Konsultant arvestab ettevotte vajadustega, toodtajatega kui ka
Uhiskonna ootusega toodtervishoiu ja tooohutuse nduete jargimiseks. Peamiselt annavad
tookeskkonna konsultandid ndu riskianallitisi koostamise ja korraldamise, té6tajate juhendamise ja
ohutusjuhendite koostamise kohta. Soovitused poOhinevad konsultantide kogemustel ja teiste

ettevotete naidetel.

Tookeskkonna konsultant Rein Reisberg meenutab té6keskkonna konsultandi teenuse loomist: ,,Me
kohtume regulaarselt Eesti Tddandjate Keskliidu ja Ametiihingute Keskliiduga ning nendel
kohtumistel tdstatus lles klisimus, et miks on nii, et To6inspektsioon ainult kontrollib ja karistab.
Tegelikkuses on péris palju neid té6andjaid, kes tahaksid kdike teha nii, nagu peab, kuid ndudmisi
ja Oigusakte on palju. Tapselt ei teata, mida teha ning vaja oleks rohkem ndustamist. Me ldksime
seda teed, et me ei pane inspektoritele ndustamiskohustust. Kui (iks inimene peab olema nii ndustaja
kui ka jarelevalvaja, siis kuhu ta selle piiri paneb. Uhel hetkel on vaja selgitada ning teisel hetkel on
vaja teha ettekirjutus. Léime eraldi té0keskkonna konsultantide kohad ning see teenus sai loodud

Euroopa Sotsiaalfondi kaudu.

Tookeskkonna konsultandi teenuse loomine oli sel ajal Euroopa Liidus suhteliselt haruldane. Ainuke
piirkond, kus me leidsime taolise teenuse, oli PGhja-Irimaa. Seal me kaisime Piret Kaljulaga, kes oli
sellel ajal to6ohutuse peaspetsialist (2015. aastast tookeskkonna), koos ka Oppereisil, et vaadata,
kuidas nemad seal toimetavad. Uldjuhul on Euroopas konsulteerimine eraettevdtete kdes ja
riigiasutused konsultatsioone ei paku. Samas on palju neid kolleege, kes leiavad, et tegemist on hea

teenusega, mida vOiks ka mujal rakendada.™

18



Tookeskkonna konsultanditeenus on ettevotetele tasuta ning tédandjad vdivad ise kutsuda
konsultandi endale ettevottesse kohale. Jaérgnevad aastad naitasid, et ettevotted votsid
konsultanditeenuse hasti omaks. Kui 2015. aastal oli konsultanditeenus alles arendamisel ning kokku
kilastati 61 ettevotet, siis aasta hiljem, 2016. aastal konsulteeriti juba 212 ettevotet, millest 134

juhul kutsus té6andja ise konsultandi ettevottesse.

Suur osa jarelevalvest keskendub véikeste ja keskmise suurusega ettevotete kontrollile.
Konsultanditeenuse loomisega lahendati olukord, kuidas jouda uutesse v0i vaikestesse ettevotetesse
piisava sagedusega. Konsultandid ndustavad uusi ettevotteid, et tédandja teaks juba ettevotte

algusfaasis, milline on hea té6keskkond.

2017. aastal viis Tédinspektsioon esmakordselt 1&dbi rahulolu-uuringuid ka té6keskkonna konsultandi
teenuses. Kisimustiku tditsid ligi kolmandik to6andjatest, kellele kiisitlus edastati. 94% vastanutest
olid konsultandi teenusega rahul ning leiti, et konsultanditeenus on vajalik Jargnevatel aastatel on

labiviidud samasuguseid rahulolu-uuringuid.
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4. Digipadev Tooinspektsioon

Toodinspektsioon on paindlik ning pidevas muutumises olev organisatsioon, et pakkuda kaasaegset
teavet tooohutuse, tootervishoiu ja tddsuhete valdkonnas nii td6andjatele kui ka tddtajatele.
Tooinspektsioon soovib olla digipadev riigiasutus, et olla inimestele kattesaadav erinevate

infokanalite kaudu.

4.1. Tooelu portaal

2010. aasta maikuus moodustati to6grupp Téo6elu portaali ideekavandi ja rakendusplaani loomiseks.
Toogruppi kuulusid 3 esindajat Tédinspektsioonist, 2 Tervise Arengu Instituudist, 1 Terviseametist
ja 1 Sotsiaalministeeriumist. Tdpsemalt saadi paika Tédelu portaali sisu struktuur ning koostati ka

esimesed materjalid téokeskkonna valdkonnas.

Mis on Todelu portaal? Todelu portaal on suurim avalik-diguslik internetikeskkond, mis pakub
tootajatele, todandjatele, noortele to6turule sisenejatele, alustavatele ettevotjatele
ning erivajadustega inimestele tddsuhete, td6ohutuse ja tdotervishoiualast teavet. Portaalis
jagatakse juhendmaterjale, raagitakse té6elu aktuaalsetel teemadel ning jagatakse tédvaldkonna
uudiseid ning infot Urituste kohta. Té6elu portaalist on saanud abimees kdikidele neile, kes otsivad
vastuseid tédsuhete-, tookeskkonna-, toodtervishoiu- ja tdédohutusalastele klisimustele. Tddelu

portaalile viitavad ka mitmed To6inspektsiooni koostddpartnerid.

Toobelu portaali jaoks hakati téddsuhteid puudutavaid tekste koostama juba 2012. aasta algusest.
Tooinspektsiooni poolt kirjutati nii tdokeskkonnaalaseid kui té6suhete alaseid teemalehti; portaali
lisati koik todkeskkonda ja todsuhteid puudutavad Oigusaktid; teemade alla paigutati koik
infovoldikud ning igapdevaselt tegeleti portaali sisutdiendustega. 26.10.2012 tddtervishoiupaeval

avati ametlikult To6elu portaal kdigile kasutajatele.

2013. aasta oktoobris Iabis Todelu portaal ka uuenduskuuri, mille eesmargiks oli muuta keskkonda
veelgi kasutajasdbralikumaks. 2014. aastal tousis Tddelu portaali kiilastajate arv vorreldes 2013.
aastaga margatavalt, rohkem kui kolm korda. Kokku kilastas portaali tle 310 000 kasutaja.
Kasutajate arvu kasvu mdjutasid eelkbige jargmised tegevused: 1. martsist 2014 sai avalikuks
Toobelu portaali venekeelne versioon; novembris ja detsembris viis Todinspektsioon labi Tédelu
portaali tutvustuskampaania ja paralleelselt Todelu portaali tutvustuskampaaniaga toimus
teavituskampaania libisemisest ja komistamisest samal tasapinnal. Portaalile on hakanud rohkem

viitama ka Toodinspektsiooni koostédpartnerid.

TE5ELU -,

- — Tébelu veebileht 2017. aastal
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4.2. Tooinspektsiooni kliendiportaal eTI

Tooinspektsiooni kliendiportaal eTI on olnud ametlikus kasutuses 2014. aasta septembrist. eTI
kliendiportaali eesmargiks on voimaldada tddandjatele ja eraisikutele kiiremat, lihtsamat ja
odavamat vO@imalust Tooinspektsiooniga digitaalselt suhelda ja dokumente vahetada. Kliendiportaal

vdimaldab digusaktidega ettendhtud dokumente esitada.

Tooandjale pakub eTI naiteks jargnevaid voimalusi: tddinspektori kilastuste, rikkumiste,
vaarteomenetluste, ndusolekutaotluste ja toovaidlusasjade andmetega tutvumist. Tootaja saab
eTls vaadata endaga seotud té6vaidlusi ning esitada to6vaidlusavaldusi. Kui esimese kasutusaasta
jooksul kilastas igakuiselt eTI-t umbes 30 erinevat td6andjat ja 70 eraisikut, siis 2015. aasta
oktoobris kiilastati eTI-d eraisiku rollis 202 korral ja 151 korral té6andja rollis. Populaarsemad
toimingud, mida eTI-s tehti, on tddvaidlusavalduse ja tdéddnnetuse raporti esitamine. Samuti
esitavad té6andjad kliendiportaalist enda kontaktandmeid ning té6keskkonnaspetsialisti, -voliniku

ja ndukogu liikmete andmeid.

Kliendiportaal eTI suleti 01.12.2022. Portaal ei vastanud enam tanapéaevastele tehnilistele nduetele

ning samal pdhjusel ei olnud enam otstarbekas portaali edasi arendada.

eTI kliendiportaali veebileht 2022. aastal

4.3. Toobik

Ettevdtte riskianalllsi koostamise lihtsustamiseks loodi Téobiku keskkond. Todvahend aitas
todandjal omada (levaadet ettevotte tddtajatest, too6ruumidest, todvahenditest, ametitest,
toolaadidest ja nendega kaasnevatest ohuteguritest. Lisaks aitas Toobik meelde tuletada olulisi
tookeskkonnaga seotud tegevusi nagu tervisekontroll, juhendamised, koolitused vOi aeguvate
isikukaitsevahendite véaljavahetamine. T66bik kajastas ka varskeid té6elu portaali uudiseid ja infot
téovaldkonna Urituste kohta. Toé6bik valmis Euroopa Liidu sotsiaalfondi ,Tédelu kvaliteedi
parandamine 2010-2014" programmi toel.

Toobik oli avalikult kasutatav kuni 01.09.2021. Té6bik suleti, sest selle tehniline lahendus ei
vastanud enam tanapdevastele nduetele ning samal pdhjusel ei olnud enam otstarbekas té6vahendit
edasi arendada. To6biku taitmine oli ajamahukas ning lisaks ei olnud Tédbikus loodud riskianallls

nahtav Todinspektsioonile ega ka stisteemi haldajale ehk seda tuli stisteemist vélja printida.
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Sesanemene

Téobiku veebileht 2018. aastal

4.4. Tooinspektsiooni sotsiaalmeedia platvormid

Todinspektsioon on oma teavitustegevustega joudnud ka erinevate sotsiaalmeedia platvormidele.
Seda ikka selleks, et oluline info jouaks Uhe suurema ringkonnani. Tédinspektsiooni jaoks on
sotsiaalmeedia kujunenud jarjest olulisemaks teavituskanaliks ning 2018. aastal alustati ka

sotsiaalmeedias ndustamist.

Tooinspektsiooni esimene sotsiaalmeedia platvorm, mis kasutusele voeti oli 2011. aastal Facebook.
Kui algusaastatel alles harjuti Facebooki konto kasutamisega, siis 2022. aastaks on see (ks
olulisemaid platvorme kodanikele info edastamiseks. Suuremat kilastatavuse arvu tdusu oli
sotsiaalmeedia platvormil néaha alates 2013. aastast, kui kahekordistus Tédinspektsiooni Facebooki
jalgijate arv. Paljud kodanikud kasutavad Facebooki ka tédsuhete- ja tékeskkonnaalaste kiisimuste

esitamiseks.

2014. aastal haldas Todinspektsioon kokku nelja sotsiaalmeedia kanalit, milleks olid: Té6elu portaali
Facebooki konto ja Tédinspektsiooni Facebooki kontod (eesti ja vene keeles) ning Tédinspektsiooni
Twitteri konto. Tédelu portaali Facebooki postitustega antakse marku kui Tédelu portaali on Ulesse
pandud kas uus teemaleht, lahiajal on toimumas moni tédkeskkonna alane koolitus vdi teabepdev

vOi on Todinspektsioon valmis saanud uue té6ohutusalase videoga.

Tooinspektsiooni Twitteri kontol oli 2014. aasta I0pu seisuga 48 jalgijat ja aastaga oli lisandunud
vaid 2 jalgijat. Kokkuvdtteks voib delda, et Twitter ei olnud just eriti populaarne infokanal ning
praeguseks on Toéoinspektsioon sulgenud oma Twitteri konto. 2021. aastal joudis Todelu ka

Instagrami platvormile.

4.5. Uuendused kodulehel ja Tooinspektsiooni tootajatele moeldud siseveeb

Tooinspektsiooni koduleht Idks 2014. aastal lle Uhtsele valitsusasutuste visuaalile, saades uue
valjanagemise, mis seob seda teiste riigiasutustega. Todinspektsiooni kodulehelt on vdimalik leida
kogu vajalik info Todinspektsiooni tegevuste ja toimimise kohta, alates vastuvotuaegadest kuni
avalduste esitamiseni. Muud teabematerjalid nagu juhendid, dppevideod, pikemad teemalehed jne

on edaspidi leitavad To6elu portaalist.
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- Té6inspektsiooni koduleht 2020. aastal

2015. aastal valmis Tooinspektsiooni tottajatele moeldud siseveeb, mis kajastab olulisemaid
uudiseid ja juhtkonna protokolle, kus on kirjas oluline lilevaade nadala tegevustest osakondade
poOhiselt. Siseveebis on kiiresti kadttesaadavad ka tdotajate kontaktid, koolitused, slinnipdevad,

personaliuudised, Kiitused to6tajale jpm.
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5. Muudatused 2016. aastal

5.1. Muudatused jirelevalves 2016. aastal

2016. aasta tdi olulised muudatused jarelevalve téokorraldusse. 2016. aasta jaanuarist kontrollivad
lisaks too0inspektoritele ka toodinspektor-juristid, meretdéd todinspektor ja sodidukijuhtide
tooinspektorid muude spetsiifiliste kiisimuste kdrval ka tootervishoiu ja tddohutuse seaduse (TTOS)
nouete taitmisega seotud kisimusi. Peamiselt kontrollitakse, kas kontrollitavas ettevottes on 1abi
viidud tookeskkonna riskianallils, maaratud tookeskkonna spetsialist, tulenevalt ettevotte suurusest
korraldatud té6keskkonnavoliniku valimine, maaratud esmaabiandja ja korraldatud neile vajalikud
koolitused ning kas olemas on esmaabivahendid. Selline muutus oli vajalik, sest aastast aastasse
kasvas toodnnetuste arv, mis tekitas omakorda kiisimuse, millisel moel peaks T&6inspektsioon

jarelevalve labiviimist muutma.

Kui lGhidalt valja tuua muudatused jarelevalvega tegelevate ametnike todllesannetes, siis see
jagunes jargmiselt: Tédinspektor tutvub ettevotte tookeskkonnaga ja kontrollib té6ohutusnduetest
kinnipidamist TTOS kohaselt. To6tervishoiu tédinspektor jalgib nduetest kinnipidamist samuti TTOS
alusel, kuid keskendub kontrolli labiviimisel eelkdige tootervishoiu kisimustele. 2016. aasta
muudatuste labiviimisel kontrollib téétervishoiu tdédinspektor muuhulgas ka tdé6- ja puhkeaja

korraldust, kuigi sellekohased reeglid tulenevad tddlepingu seadusest (TLS).

Tooinspektor-jurist pdodrab tahelepanu nendele seadustele, mis reguleerivad tdédsuhteid. Lisaks
sellele, kontrollitakse alates 2016. aastast ka TTOS nduete taitmist ehk kdik, mis on seotud
téokeskkonnaga ja mis puudutab TLS-ist tulenevalt t66- ja puhkeaja korraldust. Sarnaselt
toonspektor-juristidele viivad kontrolli 1abi ka sGidukijuhtide tdédinspektorid, kelle peamiseks aluseks
on liiklusseadus. Soidukijuhtide todinspektorid peavad tdhelepanu péérama tédkeskkonnaga seotud
asjaoludele, naiteks, kas ettevottes on tookeskkonna riskianalliis ja tegevuskava, toimiv

toéokeskkonna sisekontroll jne.

Tooinspektorid hindavad té6ohutuse kontrolli kaigus reeglina kogu tookeskkonda 26 erineva aspekti
alusel. 2016. aastal valmistati ette ka uut jarelevalve liiki - t660nnetustest tulenev kontroll, mis
téahendas, et tddinspektorid hakkasid jargnevatel aastatel hindama ettevotteid, kus t6ddnnetusi
juhtub korduvalt vdi todandja ei ole sarnaste juhtumite arahoidmisele piisavalt tdhelepanu

p6dranud.

Pilootprojektina sai 2016. aastal rakendatud anoniimseid kusitluskontrolle, mis keskendusid
peamistele tddandja kohustustele tddtervishoiu ja tddohutuse valdkonnas - tédkeskkonna
riskianalllsi labiviimine, tédkeskkonnaspetsialisti olemasolu ning tddtajate tervisekontroll
tootervishoiuarsti juures. Kogu kusitluskontrolli eesmark oli vastajate tdhelepanu suunamine
ettevdtte kohustustele téotervishoiu ja todohutuse valdkonnas. Kuigi vastamise protsent ei olnud
korge, koostati igast kisitluskontrollist kokkuvdte, mis saadeti kdikidele, kes olid saanud palve

kUsimustele vastata.
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5.2. 20 aastat toovaidluskomisjone

2016. aastal tahistati ka toodvaidluskomisjonide 20. aastapdeva. 02.09.2016 korraldas
Td6inspektsioon Umarlaua ,20 aastat tddvaidluskomisjoni tegevust Eestis." Umarlaual osalesid
Oppejoud, tootajate ja tédandjate organisatsioonide esindajad, tegevadvokaadid ning ametnikud.

Umarlaud toimus Tallinnas Nordic Hotel Forumis.

1. septembril 1996. aastal joustus individuaalse tddvaidluse lahendamise seadus, mis nagi ette
toodvaidluste kiirema ja lihtsama lahendamise kohtuvdlises organis - tddvaidluskomisjonis.
Toovaidluskomisjon pakub voimalust lahendada té6suhetest tulenevaid vaidlusi ilma lisanduvate
menetluskuludeta ja lihtsustatud menetlusreeglite alusel ning on seetdttu eelistatud vaidluste
lahendamiseks vorreldes kohtuga. Toovaidluskomisjoni pddrduvad peamiselt tootajad saamata
jaanud toodtasu ning IOpparve kattesaamiseks. Todandjad pddrduvad enamasti tddtajalt tekitatud
kahju eest huvitiste saamiseks. Sagedaseks pohjuseks on ka vaidlused todosuhete |6ppemise

Oigusparasuse kisimustes.
Toovaidluskomisjonide juhatajateks olid 11.01.2016. aasta seisuga:

Tallinna komisjoni juhataja - Raili Karjane,
Tallinna komisjoni juhataja - Katrin Martis,
Tallinna komisjoni juhataja — Lea Oras,

Tallinna komisjoni juhataja — Helen Tonkson-Koit,
Tartu komisjoni juhataja - Jevgeni Kupri,

Tartu komisjoni juhataja - Neenu Pavel,

Johvi komisjoni juhataja — Terje Piirg,

Parnu komisjoni juhataja - Ilona Kuduts.

5.3. SLIC hindamiskomisjoni kiilastus 2016. aastal

2016. aastal kais Tédinspektsiooni hindamas Euroopa Komisjoni Vaneminspektorite Komitee (SLIC)
toéogrupi liikmed. SLIC toédégrupp hindas Todinspektsiooni todkorraldust ning tdédkeskkonna
jarelevalve vastavust Euroopa Liidu Oigusaktidele. Nadala jooksul kaidi koos Tddinspektsiooni

téoinspektoritega kaasas ka kontrollidel lle Eesti.

SLIC hindamismeeskonna juhi Peter Claffey sonul on Eesti Tédinspektsioon teinud parast viimast
hindamist palju parendusi ja tldine pilt on vaga hea. Viimati hindas SLIC Té6inspektsiooni t66d 2009.
aastal. Eesti inspektoreid kiideti nende pdhjalikkuse eest jarelevalve labiviimisel, aga ka oskusliku
suhtlemise eest, nii tootajate kui ka tddandjatega. Lisaks, tunnustati nii Té6inspektsiooni kui ka

tervikuna Eesti riigi tegevust td6ohutuse tagamisel ja tédtajate tervise hoidmisel.

SLIC hindamiskomisjonilt sai Tédinspektsioon Ule kahekiimne soovituse, et siisteemi veel paremaks
muuta. Muuhulgas margiti dra, et tédtervishoidu ja té6ohutust reguleeriv seadusandlus on Eestis
vananenud ja vajab uuendamist. Téheldati ka, et inspektorite tddajast 1dheb ebamdistlik aeg
paberitddle, selle asemel, et ettevotete flitsilist keskkonda kontrollida. Té66rihm soovitas muuta
todinspektorite t66 pdhimdtteid. Todinspektsiooni inspektorid plldavad dldjuhul kontrollida kogu
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ettevotet ja leida Ules kdik v@imalikud ohutegurid. To6grupp soovitas reegleid muuta ja koolitada
inspektoreid hindama ettevotete tootervishoiu ja tédohutuse slisteemi kui Ghte tervikut ning mitte
tegeleda Uksikute ohtudega. Vastutus Uksikute ohtude kaardistamise, hindamise ja maandamise

eest tuleks aga panna joulisemalt ettevotete vastutavatele isikutele.

Hindamismeeskonna I0ppraportis toodi valja ka vajadus suurendada erinevate valdkondade
tédinspektorite omavahelist suhtlust ja koostédd, et jarelevalve Ilabiviimine oleks Uhtne ja
korrapdrane. Lisaks tehti ettepanek selgemalt eristada ndustamis- ja konsulteerimisteenus ehk

ennetustegevus riiklikkust jarelevalvest.
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6. 2017. aasta siindmused

SLIC 2016. aasta hindamiskomisjoni ettepanekute tulemusena otsustati T66inspektsiooni tegevusi
selgemalt jaotada ehk jarelevalve ja ennetust66. Todinspektsiooni peadirektor Maret Maripuu tegi
tervise- ja tooministrile ettepaneku muuta Toodinspektsiooni pdhimaarust. Muudatuste tulemusena
nimetati té6keskkonna osakond Gmber jarelevalve osakonnaks ning té6suhete osakond ennetuse ja

Oigusosakonnaks.

PShimaaruse muutmisele jargnes struktuurimuudatus, millega viidi koik jarelevalvet teostavad
ametnikud (le jarelevalveosakonda. See téhendab, et to6inspektor-juristid ja meretd6 té6inspektor
liitusid valdkonnapohiste rakkeriihmadega ning transpordi jarelevalve talitus liikus tervikuna lle
Uhest osakonnast teise. Teenistujate ametillesandeid seejuures ei muudetud, kuid muutus
osakonna juht. Jarelevalve osakond koosnes niilid rakkerihmadest ning kolmest talitusest ehk
tootervishoiualase jarelevalve talitusest, transpordi jarelevalve talitusest ja uurimistalitusest.

Jarelevalve osakonda hakkas juhtima Apo Oja.

Ennetuse ja digusosakonna tegevusteks jaid ndustamise- ja konsulteerimise, digusteenuse ning
inspektsiooni tegevuste anallilsi ja IT-arenduste teenuste pakkumine. See tdhendas, et osakonnaga
liitus arengu- ja anallusitalitus. Ennetuse ja Oigusosakond koosnes kolmest talitusest ehk
noustamistalitusest, digustalitusest ning anallilisi- ja arengutalitusest. Ennetuse ja digusosakonda

hakkas juhtima Meeli Miidla-Vanatalu.

Muudatuste kaigus tapsustus ka teabeosakonna nimetus, mis kandis nime teabe ja vdlissuhete
osakond. Osakonna juhatajaks sai Kristel Plangi. Tédinspektsiooni teenistuskohtade koosseis alates
04.06.2017 oli kokku 113,5, mis jagunes jargnevalt:

Juhtkond (kokku 3): Peadirektor, peadirektori asetditja jdarelevalve alal, peadirektori asetditja

ennetuse ja Oiguse alal.

Jarelevalve osakond (kokku 53): Té6inspektor — 27, tddinspektor-jurist 6, meretdo tédinspektor;
1. Transpordi jarelevalve talitus:
Juhataja, soidukijuhtide tédinspektor - 4;
2. Tootervishoiu talitus:
Juhataja, tédtervishoiu tédinspektor — 3, tédinspektor-jurist;
3. Uurimistalitus:

Juhataja, tédinspektor-uurija — 6, tédinspektor, spetsialist;

Ennetuse ja 6igusosakond (kokku 25): jurist - 2;
1. Analldsi- ja arengutalitus:
Juhataja, peaspetsialist, eTI peaspetsialist, spetsialist;
2. Oigustalitus:
Juhataja, peajurist - 5;
3. Noustamistalitus:
Juhataja, nOustamisjurist — 8, tédkeskkonna konsultant - 4;

27



Teabe ja vdlissuhete osakond (kokku 7): Juhataja, valissuhete peaspetsialist, teabe
peaspetsialist, ESF TAT programmi juht;
1. Kommunikatsiooni talitus:
juhataja, meediandunik, todelu portaali toimetaja
Finants- ja haldusosakond (kokku 8,5): Juhataja, haldusjuht, personali peaspetsialist,

finantsspetsialist, arhiivispetsialist - 0,5, sekretar-referent - 4

Toovaidluskomisjonid (kokku 17): Toédvaidluskomisjoni juhataja - 8, tddvaidluskomisjoni

sekretar-referent - 9

2017. aasta I0pus tehti vastavalt peadirektori kaskkirjale muudatusi jarelevalve osakonnas ning
ennetuse ja 0Oigusosakonnas. Arvestades tegelikku téokorraldust seoses valdkonnapshiste
rakkeriihmade t66 korraldamisega, moodustati 4 juhtiv té6inspektori ametikohta, kuhu kuulus ka
meretdd todinspektor. Analllsi- ja arengutalituse peaspetsialisti tédkoht nimetati Gmber ITI
(Todinspektsiooni infosiisteem) peaspetsialisti todkohaks.

2017. aasta augustis kolis Tdédinspektsiooni Tallinna kontor Gonsiori tanavalt Maealuse tanavale.
Uued kontoriruumid asuvad Mdealuse 2/3. Koos Tallinna kontori kolimisega, koliti Endla tédnava
kontoriruumidest Maealuse 2/3 ruumidesse ka todvaidluskomisjonid. See oli loogiline samm

teenuste paremaks ihendamiseks.

6.1. Rakkerithmade pohimote

Rakkerihmade loomist kommenteerib Maret Maripuu: ,Rakkerihmad tegime 2015. aastal, et
suunata paremini fookust ning rakkeriihmade loomisel arvestasime valdkonnapohist jaotust - ehitus,
uurijad, toostus jne. Siin on alati ka valikute kiisimus, kas hoida jarelevalvet terviklikuna voi fookus
suunata. Alguses oli meil eraldi ka téotervishoiu rakkeriihm, kuid me saime aru, et sellest tosisemat
lisavaartust ei tulnud. Me kogu aeg hindasime iseennast ja ka seda, millist tagasisidet me
jarelevalvest saime ning millised olid té6andjate ja to0tajate esindajate ootused. Vaga oluline osa
oli koostdd sotsiaalpartneritega ja nende tagasiside, mille pinnalt me hindasime, kas see, kuidas
meie inimesed on jaotatud erinevate valdkondade vahel, on piisav. Kas me peame inimesi Uhest
rakkertihmast teise suunama? Kus tuleks fookust suuremalt hoida? Me reageerisime vaga paindlikult
sellele, mis todkeskkonnas toimus. Head tagasisidet on saanud meie sihtkontrollid, kus me
vaatasime juhtunud té660nnetustele otsa ehk mis olid need enim t66dnnetusi pohjustanud asjaolud.
Valdkondade pdhised sektorid on suured ning enne sihtkontrolli saadame konkreetse sektori
ettevotetele kirja, et on tulemas sihtkontroll. Esimene selline sihtkontroll oli libisemise ja
komistamise teemal, mida ma maletan. Tédinspektorid kdivad teatud arvu ettevotetes kohapeal
kontrollimas, tehakse sellest jéreldused ja kokkuvOtte saadame jalle kogu sektorile, et teised
ettevotted saaksid Oppida ka teiste vigadest. Ehk selline ennetuse pool on ka sihtkontrollis sees.

Sellise lahenemisega saime t6dandjate poolt head tagasisidet.™
Rakkeriihmad 02.03.2016 jagunesid jargnevalt:

Tootmis- ja to0stusettevotted - rakkeriihma juht Liliana Jiriso,
Ehitus- ja taristu ettevotted - rakkeriihma juht Valentina Soone,
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Teenindusettevotted - rakkeriihma juht Maris Liidemaa,

Avalik sektor - rakkerihma juht Karina Bikmurzina.
01.01.2017 aastal liideti teenindusettevotete ja avaliku sektori rakkeriihmad.

6.2. Suund kontaktivaba jarelevalve poole

2017. aastal vdhenes kontrollide arv vdrreldes 2016. aastaga. Uheks p8hjuseks oli jérelevalve
metoodika muutumine, kus Tédinspektsioon plitiab ettevotteid mdjutada kontrollide asemel rohkem
margukirjade ja kaugkontrollidega. Teisalt m&jutas jérelevalve mahtu ka spetsiifiliste sihtkontrollide
labiviimine arvuliselt vdhemates ettevotetes, ent kontrolliti Ghe ettevotte mitmeid filiaale.

Kontaktivaba jarelevalve suurendamiseks rakendab Toédinspektsioon aina rohkem margukirjade
saatmist ettevotetele, et juhtida tahelepanu erinevate seadusest tulenevate nduete taitmisele. Kui
aastal 2016 saadeti valja umbes 165 margukirja, siis aastal 2017 ligines see number juba 10 000.
Enim margukirju saadetakse siis, kui sektoris on algamas sihtkontroll vdi see on just 10ppenud.
Margukirjade saatmine enne ja parast sihtkontrolli aitab viia té6keskkonda parandava info oluliselt

suurema hulga ettevoteteni, kui seda ainuiksi jarelevalve kdigus teha oleks vdimalik.

6.3. Peresobralikkuse margis

Sotsiaalministeerium alustas Euroopa Sotsiaalfondi toel peresdbraliku té6andja margise mudeli valja
tootamist 2016. aastal. Pere- ja tootajasobralikke td6andjaid on Eestis tunnustatud juba alates 2000.
aastate algusest. Peresobralikkuse margise saanud organisatsioonid vdartustavad oma tdoétajaid

ning panustavad peresobralikku téokultuuri ning peavad oluliseks t60 ja pereelu tasakaalu.

2017. aastal alustas Todinspektsioon tédandjate konsulteerimisega, kes taotlevad peresdbraliku
tédandja margist. Todinspektsioon konsulteerib ettevotteid, et nende tdéokeskkond oleks
tervisthoidev, et panustatud oleks nii to6tajate ohutusse kui ka tervisesse. Kandidaatide t666nnetusi

ja téovaidlusi puudutava valjavotte teeb Tédinspektsioon labi oma andmebaaside.

6.4. Kampaaniad 2016-2017. aastatel

2016. aastal viidi Tédinspektsiooni poolt labi kaks suuremat sotsiaalkampaaniat: ,Tunne oma digusi
- juhendamine ja valjadpe" ja ,Tunne oma 0Oigusi — lepingueelsed labirddkimised". Kampaaniaid
finantseeris Euroopa Sotsiaalfond Toetuse andmise tingimused "TédvOimet hoidva ja saastva
tookeskkonna arendamine 2014-2020"

Esimese kampaania eesmark oli motiveerida td6tajaid ja tdédandjaid péérama senisest rohkem
tahelepanu té6ohutuse ja toodtervishoiu parendamisele ning astuma ettevdtetes reaalseid samme
turvalisema ja produktiivsema tdédkeskkonna suunas. Teise kampaania eesmargiks oli Uhiskonna

teadlikkuse suurendamine lepingueelsete |lébiraakimiste vajalikkusest.

2016.-2017. aastatel korraldas EU-OSHA (ile Euroopa kampaania ,Tervislikud té6kohad séltumata
east”. Kampaania eesmargiks on edendada saastvat té6tamist ja tervena vananemist alates t66elu

algusest. Sellega kaitstakse tootajate tervist enne ja pdarast pensioniiga ning Uhtlasi ka
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organisatsioonide tootlikkust. EU-OSHA kampaania Eestis avati pressikonverentsiga 28. aprillil, kui

tahistatakse tUlemaailmset tédohutuse ja tootervishoiupaeva.

2017. aastal viis Té6inspektsioon labi kampaania “Tunne oma digusi - marka ohtu,” mille eesmargiks
oli teadvustada nii té6tajale kui td6andjatele masinatega téotamisel tahelepanelikkust ja kontrolli
téovahendite seisukorra Ule. Kampaaniat finantseeris Euroopa Sotsiaalfond Toetuse andmise

tingimused "T66voimet hoidva ja saastva tookeskkonna arendamine 2014-2020".

6.5. Eesti Euroopa Liidu eesistujana

Tooinspektsioon andis oma panuse Eesti Euroopa Liidu eesistumise dnnestumisse. Euroopa Liidu
eesistumise raames toimus koostdds sotsiaalministeeriumiga 7.-8. novembril Tallinnas SLIC
teemapdev ja tdoétervishoiu ning tééohutuse konverents “Uued téévormid ning tédohutus ja -

tervishoid”.

Kokku toimus kolm paneeli ning pdeva I0petas debatt, kus arutati muuhulgas selle (le, kas ja kuidas
peaksid lddnemaailma ettevotted tagama tooohutuse- ja tootervishoiu nduete tditmise terves
tootmisahelas. Konverentsil radkisid praktikud, eksperdid, sotsiaalpartnerid ning teadlased t66tajate
ja tédandjate valmisolekust muutustega kaasa minna, uutest td6vormidest ning tédohutuse ja -
tervishoiu regulatsioonist. Jagati kogemusi uues ettevotluses ning uute pdlvkondadega tooturul.
Tehti Ulevaade Euroopa téodinspektsioonidest, nende eri mudelitest ja valmisolekust uute

vdljakutsetega toime tulla ning arutleti tédinspektsiooni rolli Gle muutunud Ghiskonnas.
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7. Tooinspektsiooni koostoo teiste ametiasutustega

7.1. Rahvusvaheline koostoo

Toodinspektsiooni rahvusvahelise koost66 tegevuse suunad tulenevad Eesti liikmelisusest Euroopa
Liidus, Euroopa Vanemtddinspektorite Komitees (SLIC) ning Euroopa Té6ohutuse ja Tédtervishoiu
Agentuuris (EU-OSHA). Informatsiooni vahetamine rahvusvahelisel tasandil toimub nii Euroopa
Komisjoni siseturu infoslisteemi (IMI) vahendusel kui ka individuaalsete paringute kaudu, lisaks

Vanemtoéoinspektorite Komitee (SLIC) infoslisteemi KSS kaudu.

Tooinspektsiooni teenistujad osalevad mitmetes rahvusvahelistes Uhisprojektides ja té6gruppides,
kus jagatakse kogemusi, vahetatakse infot ja osaletakse aruteludel. Meeli Miidla-Vanatalu
kommenteerib jargnevalt: ,Toédinspektsioon on vaga suurel maaral seotud Euroopa Liidu
liikmesriikidega, nii digusaktide poolest kui ka rahvusvahelise koost66 poolest ning see koost6o on
aastatega jarjest laiemaks ldinud. Kui aastaid tagasi tuli meile Norra inspektsioon killa, siis parast
nende kohal kaimist ei olnud rohkem Norra inspektsiooniga kontakti. Téna on aga piiriilene koost66
meie igapaevase protsessi osa. Kui on tarvis midagi kiisida, siis on teise riigi to6inspektsioonidele
helistamine saanud normaalsuseks. Samamoodi on igapdevatdd osa ka KSS vorgustikus kiisimustele
vastamine ja ise klUsimuste esitamine. Rahvusvaheline koostd6 toetab Eesti Tooinspektsiooni
tegevusi ja Gha enam viime téévooge |abi sarnaselt Euroopa Liidu tasandil. See tahendab, et

inspektsiooni t66 ei ole mitte ainult riigi tasandil sarnane, vaid ka Euroopa Liidu tasandil.®

Norra Té6inspektsiooni kiilaskaik

Tihe koostdd on jatkunud ka Balti tddinspektsioonidega, mille raames toimuvad iga-aastased
kohtumised nii Eestis, Latis kui ka Leedus. Balti riikide inspektsioonide kohtumised on traditsiooniks
saanud juba aastast 2007, kui sOlmiti Balti inspektsioonide koostddkokkulepe. Kohtumiste
eesmargiks on vahetada infot, kogemusi ja héid praktikaid naaberriikide vahel. Hea ja pidev koostdd
kaib ka Louna-Soome piirkondliku tédinspektsiooniga, et vahetada lahetatud tdétajaid puudutavat
informatsiooni, arendada Eesti t6dinspektorite jarelevalvet Iahetatud tdotajate osas ja tdsta Soomes

tootavate Eesti lahetatud tootajate teadlikkust neile kohalduva Giguse osas. 2014. aastal s6lmitud
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Eesti ja LOuna-Soome Todinspektsioonide koostddleppe raames on tolgitud mitmeid materjale eesti

keelde ning toimunud on ka Oppereise inspektoritele.

Tooinspektsiooni koostddkokkulepetest saab veel naitena valja tuua 2015. aasta novembris
allkirjastatud Euroopa mereteenistuse inspektorite koostédkokkuleppe, mille tulemusena tehakse
rohkem piiriilest koost66d. 2017. aastal sOlmiti ka Eesti ja Poola Todinspektsioonide vahel
kahepoolne koost6d ja teabevahetuse kokkulepe, mille eesmérk on mdlema riigi territooriumile
lahetatud tootajatele kohaldatavate td6tingimuste tagamise tOhustamine ning tdédkeskkonnas

tootervishoiu ja -ohutuse digussatete jérgimise tagamine.

Tooinspektsioon s6lmis 2018. aastal koostddlepingu Norra Toédinspektsiooniga, et kaitsta Eestist
lahetatud tootajate Oigusi Norras. Koostdolepe allkirjastati 2018. aasta martsis, kui Norra
Tooinspektsiooni delegatsioon joudis Tallinna. Eesti ja Norra tédinspektsioonid vahetavad infot ja
tegutsevad koos, et tagada Eesti tootajate vordne kohtlemine Norra téoturul. Lisaks erinevatele
kohtumistele ja aruteludele toimusid ka thised kontrollid.

7.2. Siseriiklik koosto6 teiste ametiasutustega

Suurenenud on ka siseriiklik koostdd teiste ametiasutustega. Alates 2012. aastast on jarjepidevalt
labiviidud mitmeid Uhiskontrolle nii Politsei- ja Piirivalveameti, Maksu- ja Tolliameti kui ka
Maanteeametiga. Iga ettevotte juures saadud kontrolli tulemused ja tuvastatud rikkumised on alati
aluseks ka edaspidiste kontrollide kavandamisel. 2015. aastal sai sdlmitud Tddinspektsiooni ning
Politsei- ja Piirivalveametiga koostddkokkulepe Uhiskontrollide ja Uhiskoolituste labiviimiseks
valismaisetd6j6u ja vdimalike inimkaubandusjuhtumite tuvastamiseks. Uhiste tegevuste aluseks on
ka vagivalla ennetamise strateegia 2015-2020. Koostd0s Politsei- ja Piirivalveametiga ning Maksu-
ja Tolliametiga teostab Toédinspektsioon Uhiskontrolle deklareerimata ja illegaalselt t66d tegevate
isikute tuvastamiseks. Uhiskontrollide tulemusena on suurenenud ka jarelevalveasutuste
omavaheline infovahetus ning koostdd, mis muudab jarelevalve tulemuslikumaks. 2015. ja 2016.
aastal osaleti 18 (Uhiskontrollil ja 2017. aastal 24 Ghiskontrollil, mille kaigus tuvastati nii

deklareerimata kui ka illegaalselt Eestis viibivad tootajad.

Meeli Miidla-Vanatalu: ,Valja peab tooma ka koostd6d erinevate asutuste vahel, nii Politsei- ja
Piirivalveameti kui ka Maksu- ja Tolliametiga. Kui nendel algusaastatel, mis ma Tddinspektsioonis
olin, tehti teiste asutustega koostddd vaid paar korda aastas, siis ntiid on ka see saanud igapaevase
t60 osaks. See koostdo teiste ametiasutustega on tana meie loomulik protsess ja ma vaga loodan,
et koosttd laheb veel loomulikumaks. Ma loodan, et me hakkame jarjest enam aru saama sellest,
et Eesti on nii pisike rilk ning me toimimegi ainult siis, kui me teeme vaga palju koost66d nii teiste
riigiasutustega kui ka sotsiaalpartneritega. Selline koostdo ja see, mida meist arvavad té6andjate ja
tootajate esindusorganisatsioonid, loob Toédinspektsiooni maine ning tagab meie vajaduse ja

suutlikkuse kuhugi jouda ning aidata."

32



8. Teenusepohine ldhenemine Todinspektsioonis

11.05.2018 nimetas tollane tervise- ja téominister Riina Sikkut Toodinspektsiooni peadirektoriks
Maret Maripuu, kes jatkas 2019. aastast Téo6inspektsiooni juhina teisel ametiajal. Toé6inspektsiooni
peadirektori asetditja jarelevalve ametikohalt otsustas 29.06.2018 Ilahkuda Apo Oja.
Tooinspektsioon tegi peadirektori kaskkirja alusel 01.07.2018 struktuuris muudatusi ning alates
01.12.2018 juhib jarelevalve osakonda (endine ametinimetus peadirektori asetditja jarelevalve alal)
Silja Soon.

25. mail 2017 vottis Vabariigi Valitsus vastu Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi poolt ette
valmistatud maaruse nr 88 ,Teenuse korraldamise ja teabehalduse alused". Selle maarusega anti
avalikule sektorile konkreetne suunis edasi liikuda riigi poolt pakutavate teenuste vaates.
Teenusepohise ldhenemise eesméark on muuta avalikud teenused kvaliteetsemaks ja avalik sektor
efektiivsemaks, et saada riigis tervikuna selgus, kes mida koordineerib ja mille eest vastutab.
Eesmargiks oli Gle minna dokumendihalduselt infohaldusele ehk I6ppes senine asjaajamise kord.

Tooinspektsioonil on kolm otsest avalikku pohiteenust. Nendeks teenusteks on:

1. Noustamine ja konsulteerimine - teenus isikule info vdi abi saamiseks;
2. Riikliku jarelevalve teenus;

3. Toovaidluste lahendamise teenus.
PShiteenuste toetamiseks on Tédinspektsioonil jargmised tugiteenused:

Sise- ja valiskommunikatsioon;

Dokumendihaldus ehk asjaajamistdd ja arhiveerimine ning IT arendused;
Finantsjuhtimine ehk raamatupidamine;

Haldustegevused ja hangete korraldamine;

Oigusabi;

Personalitdd;

No oy ks b

Organisatsiooni tegevuste analidis.

Teenusepdhine ldhenemine tdi endaga kaasa ka muudatusi Todinspektsiooni struktuuris. Senise
finants- ja haldusosakonna asemele loodi kaks eraldi osakonda: finantsosakond ja Uldosakond.
Uldosakonna lilesanneteks sai dokumendihaldus, arhiveerimine ning IT arenduste eest vastutamine.
Uldosakonna alla liikusid ka t®&dvaidluskomisjoni sekretdrid, kes varasemalt kuulusid
téovaidluskomisjonide juurde. Selline muudatus oli vajalik selleks, et tdédévaidluskomisjonide
sekretarid saaksid taita tdédvaidluse lahendamise seadusest tulenevalt tédinspektsiooni kohustusi,
tagades toovaidluskomisjoni tegevuseks vajalik teenus ning vabastada tddvaidluskomisjoni

juhatajad teiste teenistujate juhtimise kohustusest.

Suuremat rohku pani Tédinspektsioon alates 2018. aastast ka andmekaitsele. 25. maist 2018 hakkas
isikuandmete kaitse digust reguleerima otsekohalduv Euroopa Parlamendi ja ndukogu maarus (EL)
2016/679, mis nagi ette, et andmekaitsespetsialisti peavad maarama kdik avaliku sektori asutused.
Tdobinspektsioonis taidab andmekaitse spetsialisti ametikohustusi tldosakonna juhataja Anni Vilde.

Tooinspektsiooni teenistuskohtade koosseis alates 01.07.2018 jagunes jargmiselt:
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Juhtkond (kokku 4): Peadirektor, peadirektori asetditja ennetuse ja Oiguse alal, Tddelu

Infoslisteemi projektijuht, ndunik analldsi ajal;

Jarelevalve osakond (kokku 53): Juhataja, juhtiv tdédinspektor - 4, tddinspektor - 23,
tooinspektor-jurist — 6, sdidukijuhtide todinspektor - 3;
1. Todbtervishoiu talitus:
Juhataja, téétervishoiu inspektor - 5;
2. Uurimistalitus:

Juhataja, té6inspektor-uurija — 7, tédinspektor, spetsialist;

Ennetuse ja digusosakond (kokku 21): Peajurist - 4, jurist - 2, personalispetsialist;
1. NOoustamistalitus:

Juhataja, nGustamisjurist — 9, tookeskkonna konsultant - 4;

Teabe ja vdlissuhete osakond (kokku 6): Juhataja, meediandunik, valissuhete peaspetsialist,

kommunikatsiooni peaspetsialist, teabe peaspetsialist, té6elu portaali toimetaja;

Finantsosakond (kokku 4): Finantsjuht, peaspetsialist finantside alal, peaspetsialist halduse alal,
ESF TAT programmi juht;

Uldosakond (kokku 14,5): Juhataja, peaspetsialist, ITI peaspetsialist, arhiivispetsialist - 0,5,

sekretar-referent - 3, téévaidluskomisjoni sekretar-referent - 8;

Toovaidluskomisjonid (kokku 8): Tédvaidluskomisjoni juhataja - 8.

Uhispilt 2018

2018. aasta muudatusi kommenteerib Meeli Miidla-Vanatalu: ,Parast Apo Oja lahkumist vaatasime,
et kuidas saaks neid protsesse veel paremini liita. Tekkis selline mdte, et jérelevalve peab olema
taiesti koos jarelevalve tikina. Samuti, kas nii vaikesele organisatsioonile on vaja kahte asetaitjat.
Muudatuste labiviimisel jai Uks peadirektori asetditja ametikoht. Tédinspektsioonile tulid riigi
tasandilt need nduded, et inspektsioon peab olema rohkem teenusepdhine. Meil ei olnud vaja vaga

kaugele vaadata, sest ka organisatsiooni pdhimaaruses on kdik valja toodud. Meil peab olema lks
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tikk, mis tegeleb ennetusega, selleks, et lldse t660nnetusi ei juhtuks. Teine tlikk peab tegelema
tagajargedega ehk siis jarelevalve poole ja to60nnetuste uurimisega ning kolmandaks on meil
toovaidluste lahendamine. Lisaks kuuluvad sinna juurde ka tugifunktsioonid, mis peavad neid kolme

teenust toetama."

Silja Soon meenutab 2018. aasta siindmusi: ,Parast Apo Oja lahkumist kuulutati valja jarelevalve
osakonna juhataja konkurss, millele ma kandideerisin ning ka véitsin. Kui meenutada 2018. aasta
siigisperioodi, siis see oli tddinspektoritele &armiselt raske. Uhel vdga kummalisel p&hjusel
avastasime Krista Vaikmetsaga (ndunik anallisi alal), kes sel hetkel koostas todinspektoritele
valimeid, et hasti paljud ettevétted Tallinnas ja Harju maakonnas olid T6dinspektsiooni poolt jganud
jarelevalveta. Neid ettevotteid oli ikka paarsada. Aasta hakkas I6ppema, ilmad olid pimedad ja
niisked ning dhtud hakkasid vaga vara pimedaks minema. Meie Utlesime inspektoritele, et kuivord
Tallinnas on nii palju ettevotteid kontrollimata, siis peab igaiiks tulema ja tegema vahemalt 10
kontrollimist Tallinnas. See tekitas tédinspektorites téostressi, pingeid ja pikki sbite. Jargmine aasta
me olime targemad, kuid paraku on 51% ettevotetest Tallinnas ja Harjumaal. See tahendas seda,
et paratamatult jaab igale inspektorile ettevotteid kontrollida ka Tallinnas. Samas anname siinkohal
tooinspektoritele vabad kded aja osas, et nad ei peaks kontrollima neid ettevotteid pimedas voi
talvel. Samuti oleme me arvestanud sellega, et Todinspektsioonil on voimalus hivitada
majutuskulud, et tédinspektor saaks mitmel paeval kontrollid tehtud ning ei peaks jaama pimedas

teele."

8.1. Olulised muudatused toovaidluskomisjonide t66s

Todovaidluskomisjonid on tegutsenud kohtuvalise téovaidlusi lahendava organina juba lle 20 aasta.
Uha enam on té6vaidlusavaldustes esitatud erinevaid ndudeid korraga. Lisaks rahalistele nduetele
on lisandunud ka mittevaralisi ndudeid, naiteks tuvastusndudeid, mis on seotud té6tamise registri
kannetega vOi hoopis mittevaralise ehk moraalse kahju hiivitamisega. Korraga vdga erinevate
nduete esitamine on mark tddsuhetega seotud teadlikkuse tdustust. 2018. aastal lahendasid
toodvaidluskomisjonid 19 tdédvaidlusavaldust, milles kasitleti muuhulgas diskrimineerimise voi

téokiusamisega seotud teemasid.

Kuni 2017. aasta I16puni oli rahaliste nduete piirmaar individuaalse tdédvaidluse lahendamise seaduses
10 000 eurot. Rahaliste nduete piirmaara tostmise vajalikkusest réagiti juba ka varasematel aastatel,
sest todtasu nduete ning muude rahaliste nduete summad on suurenenud. Mitmel juhul pidi

téovaidlusorgan Idopetama menetluse, sest ndude summa Uletas kehtestatud piirmaara.

Alates 01.01.2018 hakkas kehtima uus toovaidluse lahendamise seadus, mis t6i endaga kaasa
margatavaid muudatusi tdédvaidluskomisjoni tdds. Senisele tavamenetlusele lisandusid kirjalik
menetlus, kompromissi kinnitamine ja lepitusmenetlus. Sellise muudatuse eesmargiks oli
toovaidluste kiirem ja odav menetlemine ning vdimalus jduda kompromissi korras mdlemat osapoolt

rahuldava tulemuseni.

Uue seadusega kadus 10 000 euro suurune rahaliste nduete piirmaar. Teise muudatusena lisandus
kirjalik menetlus, kus menetletakse vaid rahalisi ndudeid. Kui tavamenetluse puhul lahendatakse

téovaidlusavaldus toédvaidluskomisjoni istungil kolmeliikmelise komisjoni poolt, siis kirjalikus
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menetluses voib tédvaidluskomisjoni juhataja ainuisikuliselt menetleda rahalise ndude avaldust.
Sellisel juhul istungit ei toimu. Kirjalik menetlus on vdimalik Uksnes juhul, kui rahaliste nduete
kogusumma ei Uleta 6400 eurot, tédvaidluse osapoole kohalolek ei ole juhataja hinnangul vajalik

ning toovaidluse pool on ndus kirjaliku menetlusega.

Lisaks eeltoodule lisandus uue seaduse kohaselt tdédvaidluskomisjonile lepitusmenetluse liik.
Lepitusmenetlus annab vdimaluse lahendada erimeelsus t66suhte kestel ning selle raames on
vOimalik jouda lahenduseni lihtsustatult ja lepituse kulgu ega ka tulemit ei avalikustata.
Lepitusmenetluse kasuks otsustamisel tasub arvesse votta edaspidiseid vOimalusi sama tédvaidluse
jatkamiseks. Lepitusmenetluse korral on ainuisikuliseks lepitajaks to6vaidluskomisjoni juhataja, kes

tegutseb lepituskokkuleppe sdlmimise eesmargil.

Lisaks lepitusmenetlusele on vdimalik tédvaidlusmenetlus I6petada kompromissiga. Kompromissi
sOlmimine on vdimalik kuni tédvaidluskomisjoni otsuse joustumiseni. Tédvaidluskomisjoni juhataja
kinnitab kompromissi maarusega, millega Uhtlasi I6petab téovaidlusasjas menetluse. Kompromiss

peab olema taidetav ning see ei ole vaidlustatav, nagu tavaparane to6vaidluskomisjoni otsus.
Toovaidluskomisjonide juhatajateks olid 16.01.2018. aasta seisuga:

Tallinna komisjoni juhataja - Liis Valdmets,
Tallinna komisjoni juhataja - Helen Tonkson -Koit,
Tartu komisjoni juhataja - Agne Kalson,

Johvi komisjoni juhataja - Terje Pirg,

Parnu komisjoni juhataja - Katlin Kalda.

8.2. Todinspektsiooni 100. aastapdev

Koos Eesti riigiga tahistas Tooinspektsioon 2018. aastal oma sajandat stinnipdeva. 6. novembril
toimus Tallinnas Tédinspektsiooni 100. slinnipdeva auks konverents ,Hea todkeskkond uueneval
tooturul.™ Konverentsil rédakisid oma ala eksperdid ja teadlased, kuidas vodiks t66turg valja naha
2030. aastal, millised on tdnapdeva too6turu proovikivid, kuidas disainida tookeskkonda selliselt,
kuhu tootajad tahaksid téétama tulla ning millised on kaugtod tegemise voimalused. Praktikud
jagasid kogemusi heast tédkeskkonnast ning kuidas toime tulla téostressiga. Pdeva lopetas elav
debatt teemal ,Milliseid valjakutseid esitab uuenev té6keskkond td66turu osapooltele?™ Konverentsil

anti Ule ka hea téokeskkonna auhind.

Lisaks konverentsile, andis Toodinspektsioon 100. aastapdeva raames valja tééohutuskultuuri
kasitleva raamatu ,T60 Eesti kunstis®. Raamatus on Eesti kunstnike t66d, millel on kujutatud t66
tegemist labi Eesti ajaloo. Kunstitédde kdrval on ka lUhitutvustus autorist ja pilti tdlgendav tekst.
Raamatud jagati Téoinspektsiooni sotsiaalpartneritele, sidus- ja huvigruppidele ning tédandjate

esindajatele, et kdnetada sihtgrupi, kelleni ei ole teavitustegevusega joutud.

2018. aastal toimus fotovdistlus ,100 aastat to6d Eesti heaks", kuhu olid oodatud eri aegadel
tootamist kujutavad fotod aastatest 1918-2018. Parimad fotod joudsid naditusele ning ajaloolistest
fotodest valmis juubeliaasta kalender. Kalendrid saadeti ettevotetesse, mida aastail 2015-2018

noustasid Todinspektsiooni konsultandid.
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8.3. Mitmekesisuse ja kaugtoo margised

21.03.2018 tunnustati Tooinspektsiooni mitmekesisuse margisega ,Austame erinevusi®.
Mitmekesisuse margis on kvaliteedimark, mis naitab, et ettevdte on atraktiivne té6andja, mis ootab
toole talente s6ltumata nende vanusest, soost vOi taustast. Mitmekesisuse margis on loodud Eesti
Inimdiguste Keskuse ja Sotsiaalministeeriumi koostdds ning kehtib kaks aastat. Margis on seotud
mitmekesisuse kokkuleppega, millele on alla kirjutanud 2018. aasta seisuga pea sada Eesti
organisatsiooni. Nii 2020. aastal kui ka 2022. aastal oli Tédinspektsioonil au saada mitmekesisuse

margis juba mitmendat korda.

Too6inspektsioon sai 2018. aastal ka ,Kaugtéo Tegija 2018 margise, mille eesmark on tunnustada
kaugtood praktiseerivaid organisatsioone Eestis. Margis kehtib kolm aastat ning seejarel saab seda
uuesti taotleda ja ettevotte arenguid kaugtdds tutvustada. Mérgise saanud organisatsioonid voivad
edaspidi margist oma veebilehel ja muudes materjalides kasutada. ,Kaugtdd Tegija 2018" on Targa
T66 Uhingu ja partnerite ellukutsutud projekt, edendamaks kaugté6d Eestis ja tunnustamaks neid

ettevotteid, kes kaugtédvoimalusi oma todtajatele pakuvad.

37



9. Muudatused 2019. aastal

2019. aastal toimusid suured muudatused Todinspektsiooni jarelevalves. Jarelevalve osakonda loodi
kvaliteedi peaspetsialisti ametikoht, kelle Ulesandeks oli té6inspektorite jarelevalvemenetluste
hindamine, tulemuste pinnalt kokkuvotete tegemine ja tagasiside andmine. Sellise sisekontrolli
eesmargiks oli jarelevalve osakonna jarelevalvemenetluse ja vaarteomenetluse kvaliteedikontrolli
labiviimine ja kontrolli andmete alusel todinspektoritele mdéeldud koolituste labiviimine. Pikemas
perspektiivis soovis Tdédinspektsioon, et labiviidav sisekontroll tagaks (hetaolise praktika

jarelevalves.

Tootervishoiutalitus muudeti 2019. aastal rakkerihmaks, sest talituse tegevused ei erinenud
suuresti rakkerilhma toimimise poOhimotetest. Ka sdidukijuhtide tddinspektorid ({hendati
Uhtseks rakkeriihmaks ehk sdidukijuhtide rakkeriihm. Uurimistalitus jaeti jatkuvalt talituseks, sest
toodnnetuste uurimine on spetsiifiine ja eraldiseisev protsess ning uurijad téokeskkonna

jarelevalvet selliselt Iabi ei vii.

Lisaks loodi tddinspektoritele ja juhtivatele inspektoritele ka vanemtédinspektorite ametikohad.
Vanemtéoinspektorilt eeldatakse teatud valdkondade eriteadmisi ja -oskuseid, et koolitada ja
abistada teisi jarelevalveametnikke. Samuti on vanemtdoéinspektorid mentoriteks uutele tédtajatele
ning viivad vajadusel I&dbi nende taiendOpet. Vanemtoodinspektorid osalevad valdkonna ekspertidena

koostddprojektides ja asutustelilestes téoriihmades.

2019. aasta I6pul otsustati, et jarelevalve osakonnaga liidetakse menetlusvaldkonda hasti tundvad
peajuristid ning ennetus- ja Oigusosakonna funktsioonid jagatakse laiali. Peajuristid pakuvad
tooinspektoritele vajadusel abi ja ndu siis, kui menetlused Idhevad oma olemuselt liialt keeruliseks.
Noustamistalitus eraldati ennetusosakonnaks. Ennetusosakonna peamiseks llesandeks jai inimeste
ja ettevotete aitamine, ndustamine ning Uldine teadlikkuse kasvatamine nii infotelefonis, e-kirjaga

kui ettevottes konsulteerimiste, erinevate esinemiste ja muude ndustamiste kaudu.
Peadirektori poolt muudetud Tédinspektsiooni struktuur jagunes alates 01.11.2019 jargmiselt:

Juhtkond ja struktuurivdlised teenistujad (kokku 6,1): Peadirektor, peadirektori asetaitja,
Tooelu Infoslisteemi projektijuht, Norra projektijuht — 0,1, ndunik analllsi ajal, peajurist lepingute

ja hangete alal, personalispetsialist;

Jarelevalve osakond (kokku 58): Osakonna juhataja, kvaliteedi peaspetsialist, peajurist - 2,
vanemtéoinspektor, tédinspektor;

1. Uurimistalitus:

Talituse juhataja, todinspektor-uurija - 7, tédinspektor, spetsialist;

Rakkeriihmad:

e Tootmise- ja toostussektor: juhtiv tddinspektor, tédinspektor - 8;

e Ehitus- ja taristusektor: juhtiv td6inspektor, vanemtddinspektor, todinspektor - 7;

e Teenindus ja avalikhaldus: juhtiv tédinspektor, té6inspektor - 6;

Tootervishoid: juhtiv tddinspektor, tédétervishoiu tédinspektor - 4;

Transpordisektor ja soidukijuhid: juhtiv tédinspektor, sdidukijuhtide todinspektor - 2;
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e Tob6suhted ja majandustegevus: juhtiv tédinspektor, jurist - 2, tédinspektor-jurist - 6
Ennetusosakond (kokku 14): Osakonna juhataja, ndustamisjurist - 9, té6keskkonna konsultant
- 4;

Teabe ja vilissuhete osakond (kokku 5): Osakonna juhataja, meediandunik, kommunikatsiooni

peaspetsialist, teabe peaspetsialist, tdéelu portaali toimetaja;

Finantsosakond (kokku 4): Osakonna juhataja/ finantsjuht, peaspetsialist finantside alal,
peaspetsialist halduse alal, ESF TAT programmi juht;

Uldosakond (kokku 14,5): Osakonna juhataja, peaspetsialist, ITI peaspetsialist, arhiivispetsialist

- 0,5, sekretar-referent - 3, téévaidluskomisjoni sekretar-referent - 8;
Toovaidluskomisjonid (kokku 8): Tédvaidluskomisjoni juhataja - 8.

Kui varasematel aastatel uuriti kodanike rahulolu ndustamisteenuse kui ka konsultanditeenusega,
siis 2019. aasta kevadest uuritakse ka tédandjate rahulolu jarelevalvega. Peale rahulolu uuritakse
ka seda, kas inspektori soovitused aitavad té6andjatel tédkeskkonna ja tédsuhete probleeme
lahendada. Té6andja saab parast tédinspektori kilastust 7-14 pdeva jooksul kisitlusankeedi, milles
on tal vdimalik hinnata rahulolu jarelevalveteenusega. Soovi korral saab tddandja teha

Tooinspektsioonile ettepanekuid voi lisada kommentaar.

Maret Maripuu kommenteerib Té8inspektsiooni valdkondade hindamist jargmiselt: ,Uhiste
pohimotete loomine oli oluline ning seejarel sai juba igal aastal midagi uut juurde tuua. Alguses
hakkasime kiisima ndustamisteenusele tagasisidet ehk kuidas tédandjad ja té6tajad on rahul meie
infotelefoniga ja meie e-kirjade vastustega. Minu arust oli tdsine labimurre ka see, kui me hakkasime
kisima tagasisidet meie jarelevalve kohta. Ka té6andjad hindasid seda ning meie jarelevalvega on
kokkuvottes rahul oldud. Sealt edasi hakkasime regulaarselt I&bi viima rakkerihmade hindamisi.
Hindasime majasiseselt To0inspektsiooni rakkerihmade kvaliteeti, kuidas jarelevalvet on labi viidud,
kui korrektselt on meie dokumendid vormistatud jne. Eks alguses oli meie Tddinspektsiooni to6tajate
poolt vaikest hirmu voi ebalust tunda, kuid selle hindamisega me saavutasime védga suure hippe
kvaliteedi tdusus ning ma arvan, et kdik osapooled on hindamisega rahul. N{Ud saab

Tooinspektsioon tunda ennast vaga eduka ja hasti juhitud asutusena.™

2019. aasta alguses joustus TTOS muudatus, milles kirjeldatakse uut ohutegurit, mille nimetuseks
on psuhhosotsiaalne ohutegur. Muutused toédelus on kaasa toonud uued tddstressorid ehk
pstihhosotsiaalsed ohutegurid ning Tod6inspektsiooni tédinspektorid on marganud toddtajate
koormuse tousu selles vallas ning to6andjatel tuleb psiihhosotsiaalseid ohutegureid ka tédkeskkonna

riskianallilsis arvestada.

Alates 14.  jaanuarist 2019 on  tddvaidluskomisjonile  avaldusi  saata uuele e-
aadressil avaldused.tvk@ti.ee. Digitaalselt esitatud Tédvaidluskomisjoni avaldus peab olema ka

digitaalselt allkirjastatult.
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9.1. Teavitustoo 2018.-2019. aastatel

24.04.2018 algas EU-OSHA juhtimisel kaheaastane koostddprojekt ,Tervislikud té6kohad haldavad
ohtlikke aineid." Kahe aasta jooksul toimus mitmeid seminare, mis kasitlesid ohtlike ainete
temaatikat, kantserogeene todkeskkonnas ning vdimalusi tdokeskkonna ohutumaks kujutamist.
Traditsioonilisel tédtervishoiupaeval toimus konverents, kus raagiti ohtlikest ainetest té6keskkonnas

ning vdimalustest tookeskkonna ohutuks ja tervist sdastvamaks muutmisest.

2018. aastal toimus Toodinspektsiooni teavituskampaania "Tunne oma 0digusi - juhendamine ja
valjadpe". Kampaania oli suunatud tootajatele ja todandjatele. Juhendamise olulisuse meelde
tuletamiseks kutsus Tooinspektsiooni ettevotteid ja organisatsioone 2018. aasta septembri viimasel

™

nadalal osalema algatuses ,Panusta ohutusse, kohe!". Uleskutse eesmark oli naidata, mil viisil on
asutustes juhendamine korraldatud ning anda seelabi ideid ka teistele. Té6inspektsiooni lleskutsega
liitus septembri 16puks 48 ettevotet ja asutust lle kogu Eesti. Algatusega liitunud asutused viisid
labi téoohutuse alased juhendamised ning jéadvustasid tehtu fotode vGi videotena, mis oli kdigile
kattesaadav Tooelu Facebooki lehel. Kampaaniat finantseeriti Euroopa Sotsiaalfond Toetuse andmise

tingimused "To6voimet hoidva ja sadstva tédkeskkonna arendamine 2014-2020".

2018. aasta 16pus valmis ka kolm uut trikist ,To6tamise ABC", ,Tédga seotud luu- ja lihaskonna
Ulekoormushaigestumiste ennetamine™ ja ,Tddvahendi ohutus®. 2019. aastaks valmis neli
ohutusplakatit, mis naitlikustavad ohutut té6tamist tellingutel, redeli kasutamist, té6tamist saepingil
ning kaitseriiete korrektset kasutamist.
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10. 2020. aasta eriolukord Tooinspektsioonis

10.1. 2020. aasta siindmused jarelevalves

2020. aasta oli proovikiviks kdigile Todinspektsiooni téétajatele. Uus olukord COVID-19 vallas ndudis
nii organisatsioonilt kui ka selle tdotajatelt kiiret reageerimist, Gmberdppimist, kiilma narvi ja tUhise
infovalja olemasolu. 2020. aasta kevadel eriolukorra ajal toimunud siindmusi kommenteerib Silja
Soon: ,2020. aasta martsis, kui Eestis tuli eriolukord, vdhenes Todinspektsioonis kontaktkontrollide
arv ehk flusilist jarelevalvet ettevGtetes kohapeal tehti minimaalselt. Siiski andsime alati
inspektoritele vajalikke suunised, sest ohutuse kohapealt me jareleandmisi ei tee. Samuti kasutati
ka kontaktivaba jarelevalve vdimalust, naiteks kasutasid seda sdidukijuhtide toé6inspektorid. Teistel
inspektoritel oli voimalik tutvuda Todinspektsiooni uue Tododelu infoslisteemiga ning lle korrata
moningaid jarelevalve haldusmenetluse asjaolusid. Ehk siis seda aega kasutati pigem

taiendkoolituseks.

Kui 2020. aasta maikuu keskel hakkasid té6inspektorid taaskord kontrolle tegema, siis see oli ka
tooinspektori jaoks natuke hirmutav, just vdimaliku haigestumise poole pealt. Té66inspektor on ikkagi
samasugune inimene nagu iga teine. Alguses saime ka kodnesid todandjatelt, kes ei olnud ndus
sellega, et inspektor tuleb ettevottesse kontrollima, sest kardeti haigestumist. Osad nendest
kdnedest olid pohjendatud, kuid siin vois olla ka védike osa tdédandjaid, kes leidis voimaluse valtida

Tooinspektsiooni kilastust.™

Maret Maripuu kirjeldab 2020. aasta jarelevalve toimumist jargmiselt: ,Kui esimene Sokk oli méodas,
olime valmis alustama kontaktivaba jarelevalvega. Reageerisime COVID-19 olukordadele ja
pakkusime tédandjatele tuge, kuidas paremini COVID-19 vastu meetmeid kasutada. Pakkusime tuge
ka tootajatele, kes soovisid meie abi, et veenduda tddkeskkonna ohutuses. Ma arvan, et
Tooinspektsioon sai nende valjakutsetega vaga hasti hakkama ning meid ei tabanud selline Sokk

nagu monda teist asutust.”

Todinspektsioon vottis 2020. aasta teises pooles vastu otsuse iga jarelevalve juures pdéodrata
tdhelepanu ka tdédandja tegevusele COVID-19 ennetusmeetmetele ehk tédkeskkonnas esineva
bioloogilise ohuteguri riskianalllsile, tegevuskavale ja ennetusmeetmetele tdotervishoiu ja
tooohutuse seaduse vaates. Igal kilastusel kisiti ettevottes, mida on tehtud, et tagada tootajate

ohutus ning pidurdada viiruse levikut.

Toodinspektsiooni kontoritesse korraldati kiiresti vajalikud desinfitseerimisained ja
isikukaitsevahendid. Kontrollide ajal kandsid t66inspektorid maske, FFP2 maske, kaitsekindaid ning
kasutasid desinfitseerimisvahendeid. Lisaks hoiti kohtumistel alati voimalikult suurt distantsi ning
viibiti ettevottes voimalikult Iihikest aega. Kontoritesse telliti ka kiirtestid, et té6tajad saaksid enne
ettevottesse minekut vdi koolitustel osalemist ennast testida. Kuigi praegusel ajal igapdevaste
kontrollide raames enam maske ja kaitsekindaid sellisel maaral ei kasutata, kui 2020. ja 2021.
aastatel, siis on inspektorile see vdimalus jdanud ning vajalikke kaitsevahendeid tellitakse

kontoritesse ka edaspidiselt.
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10.1.1. Muudatused rakkerithmades 2020. aastal

Alates 2020. aastast jaeti kogu onnetusjuhtumi menetluse protsess toédinspektor-uurijatele.
Tooinspektor-uurijale lisanduvad senisega vOrreldes to60nnetuste kodeerimine ning vajadusel arsti

ja Haigekassaga suhtlemine, aga ka dnnetusjuhtumi uurimisest tulenev téokeskkonna jarelevalve.

2020. aastal otsustati kaotada jarelevalve osakonnast uurimistalitus ning vabanevad teenistuskohad
suunati nii jarelevalvesse kui ka ndustamisse. Otsustasime, et rakkeriilhmade jaotus korraldatakse
Umber alates 1. juunist 2020. Tootmise- ja tddstussektori ning teeninduse ja avaliku halduse
rakkerihmad liideti ning moodustati Uhtne Uldjarelevalve rakkerihm. Tdo6inspektor-uurijatest ja
kahest senise téotervishoiu rakkeriihma liilkmete arvelt moodustati uus rakkerihm - t668nnetused

ja kutsehaigused.

Silja Soon kommenteerib: ,Sellel aastal jai tootmise- ja té6stuse rakkeriihm vaga ahtakeseks, kuid
samas olid tagasi tulemas lapsehoolduspuhkuselt avaliku sektori rakkerihma tédinspektorid. 2020.
aasta mais me pidime tegema kannapddrde ja panema kokku moned rakkeriihmad. Teine suur
muudatus toimus sellel pdhjusel, et téotervishoiu jarelevalve talitusel oli kutsehaigestumise uurimisi
ulivéhe, statistiliselt 27 kutsehaigestumise uurimist ning paraku oli vaja lle vaadata tédtervishoiu
tooinspektorite todkoormus. Tootervishoiu toédinspektorid liideti kutsehaiguste ja tédOnnetuste
uurimise talitusega ning tegime nad Uhtseks t660nnetuste ja kutsehaiguste rakkeriihmaks. Kui ma
tdna vaatan sellele otsusele tagasi, siis see oli dige otsus. Ka Uldjarelevalve rakkeriihm sai oma
joudusid paremini jaotada. Loomulikult tdi see kaasa uusi valjakutseid tooinspektorid, kuid teisest
kiljest oli see ka rutiinist vélja murdmine ehk siis nad said laiema vaate ning ei pidanud keskenduma
Uhele kitsale valdkonnale.™

Rakkerihmad 29.11.2022 seisuga jagunesid jargnevalt:

Tooonnetused ja kutsehaigused - rakkertiihma juht Anneli Metsalu,
Ehitus- ja taristusektor - rakkeriihma juht Valentina Soone,
Uldjarelevalve - rakkeriihma juht Mariko Vahula,

Transpordisektor ja sdidukijuhid — rakkerithma juht Juri Milov,

Toosuhted ja majandustegevus - rakkeriihma juht Liis Naaber-Kalm

10.2. 2020. aasta siindmused noustamises

Kui kontaktjdarelevalve I0petati, siis I0petati ka ndustamisjuristide ja toéokeskkonna konsultantide
vastuvott Téoinspektsiooni kontorites. 2020. aasta siindmuste raames vois naha ootamatut tdusu
noustamise valdkonnas, kus pohirdhk léks infotelefoni kdnede vastamisele. Maret Maripuu: ,2020.
aastal tabas Tooinspektsiooni hippeline ndustamise kasv. Tavaparaselt olime harjunud 100-150
kOnega paevas, kuid 2020. aastal hiippas kdnede arv 1000 kdneni pdevas. Vaga positiivne oli see,
et tooinspektorid tulid ndustamisjuristidele appi. Tulime toime infotelefoni p&érdumistele
vastamisega. 2020. aastal tOusis fookusesse kindlasti ka psihhosotsiaalne ohutegur, kus me

hakkasime selles vallas nii td6andjatele kui ka tootajatele teavitust tegema ja infomaterjale tootma.™

Meeli Miidla-Vanatalu kommenteerib: ,,2020 oli meie jaoks selline vaga akiline ja kiire aasta ning me

oleme siiamaani jaanud kiiresse t66temposse. Kui kriis tuli, siis meie esimene kisimus oli, et kuidas
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me lahendame infotelefonidele vastamise probleemi. Esimestel pdevadel ei saanud me piisavalt
kOnekaarte toonastest kdnekeskustes, sest ka neil olid kdik kontorid kinni pandud. Pidime ootama,
kuni need pakiautomaati saadetakse. Kui me need katte saime, siis tekkis kisimus, et milline on
infotelefoni vastuste kvaliteet. Meil olid liinil inimesed, kes soovisid kill appi tulla
ndustamisjuristidele, kuid nende teadmised ei olnud samal tasemel. Onneks me tagasisidena véga
suure pahameele osaks ei saanud, vaid esinesid moned Uksikud juhtumid. COVID-19 kriis t0i kaasa
ka selle, et tootsime vaga palju teabematerjale. Lisaks infotelefonile, tuli anda ka kirjalikke selgitusi

e-kirjade ja artiklite teel ning infot T66elu portaalis.™

Meeli Miidla-Vanatalu toob ka vélja, et rasked ajad volivad inimesi hoopis U(hendada:
~Meeskonnaliikmena tunnen, et see 2020. aastal toimunu Uhendas meid vaga palju. Me kdik
moistame, et koigil on raske ja kdik pingutavad ning toetavad vaga palju Uksteist. Meeskondade
vahelist suhtlust, teiste meeskondade vaartustamist ja erinevatesse meeskondadesse panustamist
on minu meelest palju rohkem, kui oli varasematel aastatel. Voib olla tuleneb see vaade olles alates
2022. aasta teisest poolest tippjuhi positsioonil, aga see tundmus on tana selline, et kriisid vdivad
meid panna ka rohkem hte hoidma."

10.3. Muudatused toovaidluskomisjonide t66s 2020. aastal

Rahandusministeeriumi, sotsiaalministeeriumi ja Riigi Kinnisvara abiga leiti t6dvaidluskomisjonidele
istungite pidamiseks asendusruumid. Asendusruumid olid vajalikud 2 + 2 reegli jargimiseks, sest nii
moneski kontoris jaid ruumid tddvaidluskomisjonide istungite pidamiseks liialt vaikeseks.

Toovaidluskomisjonide istungitel oli ka maski kandmine 2020. aastal kohustuslik.

COVID-19 kriisi ajal suurenes margatavalt todvaidluskomisjonide t66. VOorreldes varasemate
aastatega esines 2020. ja 2021. aastatel rohkem istungi edasilikkamise taotlusi, mis pikendas ka
menetlustdhtaegu. Uhest kiiljest oli istungite edasilikkamine pdhjendatud, sest haigestumisi oli
palju, kuid teisest kiljest tundus komisjonidele, et koroonaviirust kasutati ka ettekaandeks

ebamugavustest paasemiseks ja istungi edasilikkamiseks.

Et istungid saaksid peetud, loodi téévaidluskomisjonidele IT-abi poolt vBimalus istungeid labi viia
menetluskonverentsina ehk videosilla vahendusel. Selleks vdimaldas IT-abi vajalikud paroolidega
turvatud slisteemid, kaamerad ja helilahendused, et videoistungite Iabiviimisel ei tekiks turvaohte
ja tehnilisi probleeme. Kui algselt oli tédvaidluskomisjonidel ja téodvaidluskomisjonide sekretar-
referentidel palju segadust ja vG0ristust kasutatava tehnika ja uute slisteemide vastu, siis hiljem on
leitud, et video teel istungite pidamine osutus kiiduvaart lahenduseks. Seda vdimalust kasutatakse

ka parast COVID-19 tingitud eriolukorra méddumist.

Nii tédvaidluskomisjonidele kui ka todvaidluse osapooltele vdimaldab videoistungite |&biviimine
kokku hoida aja- ja ressursikuludelt. Videoistungi vdimalus on vahendanud ka valjasGidu istungitel
esinevat kaasistujate vahesuse probleemi. Naiteks osalevad Tartu kaasistujad tihti video vahendusel

ka Valga istungitel.
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10.4. Kaugtoo rakendamine

Kuigi kaugtool olemise voimalusi on Téodinspektsioonis kasutatud ka juba aastaid varem, on alates
2020. aastast kaugtéo/kodukontori voimalusi hakatud rohkem kasutama. Maret Maripuu
kommenteerib: ,Tédinspektsioon oli vdga hasti ette valmistatud, sest juba enne 2020. aastat sai
Too6inspektsioonis teha kaugtddd. Kui teised riigiasutused COVID-19 kriisi alguses hakkasid alles
otsima, kust Onnestub silearvuteid saada, siis meil oli selline kaugtéo tegemise kogemus juba

olemas."

Meeli Miidla-Vanatalu: ,2020. aastal hakkasid meie organisatsiooni tdé6tajad julgemalt kasutama
kaugtéo voimalust. Meil oli alates 2018. aastast olemas ka kaugté6 méargis, kuid oldi veel skeptilised
ning kohati oli ka suhtumine, et kas kaugtddl olijad pariselt ka t66d teevad. Nendest hirmudest on
nildseks lle saadud. Tédinspektsiooni téotajad kasutavad kaugtdéd vdimalust ning keegi ei sea

enam kahtluse alla, et me kaugt6ol tood ei teeks.™

Alates 2020. aasta juulikuust on Tooinspektsiooni tootajatel voimalus sdlmida lisaks ka kaugtoo
kokkuleppe. Kaugtod kokkuleppe sdlmimisel vaatab Tooinspektsiooni tookeskkonnaspetsialist Gle
tootaja kaugtddkoha tingimused, naditeks saadetud piltide teel. Kaugtoo toi valja aga ka teadmise,
et mitte kdikidel tootajatel ei ole kodus ergonoomilisi tédkohti. Probleemile lahendust otsides on
Tooinspektsioon kaalunud vdimalusi, kas ja kuidas peaks organisatsioon abistama too6tajaid tédkoha

kujundamisel ning millised rahalised vahendid peaksid selleks tulevikus eelarves olema.

Kokkusaamised, nii organisatsioonisiseselt kui ka -valiselt, hakkasid toimuma videosilla vahendusel.
Tavapdraseks on saanud koosolekute, koolituste ja teabelrituste labiviimised videosilla teel,
kasutades selleks Skype, MS Teams vdi Zoom rakendusi. Ka paljud infohommikud on liikunud
virtuaalruumidesse ning need viiakse 1abi video teel. Selline [dhenemine véimaldab kokku hoida nii
aja- kui ka ressursikuludelt ning pakub v@imalust osaleda infohommikutel ja koolitustel ka neil, kellel

ei ole vdimalik kohapeale tulla.

10.5. Psiihhosotsiaalsete ohutegurite hindamine

Kodukontor ja kaugté6é tegemine annab Uhest kiljest suurema vabaduse t66 planeerimisel ja
vOimaluse t66d teha asukohast olenemata. Teisest kiiljest vdib kaugtéd tegemine vahendada
kollektiivi omavahelist suhtlust ja labisaamist, mis vdib muuta ka organisatsioonikultuuri. 2020.
aastal pidid téétajad hakkama saama eriolukorrast tingitud uute raskuste ja valjakutsega, naiteks,
kuidas hoida t66- ja pereelu kaugtddd tehes tasakaalus. Nendele probleemidele aitas lahendusi leida
Toodinspektsiooni to6keskkonnaspetsialist ning ka téétajad ise olid altid jagama kolleegide vahel
erinevaid motteid, nduandeid ja tdhelepanekuid. Psiihhosotsiaalsete ohutegurite leevendamiseks on
Toodinspektsioon enda tootajatele vdimaldanud toopsiihholoogi teenuse kasutamist, mis on
tootajatele tasuta ning konfidentsiaalne. Anonulimset teenust on Tddinspektsiooni tddtajatel

voimalik kasutada ka veebi teel.

2021. aastal viis Tédinspektsioon teenistujate vahel I&bi slisteemse rahulolu-uuringu, et mddta
tooheaolu ja disainida tdodtajakeskset organisatsioonikultuuri. Rahulolu m&dtmiseks kasutati Happy
Me teenust, mis vOimaldas todtajate seas labi viia anonlilimse kisitluse. Kisitluses paluti tédtajatel
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analltisida enda eneseteostust, toorolli, koostéd- ja suhtlemisklimat ja valjakutseid
Too6inspektsioonis. Happy Me teenuse raames toimusid ka seminarid ning tédtoad, kus tutvustati

tulemusi ning voimalusi eesmaéarkide elluviimiseks.
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11. Tooelu infosiisteem ehk TEIS

2020. aasta kevadel avati koigile kasutamiseks Tooelu Infoslisteem (TEIS). TEIS loodi koos Tervise
ja Heaolu Infosiisteemide Keskuse (TEHIK) ning hanke v&itnud partneritega TripleDev OU ja Trinidad
Wiseman OU. Infosiisteemi loomisesse kaasati jooksvalt sotsiaalpartnereid ning erineva suurusega
ettevotteid, kes testisid, andsid tagasisidet ja tegid ettepanekuid, kuidas uus sisteem toimima
peaks. Tooelu infoslisteemi arendust rahastatakse projektist Euroopa Sotsiaalfondi toetuse andmise
tingimused ,, To0vdimet hoidva ja saadstva téokeskkonna arendamine 2014-2020".

TEIS-i suurim Ulesanne on toetada to6andjat hea todkeskkonna loomisel. 2020. aastal saadi valmis
esimene etapp ehk jarelevalve funktsioon. Eesmargiks oli parandada ettevotete todohutuskultuuri,
suurendada todandjate teadlikkust, pakkudes riigi poolt vdimalikult palju tuge ja ndu ning
vahendada jéarelevalvega kaasnevat halduskoormus. Edaspidi kolivad ko&ik Toédinspektsiooni
teenused iseteenindusse ning see muudab ettevotetele tédkeskkonna haldamise ja suhtlemise
Tooinspektsiooniga kiiremaks ja mugavamaks. Maret Maripuu: ,Kindlasti vaarib tahelepanu ka
Toobelu infoslisteem (TEIS). Tédinspektsioon oli esimene jarelevalve asutus, kes sellise infoslisteemi
endale sai ning nlld arutatakse ka teistes sotsiaalvaldkondades sarnase infoslisteemi loomist ehk

meie infoslsteemist voetakse eeskuju.”

Oluliseks marksonaks uue infoslisteemi loomisel on paberivaba asjaajamine. Paberkandjal oleva
dokumentatsiooni véhendamiseks anti tédinspektoritele kasutamiseks tahvelarvutid, kus on vdimalik
kontrolli kaigus sisestatud andmed kohe siisteemi (les laadida. Paljud ktilastuse jaoks vajalikud
andmed on juba ka eeltdidetud.

Kui ettevdte satub kontrolli valimisse, toimub infovahetus tédinspektoriga digitaalselt, muutes
protsessi kiiremaks ja sujuvamaks. Todinspektor saab jarelevalvet tehes ettevotte infole nutiseadme
ehk tahvelarvuti kaudu kiiresti ligi. Inspektoril on voimalik teha ettevottes kohapeal nditeks mdnest
ohtlikust olukorrast pilt ning see edasiseks lahendamiseks salvestada. To6andjale on info koheselt
nahtav ning kui ta parandab ohu, on tal vdimalik teha koheselt telefoni vdi tahvliga uus pilt, lisada
see pilt siisteemi ning inspektor naeb ja kinnitab tehtu. Nonda on ohu kdrvaldamisest teatamine

senisest kiirem ja lihtsam ning ka meeldetuletus rikkumise korral kergesti margatav.

Uus infoslisteem teeb ka kontrollimise lintsamaks. Kui slisteem naitab, et ettevottes on kdik korras,
siis neis ettevotetes tehakse pistelisi kontrolle. Kui kohapeal selgub, et infoslisteemis olev info vastab
tegelikkusele, on inspektori kllaskaik oluliselt IGhem. Toé6inspektor saab jarelevalvet teha kahte

moodi - kontaktivabalt iseteeninduse kaudu vdi kiilastuse kaigus ettevdttes kohapeal.

Uued silsteemid ning nutiseadmete kasutusele votmine tdstatas aga uued probleemid.
Kommenteerib Silja Soon: ,Kui meile saabus TEIS ning tulid tahvelarvutid, siis mdned protsessid
kiirenesid ja t66 laks huvitavamaks. Samas, tdi see endaga kaasa ka kasvuraskusi. Tédinspektorid
sattusid uuendustest tehnostressi. To6tajate vdimekus tahvelarvuti abil hakata jérelevalvet tegema
ja toimetama oli hasti erinev. Oli aarmiselt tublisid eakamaid tédinspektoreid, kes sellest uuest
olukorrast taiesti edukalt 1abi néarisid ning praegusel hetkel taiesti vabalt toimetavad. Aga oli ka
tootajaid, kes ei suutnudki tahvelarvutite ja TEIS slisteemiga toimetamist dra Oppida ning sellega
harjuda ja vandusid kahjuks sellele tehnoloogia arengule alla.™
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Alates 1. septembrist 2021 peavad koik kehtivad todkeskkonna riskianalllsid ja tegevuskavad
olema té6andja poolt TEIS-i liles laetud vGi seal koostatud. Seelabi on need riskianalllsid ettevotte
tdotajatele ja Todinspektsioonile kattesaadavad. Iseteeninduses saavad té6andjad madrata ka

naiteks ettevotte tdotervishoiu ja tédohutusega tegeleva isiku ehk tookeskkonnaspetsialisti.

30.06.2022 seisuga on TEIS infoslisteemi ehk Toodinspektsiooni iseteeninduskeskkonna kasutajaid
82% tobandjatest, kellel on vdhemalt Uks té6lepinguline tdéétaja ning ettevotte riskianallitisi on labi
TEIS keskkonna esitanud To66inspektsioonile 53% oodatavatest riskianallilsidest. Tddandjate

rahulolu iseteeninduskeskkonna kasutusmugavusega oli maikuu 2022. aasta seisuga 88%

Kui vorrelda uut keskkonda TEIS ning varasemalt kasutusel olnud keskkonda To6bik (mis oli samuti
moeldud ettevotte riskianalllsi lihtsustamiseks), siis on uus riskianalllsi to6vahend mérksa
erinevam. Pdhiline erinevus Toodbiku ja Todelu infoslisteemi riskianalllsi téévahendil seisneb selles,
et Toobikusse sai tddandja sisestada nende riskide hindamise tulemused, mida ta oskas valja
selgitada. TEIS to6vahed pakub tédandjale valja ettevotte tegevusalas esinevad peamised ohud ja
riskid ning meetmeid nende maandamiseks. Tédandja saab té6vahendi abil veenduda kas vdimalikud
abindud ohu maandamiseks on juba kasutusele vOetud voi tuleks need ettevotte tegevuskavasse
lisada ja edaspidi kasutusele voOtta. Lisaks voeti TEIS todvahendi arendamisel arvesse paljude

ettevotete soovi, et selle kasutamine oleks lihtne ning see sisaldaks abistavat sisu.

2021. aasta I0pus kuulutati valja riigi digiteenuste konkurss ,Su/g 2022." 17. veebruaril 2022 toimus
konkursi finaal, kus tunnustati riigi parimaid digiteenuste ja digiriigi eestvedajaid. Todinspektsioon
esitas konkursile TEIS riskianaliilisi td6vahendi, mis palvis konkursil parima kasutuskogemusega
teenuse eriauhinna. Konkursi raames toimus ka kasutajakogemuse to6tuba, kust saime vaga

vaartuslikku tagasisidet ja praktilisi arendusideid, millega teenust veelgi paremaks muuta.
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12. Tooinspektsiooni tegevused 2021. aastal

12.1. Toodinspektsiooni pohivaiartused, missioon ja visioon

2021. aastal kinnitas Té6inspektsioon organisatsiooni arengukava aastani 2035. 2021-2035 aastate
arengukava Uldeesmargiks on - inimeste vdéimalused iseseisvalt toime tulla, kogukonnas elada ning
tooelus osaleda on ténu efektiivsele diguskaitsele ja kvaliteetsele kdrvalabile paranenud, inimese
tervis ei saa tookeskkonna olukorrast tingituna kahjustada, ettevotjatele on tagatud vordsed ja

Oiglased konkurentsitingimused.

Tooinspektsiooni tootajatel oli voimalik kaasa radkida nii arengukava koostamisel kui ka

pohivaartuste arutelul. Tooinspektsiooni pohivaartused on jargmised:

e Asjatundlik — oleme professionaalsed, kompetentsed, korrektsed, erapooletud ja teeme t66d
puhendunult.

e Usaldusvaarne — peame lubadustest kinni, toetame ja tunneme oma vastutust; oleme
tdpsed, selged ja tegemistes ldbipaistvad; kohtleme kdiki vordselt, vaartustame koiki
arvamusi, piihendume Eestis hea tédkeskkonna loomisele.

e Lahendustele orienteeritud - otsime lahendusi ja ennetame probleeme; saavutame oma
eesmargid labi paindliku koostdd, professionaalse ja uuendusliku Idhenemise, tajudes oma

vastutust Ghiskonna ees.

Parast pohivaartuste ja arengukava kinnitamist tdpsustati 2022. aastal Té6inspektsiooni missiooni
ja visiooni. Ka seekord oli Tédinspektsiooni tddtajatel voimalus kaasarddkida missiooni ja visiooni
kujundamisel. Tddinspektsiooni missiooniks on anda kindlustunne todsuhetes ja ennetada
tooonnetusi ning Todinspektsiooni visioon on, et Eestis on toosuhted selged ja tookeskkond

ohutu ning tervistsadastev.

Toobinspektsioon on varasematel aastatel maaranud organisatsiooni missiooni, visiooni ja
pohivaartused nii 2008. aastal kui ka 30.12.2015 Todinspektsiooni peadirektori kéaskkirjaga
kinnitatud Too6inspektsiooni arengukavas 2016-2020.

12.2. Muudatused ndoustamises ja ennetuses 2021. aastal

1. oktoobrist 2021 liideti teabe- ja valissuhete osakond ning ennetusosakond. Noustamine,
konsulteerimine ja teavitus kuulub nlid Ghtse ennetus- ja teavitusosakonna alla. Sellise muudatuse
tingis vajadus laheneda ennetustddle terviklikumalt ning tulenevalt riigi pikaajalisest

arengustrateegiast ,Eesti 2035”.

Meeli Miidla-Vanatalu kommenteerib tehtud muudatusi jargnevalt: ,2021. aastal sindis otsus
moodustada Uhtne osakond, kuhu kuuluks nii ennetus kui ka teave. See on ka protsessi mottes
loogiline. Uhe osakonna moodustamisega soovisime suurendada osakonnaiilest koostdéd, et nii
ennetus kui ka teave omavahel paremini integreeruks. Kui me vaatasime teenuskaarte ja
osakondade ulesandeid, siis oli naha, et need kaks asja kaivadki koos. Mis see ennetus on? Ennetus
ongi info andmine, infotelefonile vastamine ning tédelu portaal ja tédelu ajakiri. Uks pool peab selle
vormi looma ning teine pool peab andma sisu. Vorm ja sisu peavad ikkagi kdima kasikdes."
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2021. aasta algusest vottis Tddinspektsioon kasutusele uue kdnekeskuse. Helistaja saab pérast
infotelefoni numbri valimist teha valiku, kas tema kilisimus vajab juristi, té6keskkonna konsultandi
vOi sekretari vastust. Parast esimese paari kuu méédumist, kui esimene harjumatus nii infotelefonile

poordujatel kui ka Tédinspektsiooni ndustajatel kadus, on kdne ootejarjekord oluliselt lihenenud.

Tookeskkonna konsultatsiooniteenuse osutamine soltub suurel maéaral tédandjate huvist teenuse
vastu. Rein Reisberg: ,Konsultandi teenus sai loodud selle méttega, et need té6andjad, kes ise on
huvitatud téétervishoiu ja té6ohutuse teemadest ning soovivad tédkeskkonda paremaks teha, siis
neil on vodimalik helistada, kirjutada vOi kutsuda konsultant ettevottesse. Alustasime nelja
konsultandi ja juhatajaga. Neljakesi me toimetasime kuni aastani 2020 ning siis hakkas esimene
Euroopa Sotsiaalfondi 2015.-2020. aastate programmi osa I0ppema. Jaime kahekesi Piret Kaljulaga
todkeskkonna konsultantideks. Uheks p8hjuseks oli iseenesest juba 2020. aastal olnud COVID-19
teema, mis vahendas huvi meie tegevuse vastu ning vodraid inimesi ei tahetud ettevottesse. Teisest
kiljest ei ole me koosseisu suurendama kippunud, sest alguses sai liialt sinisilmselt moeldud, et meil
on jarjekord ukse taga. Seda paraku ei olnud. Eks paljudel to6andjatel on see mdtteviis, et kas lldse
lasta Todinspektsioon vabatahtlikult uksest sisse. Kui me olime neljakesi, siis pidime tihti ise
helistama ettevotetesse ja pakkuma teenust. On ka neid té6andjaid, kes kutsuvad sind ettevottesse
ning seal on juba hea ja huvitav raakida. Inimesed on ise teemast huvitatud ning kusivad Uhte ja

teist. Seal on ka sellest konsultandi teenusest kasu."

12.3. Tooinspektsiooni struktuur 2021. aastal

Tooinspektsiooni teenistuskohtade koosseis jagunes alates 01.01.2021 jargmiselt:

Juhtkond ja struktuurivilised teenistujad (kokku 5): Peadirektor, peadirektori asetaitja, jurist-

nounik, ndunik anallilsi ajal, personalispetsialist;

Jarelevalve osakond (kokku 46,4): Osakonna juhataja, peajurist — 2, vanemtddinspektor - 2;
Rakkeriihmad:
e Tod0nnetused ja kutsehaigused: juhtiv tdédinspektor-uurija, vanemtddinspektor,
tédinspektor-uurija - 6,
e Ehitus- ja taristusektor: juhtiv todinspektor, vanemtddinspektor, tédinspektor - 6,4,
o Uldjarelevalve: juhtiv tédinspektor, vanemtédinspektor - 5, tdéétervishoiu tdédinspektor - 2,
tédinspektor - 5,
e Transpordisektor ja soidukijuhid: juhtiv tédinspektor, sdidukijuhtide té6inspektorid - 2,
e ToO6suhted ja majandustegevus: juhtiv tédinspektor peajurist, vanemtddinspektor-jurist,

jurist - 2, téoinspektor-jurist - 5;

Ennetusosakond (kokku 23,6): Osakonna juhataja, juhtiv ndustamisjurist - 1, ndustamisjurist -

19,6, tookeskkonna konsultant - 2;

Teabe ja vdlissuhete osakond (kokku 4): Osakonna juhataja/ ESF TAT koordinaator,

meediandunik, protseduuride peaspetsialist, tddelu portaali toimetaja;

Finantsosakond (kokku 4): Osakonna juhataja/ finantsjuht, peaspetsialist finantside alal,

peaspetsialist halduse alal, peajurist lepingute ja hangete alal;
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Uldosakond (kokku 15,5): Osakonna juhataja, todelu infosiisteemi projektijuht, peaspetsialist,
ITI peaspetsialist, arhiivispetsialist - 0,5, sekretar-referent - 3, tdéovaidluskomisjoni sekretdr-
referent - 8;

Toovaidluskomisjonid (kokku 9): Téévaidluskomisjoni juhataja - 9.
12.4. Teavitustoo 2021. aastal

2020. kolisid mitmed teavituslritused veebi. Kontaktsete infohommikute, teabepadevade ja
koolituste Iabiviimist taasalustati 2021. aastal, kuid mitmed Uritused viiakse endiselt 1abi veebi teel
ning neid on vdimalik ka jarelvaadata Tooinspektsiooni kodulehel. 26. mail 2021 toimus videosilla
vahendusel vaimse tervise konverents koosttds personalijuhtimise tGhinguga PARE. Konverentsil
jagasid ettevdtted oma kogemusi ning arutleti selle Ule, kuidas keerulisel ajal hoida tootajate
meeleolu, neid motiveerida ja meeskonnatédd edendada. Toédinspektsiooni infohommikud on
endiselt osalejatele tasuta ning neid korraldatakse Euroopa Sotsiaalfondi toetuse andmise tingimuste
~Tervist hoidev tédkeskkond ja vordsed voimalused igale tdédelus osalejale 2021-2023" toel. Kahel

pdeval toimusid ka koolitused té6keskkonnaspetsialistidele.

Tooinspektsiooni ajakiri Todelu ilmus kuni 2019. aasta 10puni. 2020. aastal Tédelu ajakirja valja ei
antud, tulenevalt 2020. aasta stindmustest. Noudlus Tédelu ajakirja ja selles sisalduvate aktuaalsete
teemade jargi oli teabeosakonna sdnul suur ning alates 2021. aastast ilmub Todelu ajakiri uuesti.

Teabeosakond andis valja ka mitu olulist videojuhendit teemadel avalduse esitamine
téovaidluskomisjonile, kroonviirus kui td6keskkonna bioloogiline ohutegur ja vaktsineerimine 2021.
aastal, Tédinspektsiooni juhised tédandjatele — koroonaviirus, kuidas kasutada isikukaitsevahendeid,
proovipdev - tasustatud vOi mitte?, Noore tddtaja meelespea - mida tasub silmas pidada?,
koondamine ja tddtaja Oigused, vanemapuhkus - enamlevinud kisimused, raskuste kasitsi

teisaldamine, Todinspektsiooni iseteeninduskeskkonna tutvustus.

12.4.1 2021. aasta kampaaniad

2020. aasta oktoobris algas kolm aastat kestev lileeuroopaline Euroopa Tédohutuse ja Té6tervishoiu
Ameti (EU-OSHA) kampaania ,Tervislikud to66kohad vahendavad koormust®, mis keskendub tééga
seotud Iluu- ja lihaskonna vaevustele. Traditsiooniline tdétervishoiupdeva konverents luu- ja

lihaskonna probleemide teemal toimus COVID-19 ohu tottu esimest korda veebikeskkonnas.

2021. aastal viidi labi teine aasta Uleeuroopalist EU-OSHA kampaaniat ,Tervislikud tédkohad
vahendavad koormust", mis keskendub tédga seotud luu- ja lihaskonna vaevustele. Augusti 16pus
ning septembri alguses toimus tervislike to0kohtade kampaania raames kolm seminari, mis
keskendusid sundasenditele ja korduvliigutustele. Seminaride ettekanded on kattesaadavad Td6elu

portaalis.

2021. aasta oktoobris ja novembris toimus Toéo6inspektsiooni infoslisteemi iseteeninduse TEIS
teavituskampaania ,Vdrav ohutusse téokeskkonda™. Kampaania raames tutvustati iseteenindust ja

avanenud voimalusi hea tookeskkonna loomiseks. Tutvustasime ka uuenduskuuri labinud To6elu
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portaali kui hea to6keskkonna loomise varavat. Kampaania sai teoks Euroopa Sotsiaalfondi toetuse

andmise tingimuste ,T60vdimet hoidva ja sddstva téokeskkonna arendamine 2014-2020" raames.

12.5. Tooelu portaal sai uue valimuse

2021. aasta maikuus avati uuenduskuuri 1abi teinud Td6elu portaal. Portaali uuendustdéd viidi 1abi
partneritega Tervise ja Heaolu Infoslisteemide Keskusest, TripleDevist ning Trinidad Wisemanist.
Uuenduste labiviimiseks uuriti esmalt portaali kasutajatelt, kuidas nad sooviksid infot portaalist leida
ja kasutada. Saadud info pohjal té6tati Umber kogu lehe Ulesehitus, et see oleks selgem ja lihtsam
ja taiendati selle taga olevat tehnoloogiat. Noustamismeeskond koostas Tédelu portaalile ka uue
sisu, sest vana portaali sisuline pool oli aegunud ning ei vastanud tegelikkusele. Portaali uus moodne
disain, struktuur ja uued tehnilised lahendused muudavad Tod6elu portaali kasutamise mugavamaks

ja lihtsamaks.

Tere tulemast Todelu portaall!
Sat lelate vastuseid tockeskkonna s toosuhate kusimustele

Yall medm cestur markstrmaciest

,,,,, oI TR C R a— ‘

. Tooelu portaali veebileht 2022. aastal
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13. Muudatused 2022. aastal

2022. aasta esimesel poolel suurenes Toodinspektsiooni tédmaht suuresti Ukraina sdjakriisi tottu.
Paindliku organisatsioonina leiti vOimalusi, kuidas abistada Ukraina sdjapdgenike t66suhete alase
info ja muu abinduga. Ukraina sdjast saabunuile, kes soovivad Eestis té6tada, koostati infoleht, kus
on Kkirjas koige olulisem, mida tédsuhte puhul silmas pidada - lepingu sdlmimine, t66- ja puhkeaeg,

tootasu, toolepingu Idpetamine. Infoleht on saadaval ka ukraina keeles.

2022. aasta maikuus alustasid Tédinspektsioonis t66d esimesed ukraina kolleegid, kes on abiks nii
noustamisel kui ka kommunikatsioonis. Tédinspektsioon soovis uute kolleegide abiga jouda paljude

inimesteni, et paremini aru saada nende muredest ning pakkuda selleks parimaid lahendusi.

Néustamisjurist Andrii Rybas ja kommunikatsioonispetsialist Myroslava Kononenko

Todelu portaali sai 2022. aasta teises pooles loodud teemaleht ,Ukraina sOjapdgenikud ja
toosuhted,” mis kasitleb endas teemaga seotud kdikvoimalikke vastuseid korduma kippuvatele
kisimustele. Lisaks eelnevale viib Toéo6inspektsiooni ennetusosakond I|abi teavituskampaania
,T00mured? Noustame sind tasuta!™ Kampaania eesmargiks on eelkdige jouda 2022. aastal Eesti
téoturule sisenenud Ukraina sGjapdgenikeni, kes vajavad Eesti tédeluga kohanemisel abi ning tdsta
nende teadlikkust Tdédinspektsioonist.

Toddinspektsiooni inspektorid said lisatilesande kontrollida, kas ettevottes on Ukrainast parit todtajaid
ning kuidas neid ettevottes koheldakse. Eesmaérgiks on pakkuda Ukraina sGjapdgenikele
usaldusvaarset tugivorgustikku. Ka tddvaidluskomisjonidele on 2022. aastal esitatud Ukraina
kodanike poolt tédvaidlusavaldusi tédandjate vastu. Peamiselt on esitatud nduded olnud rahalised
nduded.

2022. aasta jarelevalvega seotud muudatusi kommenteerib Silja Soon: ,2019-2022 me tegelikult
jarelevalve mahtu ei vahendanud, aga me teeme seda nild uuest aastast. Vaatamata TEIS-ile,
oleme me siiski olnud mures inspektorite jooksuvdime pérast ja selle vdrra on uuest aastast (2023)

15% té6maht vdiksem. Todinspektorite koormus on suur ning tuleb anda mingis osas jarele.
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Eesmark koormuse vahendamiseks oligi vaimse ja fllsilise Glekoormuse valtimine. Osakonna juhina
ja jarelevalve juhina ikkagi tahan ja ptldan kuulata oma meeskonda ja inspektorite ettepanekutega
arvestada."

13.1. Uuenenud Tooinspektsiooni koduleht

2022. aasta juulis uuenes Todinspektsiooni koduleht. To6inspektsiooni kohta kdiv oluline info ja
vajalikud materjalid on nlldsest veelgi paremini kattesaadavad. Muutus nii Td6inspektsiooni
kodulehe kujundus, struktuur kui ka kogu haldussisteem. Koduleheklilje suuremahuline muutmine

vOttis aega tervelt pool aastat.

T
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Toédinspektsiooni koduleht 2022. aastal

13.2. Tooinspektsioon hoiab tootajaid

Todinspektsioon vaartustab ja peab meeles enda tddtajaid nii slinnipaevadel, tédjuubelitel, jouludel
kui ka koolildpetamistel. Tédinspektsiooni traditsiooniks on saanud sinnipdevakinkide tegemine
koigile organisatsiooni tédtajatele. Naiteks said 2021. aastal tootajad kingiks omanimelise tassi ning
2022. aastal Chaga eliksiiri. Ka joulude ajal peab Tddinspektsioon enda té6tajaid meeles ning lisaks

saavad ka tdotajate lapsed kommipaki.

Uhtsema organisatsiooni ja tédtajate heaolu nimel viiakse igal aastal osakondades |&bi erinevaid
koolitusi, meeskonnakoolitusi ning kadunud ei ole ka juba 2007. aastal traditsiooniks saanud suve-
ja talvepadevad. Koolitused pakuvad tootajatele voimalust Ghiselt (le Eesti kokku saada, uusi
teadmisi ammutada ning motteid vahetada. Meeskonnakoolitustel tehakse Uhiselt koos midagi
toredat, naditeks kais Uldosakond 2022. aastal Rakveres, kus meisterdati endale savist tass.
Tegevusi, mida meeskonnakoolitustel 1dbi viia, saavad tddtajad ise ka vélja pakkuda. Uhiste
meeskonnakoolituse pidamine annab vOimaluse vabamaks suhtlemiseks, mis kasvatab usaldust
meeskonnaliikmete vahel ning aitab luua kontakti ka to6tajate vahel, kes asuvad igapdevaselt

erinevates asukohtades (le Eesti.

Tootajate soovide ja vajadustega arvestab peaspetsialist halduse alal, kelleks on 2022. aastal Heli
Teder. To6o6tingimusteks parendamiseks on Todinspektsioon paljudesse kontoritesse soetanud
tootajatele ergonoomilise ja kaasaegse modbli ning muu tehnika, naiteks tOstetavad lauad,
ergonoomilised arvutihiired jms. Lisaks tehakse t60d kaasaegsetes kontoriruumides voi kaugtool,
kuhu saab Tdo6inspektsiooni tddtaja, kooskdlastatult organisatsiooniga, vOimaldada endale koik
vajaliku.
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13.3. Peadirektor Maret Maripuu lahkumine Tooinspektsioonist

30.06.2022 lahkus ametist peadirektor Maret Maripuu, kes asus Sotsiaalkindlustusameti peadirektori

ametikohale. Peadirektori ametikohustusi on taitnud kuni uue peadirektori ametisse nimetamiseni

Meeli Miidla-Vanatalu.

Maret Maripuu

Kui uurida IOpetuseks Maret Maripuu k&est kuidas on Tooinspektsioon alates 2014. aastast
muutunud, toob ta valja jargmist: ,Minu arvates on Td6inspektsioon muutunud kaasaegseks
riigiasutuseks, kes igapdevaselt tootab selle nimel, et tddsuhted oleksid selged ja td6keskkond ohutu
ning tervist sadstvam. Uha rohkem ja rohkem Eesti inimesi peavadki seda normaalsuseks. Arvan, et
kui 2014. aastal ei osanud inimesed veel mdista, miks tuleks to0keskkonnale tahelepanu pddrata,
siis nitd Todinspektsiooni t66 tulemusena, aga ka lihiskonna muutuste tulemusena, on meie sGnum
inimestele kohale joudnud. See, millises téokeskkonnas me to66d teeme, mojutab otseselt meie
tervist ja meie enda heaolu. See, millega Téoinspektsioon tana igapaevaselt tegeleb, on ju eelkbige
inimeste teadlikkuse suurendamine, kuidas ohutult ja tervist hoidvalt t66d teha ning to6andjate

noustamine, kuidas head todkeskkonda luua. Sellest ju vdidab kogu Ghiskond."
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