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Vanemtoodinspektor-juristi
ametijuhend

I Uldosa

Struktuuriiiksus

Jarelevalve osakond

Ametikoht Vanemtoéoinspektor-jurist

Vahetu juht Jarelevalve osakonna juhataja voi juhtiv tédinspektor, kes juhib
rakkeridhma

Alluvad Puudub

Kes asendab

Juhtiv tédinspektor, téoinspektor-jurist

Keda asendab

Juhtiv tédinspektorit, tddinspektor-juristi

Il Ametikoha eesmark

Ametikoha eesmargiks on teostada riiklikku jarelevalvet, kohaldada riiklikku sundi seaduses
ettenahtud korras ja tingimustel ning viia labi vaarteomenetlusi.

Lisaks on ametikoha eesmargiks uute teenistujate juhendamine ehk mentoriks olek ning vajadusel

kolleegidele taienddppe labiviimine.

Il Teenistuskohustused

Teenistuskohustused:

Tootulemused

Jarelevalve kavandamine t60suhteid
reguleerivate digusaktide nduete taitmise Ule

Jarelevalve kavandatud vastavalt kehtestatud
korrale

Ohuhinnangust tulenevalt téoplaanivaliste
kontrollide kavandamine ja Iabi viimine

Seire kaigus kogutud info pdhjal jarelevalve
vajaduse otsustamine ja erakorraliste kontrollide
kavandamine

Sihtkontrollide valdkondade maaratlemine,
nende ettevalmistamine, juhendite koostamine,
Iabiviimise kontrollimine ja tulemustest
kokkuvotte koostamise tagamine

e Uleriigiliste sihtkontrollide valdkonnad on
kindlaks maaratud;

e Sihtkontrollide kavad ja kisimustikud on
ettevalmistatud, sihtkontrollid on tahtaegselt
ja kvaliteetselt Iabi viidud, margukirjad ja
tulemuste anallUsist on koostatud kokkuvote
on koostatud tahtaegselt ja kvaliteetselt;

e Kokkuvote on edastatud erinevatele
sihtgruppidele, kas otse voi labi meedia

Uute teenistujate juhendamine ehk mentoriks
olek ning vajadusel kolleegidele taiendéppe
Iabiviimine.

e Uued teenistujad on juhendatud, kolleegide
noustamine ja juhendamine on Iabi viidud

Toosuhteid reguleerivate digusaktide eelnbude
kohta arvamuste andmine ja ettepanekute
tegemine

Eelndude kohta on antud padevusest lahtuvalt
arvamused ja tehtud ettepanekud

Toosuhete jarelevalve arendustegevuses
osalemine

Too6suhete jarelevalve on tulemuslikum

Koostdo asutuste ja organisatsioonidega ning
to0suhete edendamiseks moodustatud
toéorihmades, koostooprojektides osalemine

Koost6o on efektiive ja toimiv

Toosuhteid reguleerivate digusaktide
rakendamisel ja nende taitmise jarelevalvel
tekkinud probleemide valjaselgitamine

Toosuhteid reguleerivate digusaktide rakendamise
kohta on antud selgitused

asjaomastele ametnikele, institutsioonidele on
probleemid edastatud

Todsuhete alase teabe edastamine
teabeosakonnale ning ennetusosakonnale.

Toosuhete alane teave on edastatud erinevatele
sihtgruppidele ja vajadusel laiemale avalikkusele




Teiste juhtkonna ja vahetu juhi poolt antud
padevusse kuuluvate Ulesannete taitmine

Ulesanded on taidetud

Tooks vajalike algdokumentide hoidmine ja
sailitamine jooksvalt

¢ Algdokumendid on sailitatud
arhiveerimiskolbulikena;

Dokumendid on korrastatud ja valmis arhiivi

andmiseks

IV Gigused

Ametnikul on Gigus:

Oiguste piirid:

1) saada teenistuskohustuste taitmiseks vajalikku teavet ja andmeid
koigilt Tobinspektsiooni struktuuritksustelt;

2) teha vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks;

3) korraldada ametniku padevusse kuuluvate kiisimuste lahendamiseks
ndupidamine ning moodustada oma Ullesannete taitmiseks to6rihm;

4) saada taienduskoolitust;

5) kasutada teenistuskohustuste taitmiseks té6ruumi, toévahendeid ja
vara.

vastavalt
teenistuskohustustele ja
ametijuhendi osale VI

V Vastutus

Ametnik vastutab:

1) kaesolevast ametijuhendist, Tooinspektsiooni, osakonna pdhimaarustest, tddkorralduse
reeglitest, teabehalduskorrast ja avaliku teenistuse seadusest tulenevate teenistuskohustuste,
samuti peadirektori ja vahetu juhi antud ning ametikohast tulenevate Uhekordsete lUlesannete

nduetekohase taitmise eest;

2) esitatud andmete Oigsuse eest;

3) ametiteabe hoidmise ja kaitsmise eest;

4) Tooinspektsiooni hea maine hoidmise eest enda vahendatavas teabes;

5) teenistuse tottu temale usaldatud vara heaperemeheliku kasutamise ja sailimise eest;
6) ettenahtud koolitusiritusel osalemise eest.

Ametnik vastutab teenistuskohustuste taitmata jatmise voi mittenduetekohase taitmise eest

vastavalt kehtivatele digusaktidele.

VI Asutuse poolt tagatavad toévahendid

Asutus tagab ametnikule teenistuskohustuste nduetekohaseks taitmiseks vajaliku tddkoha inventari

ja infotehnoloogilised vahendid, sealhulgas silearvuti.

VIl Nouded ametikoha taitjale

Kohustuslikud:

Soovituslikud:

Oigusalane kdrgharidus (magistrikraad véi sellega
vordsustatud kraad) voi muu haridus, kui on eelnev 3-
aastane téokogemus juristina

Haridus,
eriala

Teadmised, 1)
oskused

riigi péhikorra (pdhiseadus ja pohiseaduslikud
seadused), kodanike diguste ja vabaduste, avaliku
halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust
reguleerivate digusaktide tundmine;

2) Toodinspektsiooni tegevusvaldkonda reguleerivate
Oigusaktide tundmine, teabehalduskorra ja kontoritd6o
korralduse pohimotete ning dokumenditéé pohjalik
tundmine;

3) teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, struktuurist

B-kategooria juhiluba
ja soiduki
juhtimisoskus




ning digussisteemist ja selle rakendamisest, EL
otsustetegemise protsessi tundmine, pdhjalikud
teadmised ametikoha to6valdkonnas EL kontekstis;

4) teadmised ILO konventsioonidest;
5) teadmised padevusse kuuluvatest digusaktidest;

6) hea suhtlemisoskus, sh oskus korraldada koost66d
avalike huvide elluviimisel,;

7) eesti keele oskus korgtasemel;

8) inglise ja vene keele oskus kesktasemel ametialase
sOnavara valdamisega;

9) hea labiraakimis- ja argumenteerimisoskus;

10) koostdovalmidus ja meeskonnatéooskus;

11) Ulevaate omamine riigi infoslsteemidest, asutuse
tegevusvaldkonna infosisteemide tundmine,
ametikohal vajalike arvutiprogrammide ja
andmekogude kasitlemise oskus

Toodkoge-
mused

tookogemus vahemalt kolm aastat juristina

Isiksuse-
omadused

1) algatusvdime ja loovus, sealhulgas vdoime algatada ja
ellu viia muudatusi;

2) téovoime, sealhulgas voime stabiilselt ja tulemuslikult
tootada ka pingeolukorras ja efektiivselt kasutada
aega;

3) kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime, sealhulgas
suutlikkus votta vastu iseseisvaid otsuseid, vime naha
ette otsustuste tagajargi ning vastutada nende eest,
usaldusvaarsus, tapsus ja korrektsus,

4) intellektuaalne vdimekus, sealhulgas olulise eristamise
oskus ning anallusi- ja slinteesivoime, voime
omandada informatsiooni kasutusvalmina, suulise ja
kirjaliku informatsiooni loogilise ja stisteemse
edastamise oskus;

5) lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele ning isiksuse
arengule

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga
ja kohustun seda taitma

(allkirjastatakse digitaalselt) (allkirjastatakse digitaalselt)

Jarelevalve osakonna juhataja Ametnik

Nimi ja kuupaev digiallkirjas Nimi ja kuupaev digiallkirjas
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