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Jarelevalve osakonna vanemtodinspektori (t660nnetuste ja kutsehaiguste uurimine)

ametijuhend
I Uldosa
Struktuuriiiksus Jarelevalve osakond
Ametikoht Vanemtéodinspektor
Vahetu juht Jarelevalve osakonna juhataja voi juhtiv todinspektor, kes juhib
rakkeriihma
Alluvad Puudub
Kes asendab Juhtiv tédinspektor-uurija, té6inspektor-uurija
Keda asendab Juhtiv tédinspektor-uurijat, tddinspektor-uurijat

II Ametikoha eesmark

Ametikoha eesmargiks on teostada riiklikku jarelevalvet, kohaldada riiklikku sundi seaduses
ettendhtud korras ja tingimustel ning viia labi vaarteomenetlusi.

Lisaks on ametikoha eesmargiks uute teenistujate juhendamine ehk mentoriks olek ning vajadusel
kolleegidele tdienddppe labiviimine.

III Teenistuskohustused

Teenistuskohustused: Tootulemused

Jarelevalve kavandamine tédohutust ja e Jarelevalve kavandatud vastavalt

todtervishoidu reguleerivate digusaktide nduete kehtestatud korrale.

taitmise Ule

Ohuhinnangust tulenevalt tééplaanivaliste e Seire kaigus kogutud info pdhjal

kontrollide kavandamine ja labi viimine jarelevalve vajaduse otsustamine ja
erakorraliste kontrollide kavandamine.

Sihtkontrollide valdkondade maaratlemine, o Uleriigiliste sihtkontrollide valdkonnad on

nende ettevalmistamine, juhendite koostamine, kindlaks maaratud;

l&biviimise kontrollimine ja tulemustest » Sihtkontrollide kavad ja kiisimustikud on

kokkuvotte koostamise tagamine ettevalmistatud, sihtkontrollid on

tahtaegselt ja kvaliteetselt labi viidud,
margukirjad ja tulemuste analldsist on
koostatud kokkuvdte on koostatud
tdhtaegselt ja kvaliteetselt;

e Kokkuvote on edastatatud erinevatele
sihtgruppidele, kas otse voi labi meedia.

Riikliku jarelevalve teostamine t66andjapoolse e Tooandjad on valja selgitanud
todonnetuse/kutsehaigestumise juhtumi todonnetuste/kutsehaigestumiste
uurimise ning ennetamise abindude asjaolud ja pohjused;
rakendamise Ule o Todandjad on esitanud digeaegselt

tooonnetuse/kutsehaigestumise raporti;
e Tobandjat on kontrollitud
tooonnetuse/kutsehaigestumise
valtimiseks rakendatud abindude
elluviimisel;
e Samalaadsete juhtumite arv ettevotetes
on vahenenud.

Registreeritud t660nnetuste/kutsehaiguste e T660NnNnetusjuhtumid/kutsehaigusjuhtumi
vajadusepdhine uurimine ja téost pohjustatud d on menetletud ja vajadusel uuritud




haiguste menetlemine

vastavalt kehtestatud korrale;
Uurimistoimik on nduetekohaselt
vormistatud;

To6st pohjustatud haigestumisjuhtumid
on menetletud vastavalt kehtestatud
korrale;

Koostatud on iga-aastane llevaade
téotervishoiu probleemidest ja antud
omapoolsed soovitused, kuidas neid
lahendada.

Uute teenistujate juhendamine ehk mentoriks
olek ning vajadusel kolleegidele taienddppe
labiviimine.

Uued teenistujad on juhendatud,
kolleegide ndustamine ja juhendamine on
Iabi viidud.

Tootervishoidu ja té6ohutust puudutavate
Oigusaktide eelndude kohta arvamuste andmine
ja ettepanekute tegemine

Eelndude kohta on antud p&devusest
lahtuvalt arvamused ja tehtud
ettepanekud.

Tootervishoiu - ja tédohutusalase jarelevalve
arendustegevuses osalemine

Too6tervishoiualane jarelevalve on
tulemuslikum.

Koostdo tddtervishoiuga tegelevate asutuste ja
organisatsioonidega ning tookeskkonna
edendamiseks moodustatud tooriihmades,
koostooprojektides osalemine

Koostdo on efektiive ja toimiv

Too6tervishoiu ja todohutuse digusaktide
rakendamisel ja nende taitmise jarelevalvel
tekkinud probleemide valjaselgitamine

Too6tervishoiu ja todohutuse digusaktide
rakendamise kohta on antud selgitused
asjaomastele ametnikele,
institutsioonidele on probleemid
edastatud

Tootervishoiu- ja tédohutusalase teabe
edastamine teabeosakonnale ning
ennetusosakonnale.

Tootervishoiualane teave on edastatud
erinevatele sihtgruppidele ja vajadusel
laiemale avalikkusele

Teiste juhtkonna ja vahetu juhi poolt antud
padevusse kuuluvate Ulesannete taitmine

Ulesanded on taidetud

To6oks vajalike algdokumentide hoidmine ja
sdilitamine jooksvalt

Algdokumendid on sailitatud
arhiveerimiskolbulikena;

Dokumendid on korrastatud ja valmis
arhiivi andmiseks

1V Oigused

Ametnikul on digus:

Oiguste piirid:

1) saada teenistuskohustuste taitmiseks vajalikku teavet ja andmeid vastavalt

koigilt Todinspektsiooni struktuuritiksustelt;

2) teha vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks;

3) korraldada ametniku padevusse kuuluvate kiisimuste lahendamiseks
ndupidamine ning moodustada oma Ulesannete taitmiseks té6rihm;

4) saada taienduskoolitust;

5) kasutada teenistuskohustuste taitmiseks t66ruumi, téévahendeid ja

vara.

teenistuskohustustele ja
ametijuhendi osale VI

V Vastutus

Ametnik vastutab:

1) kaesolevast ametijuhendist, Tédinspektsiooni, osakonna pohim&aarustest, tookorralduse
reeglitest, teabehalduskorrast ja avaliku teenistuse seadusest tulenevate teenistuskohustuste,
samuti peadirektori ja vahetu juhi antud ning ametikohast tulenevate lihekordsete llesannete




nouetekohase taitmise eest;
2) esitatud andmete digsuse eest;
3) ametiteabe hoidmise ja kaitsmise eest;
4) Tooinspektsiooni hea maine hoidmise eest enda vahendatavas teabes;
5) teenistuse tottu temale usaldatud vara heaperemeheliku kasutamise ja sailimise eest;
6) ettenahtud koolitusiiritusel osalemise eest.

Ametnik vastutab teenistuskohustuste taitmata jatmise vdi mittenduetekohase taitmise eest
vastavalt kehtivatele digusaktidele.

VI Asutuse poolt tagatavad téovahendid

Asutus tagab ametnikule teenistuskohustuste nduetekohaseks tditmiseks vajaliku tédkoha inventari
ja infotehnoloogilised vahendid, sealhulgas sllearvuti.

VII Nouded ametikoha tiditjale

Kohustuslikud:

Soovituslikud:

Haridus,
eriala

kdrgharidus (magistrikraad voi sellega vordsustatud kraad)
vOi muu haridus, kui on eelnev 5-aastane to6kogemus
tootervishoiu ja tooohutuse korraldamisel voi jarelevalve
Iabiviimisel.

Meditsiiniline,
tervisekaitsealane,
tervishoiu
korraldamise alane,
ergonoomika-alane

Teadmised,
oskused

1) riigi pohikorra (pShiseadus ja pohiseaduslikud
seadused), kodanike diguste ja vabaduste, avaliku
halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust
reguleerivate digusaktide tundmine;

2) Tooinspektsiooni tegevusvaldkonda reguleerivate
Oigusaktide tundmine, asjaajamiskorra ja kontorit6o
korralduse pohimdtete ning dokumenditdé pohjalik
tundmine;

3) teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, struktuurist
ning digusslisteemist ja selle rakendamisest, EL
otsustetegemise protsessi tundmine, pdhjalikud
teadmised ametikoha té6valdkonnas EL kontekstis;

4) teadmised ILO konventsioonidest;
5) teadmised padevusse kuuluvatest digusaktidest;

6) hea suhtlemisoskus, sh oskus korraldada koostddd
avalike huvide elluviimisel;

7) eesti keele oskus kdrgtasemel;

8) inglise ja vene keele oskus kesktasemel ametialase
sOnavara valdamisega;

9) hea labirdakimis- ja argumenteerimisoskus;

10) koostdédvalmidus ja meeskonnatddoskus;

11) Glevaate omamine riigi infoslisteemidest, asutuse
tegevusvaldkonna infoslisteemide tundmine,
ametikohal vajalike arvutiprogrammide ja
andmekogude kasitlemise oskus

B-kategooria juhiluba
ja soiduki
juhtimisoskus

Tookoge-
mused

té6kogemus vahemalt viis aastat sarnasel erialal

tookogemus avalikus
sektoris,
terviseteaduste alal,
tervishoiukorralduse
alal, tervisekaitse alal

Isiksuse-
omadused

1) algatusvdime ja loovus, sealhulgas voime algatada ja
ellu viia muudatusi;

2) tdovdime, sealhulgas vdime stabiilselt ja tulemuslikult
téotada ka pingeolukorras ja efektiivselt kasutada




aega;

edastamise oskus;

arengule

3) kohusetunne, otsustus- ja vastutusvéime, sealhulgas
suutlikkus votta vastu iseseisvaid otsuseid, voime naha
ette otsustuste tagajargi ning vastutada nende eest,
usaldusvaarsus, tapsus ja korrektsus,

4) intellektuaalne vdimekus, sealhulgas olulise eristamise
oskus ning anallUsi- ja slinteesivéime, voime
omandada informatsiooni kasutusvalmina, suulise ja
kirjaliku informatsiooni loogilise ja siisteemse

5) lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele ning isiksuse

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga
ja kohustun seda tditma

(allkirjastatakse digitaalselt)

(allkirjastatakse digitaalselt)

Jarelevalve osakonna juhataja

Ametnik

Nimi ja kuupdaev digiallkirjas

Nimi ja kuupdev digiallkirjas




