Toovaidluskomisjoni menetluses olnud ebavordse kohtlemisega seotud
toovaidlusasjad perioodil 01.01.2010 kuni 31.12.2010.a.

Avalduse Avalduse sisu TVK otsus Edasine

laekumise

aeg

08.02.2010 ndue Joustumismarget
Avaldaja vaitel andis kooli direktor | rahuldamata ei ole taotletud,

Avaldaja Oppendukogus haridustehnoloogi | jaetud kohus ei ole TVK

naine, 40a toédtulemustele halvustava hinnangu. toimikut valja
Radkimata  konkreetselt (hestki noudnud
puudusest, utles ta, et

haridustehnoloog ei ole enamus oma
ametijuhendist tulenevaid kohustusi
taitnud, koik to66 on tegemata.
Avaldaja teatas direktorile, et
direktor levitab valet infot. Avaldaja
leiab, et kooli direktori selline
kditumine oli ebavdrdsuse ilming.
Tobandja ei ole andnud konkreetseid
toollesandeid ega korraldusi. Ei ole
Oelnud, millise antud tééga hakkama

ei saanud.

Avaldaja on p66rdunud
toovaidluskomisjoni ebavordse
kohtlemise tuvastamiseks.

VordkS§8 1Ig 1 kohaselt esitab
poérduv isik avalduses faktilised
asjaolud, mille alusel vdib eeldada,
et on toimunud diskrimineerimine.
Faktilisi ebavordse kohtlemise
asjaolusid VordkKS§1 Igl nimetatud
tunnuste alusel ei ole avalduses
esitatud, samuti ei ole asjaolusid
soolise diskrimineerimise tunnustel.
Avaldaja esitab puudusi xxxxxxx ja
oma arvamusi nii kooli direktori,
Oppedirektori ja teiste Opetajate t66
ja kaitumise kohta ja Opilaste
huvide eiramise osas.

12.02.2010 Avaldaja on seisukohal, et tal on noue Joustumismarget

Avaldaja Oigus joulupreemiale samadel rahuldatud ei ole taotletud,

mees, 26a alustel, mida rakendati teiste kohus ei ole TVK
tootajate suhtes ning tédandja on toimikut valja
teda preemiast ilmajatmisega noudnud

ebavordselt kohelnud.

Ebavordse kohtlemise asjaolusid ei
ole tddvaidluskomisjon antud asjas

arutanud.

16.06.2010 Avaldaja on seisukohal, et ta ei noue Toimik kohtu

Avaldaja toédtanud kasunduslepingu alusel, rahuldatud poolt valja

naine, 72a vaid tédlepingu alusel ning palub noutud: pooled on
komisjonil seda tuvastada. Samuti p66rdunud sama
on tdotaja seisukohal, et tema vaidlus
toolepingu dlesltlemiseks puudus lahendamiseks

alus ning tuleb tunnistada tiihiseks. kohtusse




Tootaja ei soovi tédsuhte jatkumist,
vaid tddlepingu I6petamist komisjoni
poolt ning hlvituse valjamdistmist
kolme kuu keskmise too6tasu
ulatuses.

Tootaja palus kdesolevast
toovaidlusasjast eraldada moraalse
kahju ndue ebavdrdse kohtlemise
eest.

Ebavdrdse kohtlemise asjaolusid ei
ole téovaidluskomisjon antud asjas
arutanud

02.07.2010 Ebavordse kohtlemise LOpetada Joustumismarget
Avaldaja tuvastamisega, saamata tédtasu ja toovaidlusasjas | ei ole taotletud,
naine, 23a saamata lOpparvega seotud nduded. | menetlus kohus ei ole TVK
seoses avaldaja | toimikut valja
nouete noudnud
rahuldamisega
tédandja poolt
07.09.2010 Avaldaja leiab, et teda on koheldud noue Joustumismarget
Avaldaja ebavordselt seoses kasunduslepingu | rahuldamata ei ole taotletud,
naine, 22a sOlmimisega. jaetud kohus ei ole TVK
toimikut valja
Ebavordse kohtlemise asjaolusid ei noudnud
ole téo6vaidluskomisjon antud asjas
arutanud
28.09.2010 | Avaldaja vaitel Idpetati tema ndue osaliselt Joustumismarget
Avaldaja tooleping tegelikult pdhjusel, et rahuldatud: ei ole taotletud,
naine, 72a tdéoandja pidas teda liiga vanaks. jatta kohus ei ole TVK

Vanuseline diskrimineerimine
tédandja poolt toimus igapaevaselt.
Tdoandja rohutas pidevalt tema
vanust, seostas sellega voimalikult
palju asju ning valjendas seda sageli
kahemotteliste kommentaaridega
nagu naiteks, pole ime, et sa nii
tark oled, oled ju nii vana.

Todvaidluskomisjon leidis, et antud
juhtumi puhul eiras tédandja
elementaarseid viisakusndudeid,
kuid nimetatud kaitumist ei ole alust
seostada vanuselise ebavordse
kohtlemisega.

rahuldamata
mittevaralise
kahju
hivitamise
noue summas
143 000 krooni

toimikut valja
ndudnud

Kokkuvotte koostas:

Meeli Miidla-Vanatalu
Tooinspektsiooni tddsuhete osakonna
peajurist

16.09.2011.a.




