Téb6vaidluskomisjonidele esitatud ebavérdse kohtlemise néuded
Ajavahemik jaanuar-september 2007

Jobvaidluskomisjonidele esitati _2007.a. _jaanuarist _septembrini__ 7 korral __néudeid
diskrimineerimisena (selle ihe positsiooni all on kogu spekter — TLS § 10, Palgaseadus § 5
ja5’, AUS § 19 1g.2 ) kasitletavate nduete osas jargmiselt:

Jbgevamaa TVK = 1

Tallinn ja Harjumaa | TVK -1
Tartumaa | TVK - 4
Vérumaa TVK - 1

Jégevamaa TVK - 1 avaidus

Avaldaja - naine, 59.

Noéude sisu: Ebavdrdne kohtiemine toélepingu Idpetamisel. Avaidaja véttis avalduse
téovaidluskomisjonist tagasi ja menetlus I6petati.

Tallinn ja Harjumaa TVK - 1 avaldus

Avalidaja ~ mees, 60 :

Noude sisu: ebavdrdne kohtlemine t66 tasustamisel, palgaseaduse § 5. Avaldaja vaidab, et
alates 01. maist 2007 .a. téusid teiste tema jaoskonna toétajate to6tasud 10 000 kroonini
kuus, tema palk jaeti aga 7300 kroonile. Otsust veel ei ole.

Istung toimub 27. septembril 2007 .a. '

Tartumaa TVK - 4 avaidust

1 avaldus

Avaldaja - naine, 45

Ndudeid 4.

Nouete sisu: tdotaja hinnangul té6andja poolne ebavdrdne kohtlemine tema todalaste
oskuste hindamisel, tédvahendite ja tootingimuste kindlustamisel ning téékorralduses.
Individuaalse tddvaidluse lahendamise seaduse §15 Ig. 1 p. 1 jérgi keeldutud avalduse
vastuvotmisest, samad nduded on esitatud TVK-le teistkordselt. Varem Idpetati menetlus
aegumise tottu.

3 avaldust - 1 avaldaja

Avaldaja - naine , 35

kolm avaldust erinevate t66andjate vastu.

Tartu Maaulikool

Ndude sisu: vaidetavalt 2000-2001 aastal toimunud ebavdrdse kohtlemise osas. Avaldaja
véitel kaastdbtajate poolne tagarddkimine. Todandja poolt doktoritéé mittevastavaks
tunnistamine. Lopetati seoses aegumisega té6andja taotiusel.

SA Archimedes

Néude sisu: Vaidetav tagarddkimine ja ebaadekvaatse info levitamine. Aegumise
kohaldamine té6andja taotlusel.

Tartu LennukolledZ

Néude sisu: sama, mis eelmine.

Komisjon ei tuvastanud soo, rassi, rahvuse, sotsiaalse seisundi, poliitiliste veendumuste,
puude, vanuse, seksuaalse suundumuse ja usuliste veendumuste alast
diskrimineerimist.Avaldus jai rahuldamata.

Vérumaa TVK - 1 avaidus

Avaldaja — naine, 59

Néude sisu: Avaldaja koondamise tingis raamatupidamistalituses t66 Umberkorraldamine,
mille kaigus kaotati (ks raamatupidaja koht ja muudeti td6ulesannete ringi. T66 I6ppes
sellisel kujul nagu tegi avaldaja, kuna toimus sisuline muutus toollesannetes.



Muutused eeldavad erialase hariduse olemasolu. Té6andja vdimaldas avaldajal té6tada kuni
etteteatamisaja I16puni, see on neli kuud.

Kuna avaldaja ei ndustunud to6tama korrigeeritud tédilesannete alusel ja oli ajutiselt
toovbimetu, vottis tooandja toole uue to6taja tahtajalise lepinguga suurema kuupalgaga kui
avaldajale tasuti. Avaldaja leidis, et tooandja ei ole jarginud vordse tasustamise pohimotet
parast toovéimetuslehe I6ppemist, kui ta jatkas tdismahus oma todllesannete taitmist.
Avaldaja palus kohustada t66andjat maksma vrdvéarse t66 eest vordset tasu palgaseduse

§ 5" alusel. Nimetatud ndudes I6petati asia menetlus, kuna avaldaja loobus asja arutamise
kaigus esitatud ndudest.

Koostas: Reet Vare



Toovaidluskomisjonidele esitatud ebavordse kohtlemise nouded
ajavahemikus 01.01.2008 kuni 01.07.2008

Toovaidluskomisjonidele (tdédvaidluskomisjon edaspidi TVK) esitati 2008. a
jaanuarist juulini 4 korral ndudeid, mis sisaldasid ebavOrdset kohtlemist
(vaadeldava ndude all on té6lepingu seaduse § 10, palgaseaduse §§-id 5,
51 ja ametithingute seaduse § 19 Ig 2). Kdasitletav ndue jagunes
Tooinspektsiooni erinevate inspektsioonide TVK-de vahel jargmiselt:

PBhja inspektsiooni TVK - 1
Laane inspektsiooni TVK - 1
LBuna inspektsiooni TVK - 2

PGhja inspektsiooni TVK - 1 avaldus

Avaldaja — mees, 28 aastane

Amet - objektijuht ehitusel

Noudest: todtaja loeb diskrimineerimiseks enese sdimamist, alandamist ja
solvamist tédandja poolt. Té6taja esitas ndude hivituse saamiseks TLS §
102 Ig 4 alusel. T6é6andja nduet ei tunnista ning leiab, et see on alusetu ja
tdendamata. Tootaja tddleping I6petatud 20.05 2008. a TLS § 86 p 6
alusel. Té66vaidluses otsus puudub, kuna menetlus on pooleli.

Ladne inspektsiooni TVK — 1 avaldus

Avaldaja — naine, 46 aastane

Amet - hooldaja

Ndudest: asjas menetlus I0petatud seoses avaldaja mitteilmumisega TVK
istungile. '

LOuna inspektsiooni TVK — 2 avaldust

1. avaldus

Avaldaja — mees, 63 aastane

Amet - majandusjuht

Noudest: tddtaja loeb diskrimineerimiseks tddandjapoolset tdolepingu
sdlmimisest keeldumist seoses tddtaja vanusega. TVK istungil t6otaja
loobub oma ndudest. Té6vaidlusasjas menetlus I6petatud.

2. avaldus

Avaldaja - naine, 34 aastane

Amet - kokk

Noudest: tootaja loeb enda diskrimineerimiseks asjaolu, et ta pidi
té6tama abikokana. TO6taja leidis, et ta oleks pidanud tédtama
peakokana. Enne istungit loobus t66taja ndudest té6andja vastu.

Koostas Ilona Torn



Toovaidluskomisjonidele esitatud ebavordse kohtlemise
nouded ajavahemikus 01.07.2008 kuni 31.12.2008

Tdovaidluskomisjonidele (tédvaidluskomisjon edaspidi TVK) esitati 2008. a
juulist detsembrini 2 korral ndudeid, mis sisaldasid ebavdrdset kohtlemist
(vaadeldava nOude all on té6lepingu seaduse § 10, palgaseaduse §§-id 5,
51 ja ametithingute seaduse § 19 Ig 2). Kasitletav ndue jagunes
Tddinspektsiooni erinevate inspektsioonide TVK-de vahel jargmiselt:

Léane inspektsiooni TVK - 1
Lduna inspektsiooni TVK - 1

Laane inspektsiooni TVK — 1 avaldus
Avaldaja - naine, 21 aastane

Amet - ettekandja

Noudest: tootaja esitas TVK-le kaks nduet: distsiplinaarkaristuse
tihistamise ndue ja ebavOrdse kohtlemise ndue. Distsiplinaarsittegu
.seisnes ebakaines olekus td6l viibimine. Tdotaja vottis oma kirjalikus
seletuses sillteo toimepanemise omaks. T6Otaja on alla kolmeaastase
lapse ema ning on seisukohal, et té6andja kohtleb teda ebavdrdselt
vorreldes teiste tdotajatega, kellel ei ole lapsi. Tdé6taja arvates to6dandja
koostab tobGajagraafikuid selliselt, et tOo6taja ei saa Uhtegi
nadalavahetusepdeva vabaks, et veeta aega oma alla kolmeaastase
lapsega. TVK tuvastas, et tdétaja vdide, et ta ei ole saanud Uhtegi vaba
nddalaldpupdeva, ei vasta téele. TVK markis dra, et kui kdik teenindajad
saavad vabu pdevi laupdeviti ja plhapdeviti ning avaldaja Uksi ei saaks,
oleks tOepoolest tegemist t66taja ebavOrdse kohtlemisega lapse
kasvatamise tdttu. See ei ole ainult td6taja probleem, kuidas t6dd ja
pereelu Uhitada, vaid see o n ka tdbandja kohustus arvestada tdoétaja
pereelu ja lastekasvatamise kisimustega tédelu korraldamisel. Sellega
mittearvestamine vOib viia tddtaja ebavdrdse kohtlemiseni tédandja
poolt. Antud juhul asus komisjon seisukohale, et tdétaja ebavordse
kohtlemisega tegemist ei olnud, kuid v®imalus, et tddtaja poolt
kirjeldatud situatsioonist ebavdrdne kohtlemine vdiks kujuneda, on
toendoline. TVK otsustas mitte tunnistada tdébandjapoolset ebavordset
kohtlemist avaldaja suhtes.

Louna inspektsiooni TVK — 1 avaldus

Avaldaja - naine, 45 aastane

Amet - Ombleja

Noudest: tootaja vadidab, et kuna ta on valitud ametilihingu
usaldusisikuks, on tdbdandja sel pdhjusel teda ebavdrdselt kohelnud.
Ebavordse kohtlemise ilminguks peab avaldaja ebavOrdse palga maksmist
2008.a.veebruarikuu eest vorrelduna teise tbddétajaga. TobOandja on
tdendanud, et teisele todtajale makstud summa oli ekslik, mille pdhjuseks




oli arvutiprogrammiga raamatupidaja tehtud viga, ja raamatupidaja
hivitas selle firmale. T66pdevade vordluse jargi on té6tajad veebruarikuus
saanud samasuguse tikit6d eest sama tasu vastavalt tehtud tddle.
Jargmine avaldaja vaide, et td6andja on rikkunud ametidhingute seadust,
ei ole pdhjendatud. Avaldajale on tagatud t&6andja poolt usaldusisiku
Ulesannete tditmiseks tddajal 4 tundi nddalas. Avaldaja Oigusi seoses
tema kuulumisega ametilihingusse ei ole piiratud. ToOo6taja esitatud
asjaolud ei tdenda tédandja poolt avaldaja ebavordset kohtlemist. T66taja
ebavordset kohtlemist té6andja poolt TVK ei tuvastanud.

Meie (ToOOinspektsiooni) 18.08.2008 nr 1-05/4213-1 vastuses Teie
teabendudele saatsime muuhulgas jérgmised andmed Pdhja inspektsiooni
TVK-le laekunud avaldusest:

Pdhja inspektsiooni TVK — 1 avaldus

Avaldaja - mees, 28 aastane

Amet - objektijuht ehitusel

Noudest: td6taja loeb diskrimineerimiseks enese sdimamist, alandamist ja
solvamist té6andja poolt. Tobtaja esitas ndude hivituse saamiseks TLS §
102 Ig 4 alusel. T66andja nduet ei tunnista ning leiab, et see on alusetu ja
tdendamata. Tootaja todleping 16petatud 20.05 2008. a TLS § 86 p 6
alusel. Td6vaidluses otsus puudub, kuna menetlus on pooleli.

Kuna vastuse koostamisel menetlus antud kaasuses oli pooleli, mille
tulemusena otsus puudus, siis kdesolevaga teatame, et todétaja ndue jdi
rahuldamata. TVK hinnangul poolte vahel tekkis konflikt seoses to6taja
sooviga saada lisatasu to6koormuse suurenemise eest ning tddandja
soovimatusega seda maksta seoses puudustega avaldaja tdo6s
objektijuhina. Nimetatud vastuolud aga ei saa olla antud olukorras
hinnatavad kui ebavdrdne kohtlemine. Pealegi, TLS § 10-3 Ig. 1 alusel
hivituse ndudmise 0igus eeldab ka varalise vdi mittevaralise kahju
tekitamist to6tajale, mille esinemist avaldaja ei kinnitanud.

Koostas
Ilona Torn
6269421



Lisal
Toovaidluskomisjonidele esitatud ebavordse kohtlemise nouded ajavahemikus

01.01. 2009 kuni 01.07. 2009

Tobvaidluskomisjonidele (tédvaidiuskomisjon edaspidi TVK) esitati 2009. a jaanuarist
juulini 7 korral ndudeid, mis sisaldasid ebavdrdset kohtlemist (vaadeldava ndude all on
1992. a tdédlepingu seaduse § 10, 1994. a palgaseaduse §§-id 5 ja 5! ning ametilhingute
seaduse § 19 Ig 2). Kolme ndude osas on menetlus I6petatud, nelja ndude osas otsus
puudub, kuna menetlus on pooleli. Késitletav ndue jagunes Téodinspektsiooni erinevate
inspektsioonide TVK-de vahel jargmiselt:

Pdhja inspektsiooni TVK - 4
Laéne inspektsiooni TVK - 2
Ida inspektsiooni TVK - 1

PSdhja inspektsiooni TVK - 1. avaldus
Menetlus on [8petatud
Avaldaja - mees, 67 aastane

Amet ~ katlaoperaator
Noudest: t66lepingu Idpetamisel td6andja ei maksnud todtajale novembris 2007. a

lubatud preemiat kuitteperioodil kiituse kokkuhoiu eest, mida aga maksis juunis 2008. a
teistele tootajatele. Tootaja loeb preemia mittemaksmist ebavérdseks kohtlemiseks.
Toébandja ei tunnista avaldaja nduet. TVK leidis, et avaldaja seisukohad ja ndue ei tugine
seadusele. Avaldaja luges ebavdrdse kohtlemise ilminguks asjaolu, et vaidetavalt lubatud
preemiat maksti kill teistele tootajatele, kuid mitte avaldajale. Avaldaja jattis
tdhelepanuta PalS § 2 4. Idikes sédtestatud td6andja Oiguse Uhepoolse otsuse alusel
maksta todtajale preemiat. Tegelikult maksti té6tajale IGpparves preemiat 1800 krooni
ulatuses. Avaldaja poolt on tdendamata, et preemia suurus oleks pidanud olema
suuremas summas. Nii preemia maksmine kui ka selle suurus on seadusega antud
t66andja ainupédevusse, mistottu selle suurust vaidlustades ning ebavordset kohtlemist
vaites peab pdhjendama viitega seaduses satestatud tunnusele. T66taja avaldus TVK-le

on jdetud rahuldamata.

PShja inspektsiooni TVK — 2. avaldus

Toovaidluses otsus puudub, kuna menetlus on pooleli

Avaldaja - naine, 22 aastane

Ametikood — miljad ja demonstraatorid

TVK esimese istungi toimumise kuupéevaks on maaratud 16.09.2009.a.

Pohja inspektsiooni TVK - 3. avaldus

Toovaidluses otsus puudub, kuna menetius on pooleli

Avaldaja — mees, 23 aastane

Ametikood - arvutitehnikud

TVK esimese istungi toimumise kuupadevaks on méaaratud 16.09.2009.a.

PShja inspektsiooni TVK - 4. avaldus
Todvaidluses otsus puudub, kuna menetius on pooleii
Avaldaja — mees, 24 aastane

Ametikood - aednikud
TVK esimese istungi toimumise kuupdevaks on maératud 13.10.2009.a.

Lééne inspektsiooni Saarema TVK - 1. avaldus
Menetlus on [dpetatud
Avaldaja - naine, 26 aastane

Amet - baaridaam
Noéudest: avaldaja nOuab madratud distsiplinaarkaristuste tiihistamist, t&6lepingu

Idpetamise ebaseaduslikuks tunnistamist ning td6le ennistamist. Avaldaja loobus




ebavdrdse kohtlemise ndoude ja moraalse kahju saamise eest kompensatsiooni ndude
arutamises. Tootaja avaldus TVK-le rahuldati osaliselt.

Ladne inspektsiooni Saarema TVK - 2. avaldus

Menetlus on |opetatud

Avaldaja - naine, 48 aastane

Amet - pagar

Noudest: avaldaja taotleb ebavordse kohtlemise tuvastamist ning talle tekitatud kahjude
hivitamist. Avaldaja véitel on t6dandja teda ebavdrdselt kohelnud t66 tasustamisel,
makstes talle sama t66 eest oluliselt madalamat todtasu kui teise selveri tdotajatele.
Tddandja taotleb diskrimineerimise tuvastamise ja kahjude hilvitamise ndudele aegumise
kohaldamist. Vastavalt vdrdse kohtlemise seaduse § 24 1. [Gikele vdib isik, kelle
Oigusi on diskrimineerimise tottu rikutud, nduda tema OGigusi rikkunud isikult
seaduses satestatud alustel ja korras diskrimineerimise IGpetamist ning talle
rikkumisega tekitatud kahju hilvitamist. Vastavalt sama seaduse paragrahvile 25,
loetakse nimetatud seaduse paragrahvis 24 sétestatud noue aegunuks (he aasta
jooksul arvates pdevast, millal kannatanud isik kahju tekkimisest teada sai voi pidi
teada saama. Avaldaja tunnistas, et sai oma 0Oiguste rikkumisest teada juba 2006.a
suvel, kuid tookord ta todvaidlust nimetatud kisimuses ei alustanud. Selleks olid tal
oma poOhjused. Téovaidlust otsustas ta alustada alles 2009.a maikuus. TVK leidis, et
tbdandja taotlus aegumise kohaldamiseks on pdhjendatud ning avaldajal puudusid
mojuvad poOhjused, mis valistaksid aegumise kohaldamise. TVK j&ttis avalduse

rahuldamata seoses nduete aegumisega.

Ida inspektsiooni Jéhvi TVK ~ 1, avaidus

Toovaidluses otsus puudub, kuna menetlus on pooleli

Avaldaja - naine, 42 aastane

Amet - padjategija

Noudest: avaldaja avalduse ldbivaatamine on edasi likatud vastavalt menetlusosaliste
taotlustele. TVK istung toimub 01.10.2009.a

Koostas Ilona Torn



Lisal
Toovaidluskomisjonidele esitatud ebavdordse kohtlemise nduded ajavahemikus

01.07.2009 kuni 31,12.2009

Tédvaidluskomisjonidele (edaspidi TVK) esitati 2009. a juulist jaanuarini 6 korral
ndudeid, mis sisaldasid ebavdrdset kohtlemist (vaadeldava néude all on 1992. a
todlepingu seaduse § 10; 1994. a palgaseaduse §§-id 5 ja 5!; ametilhingute seaduse §
19 Ig 2; 2008. a todlepingu seaduse § 3). Kasitletav ndue jagunes To6inspektsiooni
erinevate inspektsioonide TVK-de vahel jargmiselt:

Pdhja inspektsiooni TVK - 2+1 (menetlus algas 2009. a esimesel poolaastal)
Louna inspektsiooni TVK - 2
Laane inspektsiooni TVK - 2

PShja inspektsiooni TVK — 1. avaldus
Menetlus lopetatud

Avaldaja - mees, 57 aastane
Ametikood ~ veoautojuhid

Amet - autojuht
Noudest: todtaja leidis, et toédandja oli teda koondamisel ebavdrdselt kohelnud.

Ebavdrdset kohtlemist ei tuvastatud. Ebavérdse kohtlemise tuvastamises jattis TVK
avalduse rahuldamata.

P&hja inspektsiooni TVK — 2. avaldus

Menetlus I8petatud

Avaldaja - mees, 59 aastane

Ametikood - uksehoidjad, valvurid jms toolised
Amet - valvur

Noudest: avaldaja loobus ndudest.

Pdhja inspektsiooni TVK — 3. avaldus (menetlus algas 2009. a esimesel poolaastal)
Menetlus Iopetatud

Avaldaja - naine, 47 aastane

Ametikood - telefonioperaatorid

Amet - telefonikusitleja

Noudest: ebavbrde kohtlemisena avaldaja/téétaja hindas temale nimetatud kuudel
vahemtasustatavate tdédde vdimaldamist veendumuse tottu, st pohjusel, et té6taja oli
avaldanud kriitilist arvamust té6andja poolt koostatud kiisimustike kvaliteedi jms suhtes.
Toovaidlusasjas téotaja ei esitanud taotlust tuvastada vaidetav ebav@rdne kohtlemine,
vaid andis ise vastava hinnangu. TVK hindas avaldaja véiteid sisuliselt ja ei nSustunud
avaldajaga. TVK otsustas avalduse jatta rahuldamata.

Louna inspektsiooni Tartu TVK — 1. avaldus

Menetlus |6petatud

Avaldaja - naine, 51 aastane

Ametikood ~ eripedagoogika spetsialistid - dpetajad

Amet - logopeed

Noudest: menetlus [dpetatud, kuna avaldaja ei ole ilmunud TVK istungile ja ei ole
teatanud mitteilmumise pohjust.

Lbuna inspektsiooni Voru TVK — 2. avaldus
Menetlus I8petatud ,

Avaldaja - naine, 49 aastane

Ametikood - péllumajanduse lihttéélised
Amet - tallimees

NSudest: avaldaja loobus noudest.




Laane inspektsiooni Saaremaa TVK ~ 1. avaldus

Menetlus {Gpetatud

Avaldaja - naine, 45 aastane

Ametikood — majapidajad jms teenindajad

Amet - toateenindaja/puhastusteenindaja

N&udest: ebavdrdse kohtlemisena kasitleb téttaja t&éandjapoolset solvavat, tema
inimvéaarikust alandavat kaitumist, mis véljendus selles, et tédandja sisenes korduvalt
koputamata naiste riietusruumi ning levitas kuulujutte, et téétaja pakkus intiimteenuseid
Ghele hotelli kiilalisele. TVK otsustas avalduse jatta rahuldamata.

Ladne inspektsiooni Parnu TVK —~ 2. avaldus
Menetlus |1Opetatud

Avaldaja - naine, 30 aastane

Ametikood —~ mujal liigitamata Sppespetsialistid
Amet - klaveriGpetaja

Noudest: avaldaja loobus noudest.

Téovaidluskomisjonidele ajavahemikus 01.01.2009 kuni 01.07.2009 esitatud
ebavordse kohtlemise nouded, mis olid 01.07.2009 seisuga esitatud, kuid
menetlus oli pooleli (andmed esitatud eelmises vastuses, st 17.08.2009 nr 1-

10/1157-1).

P8hja inspektsiooni TVK ~ 2, avaldus (menetlus algas 2009. a 1. poolaastal)

Menetlus Iopetatud

Avaldaja ~ naine, 22 aastane

Ametikood - miljad ja demonstraatorid

Amet - miija

Noudest: avalduse esitamisel avaldaja esitas ebavordse kohtlemise noude ekslikult.
Ndude tdpsustamisel selgus, et tegemist oli téotamise ajal maksmata té6tasu ndudega.

PShija inspektsiooni TVK — 3. avaldus (menetlus algas 2009. a 1. poolaastal)
Menetlus IGpetatud: avaldaja loobus ndudest
Avaldaja — mees, 23 aastane

Ametikood - arvutitehnikud
NBudest: avalduse esitamisel avaldaja esitas ebavdrdse kohtlemise ndude ekslikult.

NSude tapsustamisel selgus, et tegemist oli [Gpparve kinnipidamise hivitise
véljamsistmise ndudega. Avaldaja loobus ndudest.

PShia inspektsiooni TVK — 4. avaldus (menetlus algas 2009. a 1. poolaastal)
Menetlus |0petatud

Avaldaja - mees, 24 aastane

Ametikood - aednikud

Amet - tehnik-klienditeenindaja
NSudest: tootaja arvates rakendas tédandja soolise diskrimineerimise keeldu ja kohtles

avaldajat sllteo kaasosalisega (naistéttajaga) vorreldes erinevalt. Naistddtaja tunnistas
ennast sllteos sildi aga meestddétaja (avaldaja) ei tunnistanud. Distsiplinaarkaristus
madrati ainult meestdoétajale. Samuti leiab avaldaja/téotaja, et tédandja on halvendanud
tema olukorda, kui parast hommikust ja Ohtust to0 Idpetamist ei maksa tédandja
avaldajale/t66tajale sdidukompensatsiooni, mida aga teeb teistele tootajatele, mistdttu
on tegemist avaldaja ebavdrdse kohtlemisega vorreldes teiste té6tajatega.

TVK rahuldas avalduse osaliselt. TVK tuvastas soolise diskrimineerimise té6andja poolt
toéotajale distsiplinaarkaristuse maaramisel. TVK jattis rahuldamata avaldaja ndude
ebavordse kohtlemise keelu rakendamise sdidu kompenseerimise osas.



Ida inspektsiooni Johvi TVK - 1. avaldus (menetlus algas 2009. a 1. poolaastal)

Menetlus on I6petatud

Avaldaja - naine, 42 aastane

Ametikood ~ polsterdajad jms tddlised

Amet - padjategija

Ndudest: avaldaja palus té6andjalt vélja moista boonustasu/lisatasu vordvédérse té6 eest
kaastootajaga. Tunnistajate Utlustega on tdendatud, et avaldajale sai tehtud mérkusi
tehtud t66 eest, teda sai juhendatud ja selgitatud, milles seisnes boonustasu maksmine.
Lisatasu/boonustasu on tasu tulemuslikuma t66 eest, mida hindab té6andja. TVK leidis, et
lisatasu/boonustasu ndue kuulub rahuldamata jatmisele.
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