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Jarelevalve osakonna todinspektor-juristi ametijuhend (t66suhted ja

majandustegevus)

I Uldosa

Struktuuritiksus

Jarelevalve osakond

Ametikoht Tooinspektor-jurist (edaspidi ametnik)
Vahetu juht Juhtiv té6inspektor peajurist
Alluvad Puuduvad

Kes asendab

Toodinspektor-jurist

Keda asendab

Tooinspektor-juristi

II Ametikoha eesmark

Ametikoha eesmargiks on teostada riiklikku jérelevalvet to6suhteid reguleerivate digusaktide
taitmise Ule ning majandustegevuse nduete taditmise lle t6dvahendusteenuse osutamise ja
rendit66jou vahendamise puhul, kohaldada riiklikku sundi ja/vdi majandustegevuse keeldu
seaduses ettenahtud alustel ja ulatuses, viia |abi vaarteomenetlusi.

III Teenistuskohustused

Teenistuskohustused:

Tootulemused

3.1 Tédsuhete jarelevalve kavandamine
ohuhinnangu alusel jarelevalve osakonnale ja
rakkeriihmale seatud eesmarke arvestades
ning isiklike td6tulemuste hindamine ja
analtisimine

Isiklik jarelevalveplaan on koostatud
vastavalt valimile ja tahtajale lahtudes
jarelevalve osakonnale ning
rakkeriihmale seatud eesmarkidest
Isiklikud toé6tulemused on jooksvalt
hinnatud ja analtdsitud ning
probleemide esinemisel on teavitatud
viivitamatult vahetut juhti

3.2 Majandustegevuse nduete taitmise kontrolli
kavandamine t66évahendusteenuse ja
rendit6djou vahendajate tegevuse lle
arvestades osakonnale ja rakkeriihmale seatud
eesmarke ning isiklike t66tulemuste hindamine
ja analllsimine

o Isiklik jarelevalveplaan on
koostatud vastavalt valimile ja
tahtajale ldhtudes  jarelevalve
osakonnale ning rakkerihmale

seatud eesmarkidest
e Isiklikud to6tulemused on jooksvalt

hinnatud ja analllsitud ning
probleemide esinemisel on
teavitatud viivitamatult vahetut

juhti

3.3 Ettevottes toosuhteid reguleerivate
Oigusaktide nduete taitmise kontrollimine
korrakaitseseaduse ja haldusmenetluse
Gldpdhim0dtteid jargides ning
majandustegevuse kontrollimine
majandustegevuse seadustiku lildosa seaduse
erisusi arvestades

Kontrollimine on labi viidud vastavalt
jarelevalve téokorrale, menetluse
tulemusel koostatud haldusakt vastab
seaduse nouetele.
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3.4 Sunniraha rakendamine vastavalt kehtivale
seadusele ja tookorrale

Sunniraha hoiatus on tehtud diguslikul
alusel ja vastavalt kehtestatud korrale,
vajadusel on sunniraha rakendatud

3.5 Otsuse tegemine majandustegevuse keelu
kohaldamiseks

Majandustegevuse keeld on rakendatud
oiguslikul alusel, kaalutletult ning
vastavalt kehtestatud korrale.

3.6 Vaarteomenetluse alustamise otsuse
langetamine ja vaarteomenetluse labiviimine.

Vaarteomenetlus on labi viidud
seaduspadraselt ning vastavalt
kehtestatud korrale.

3.7 Vajadusel jarelevalve osakonna
teenistujate ndustamine juriidilistes kiisimustes
vaarteoasja ja haldusmenetluse dokumentide
koostamisel

e NOustamine on teostatud parimate
kutseteadmiste alusel;

e Seisukohad on argumenteeritud ja
esitatud tahtaegselt

3.8 Isikute avaldustele,
teabenduetele vastamine

kaebustele ja

Kaebuse asjaolud on igaktilgselt valja
selgitatud ja vastus koostatud
tahtaegselt;

Ametnik on kinni pidanud
konfidentsiaalsuse ndudest ega ole
valjastanud oma t66 kaigus saadud
informatsiooni asjasse mittepuutuvatele
isikutele

3.9 Menetlustoimingute registreerimine
infoslisteemis inspektsiooni infoslisteemist

Infoslisteemi sisestatud andmed on
ndoutavas mahus ja kvaliteetsed

3.10 Koostdd ja info vahetamine
organisatsioonis ning teiste
jarelevalveastutustega (Uld- ja
erikorrakaitseorganitega) oma padevuse piires

Info on vahetatud, andmed on esitatud,
t66s on lahtutud kokkulepitust;

Info on joudnud operatiivselt kdikide
asjaosalisteni

3.11 Seminaridel, ndupidamistel ja téériihmade
t66s osalemine, vajadusel loengute ja
ettekannetega esinemine

e Esitatud ettepanekud ja arvamused
on asjakohased;

e Otsustatud kisimused on
rakendatud oma to0s;

e Vajadusel on esinetud to6teemalise
loengu voi ettekandega.

3.12 Enesetdiendamine uutest digusaktidest ja
nende muudatustest ja taiendkoolitusel
osalemine

o Oigusaktide nduete taitmise
kontrollimisel ja selgituste andmisel
on jargitud kehtivat digust;

e Koolitusel omandatut on arvesse
voetud teenistusililesannete
taitmisel

3.13 Tooks vajalike algdokumentide hoidmine
ja sailitamine jooksvalt

e Arhiveerimiskdlbulikena on sailinud
algdokumendid;

e Dokumendid on korrastatud ning
valmis arhiivi andmiseks

3.14 Teiste juhtkonna ja vahetu juhi poolt
antud ja ametikoha padevusse kuuluvate
Ulesannete taitmine

e Ulesanded on taidetud oma
padevuse piires

IV Oigused

Ametnikul on Gigus:

Oiguste piirid:
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1) saada teenistuskohustuste taitmiseks vajalikku teavet ja vastavalt
andmeid asjassepuutuvatelt Toédinspektsiooni ametnikelt; teenistuskohustustele
2) siseneda jarelevalve teostamise eesmaérgil todandjaga ja ametijuhendi osale

kooskdlastatult kontrollitavasse téékohta, seejuures vajaduse | V
korral ka ette teatamata;

3) saada jarelevalve teostamiseks vajalikku teavet, tutvuda
jarelevalve teostamise kaigus asjakohaste dokumentidega,
saada dokumentidest tasuta arakirju voi teha neid kohapeal
ning vaarteokahtluse korral votta dokumente kaasa;

4) teha jarelevalve teostamise kadigus kindlaks isikusamasus;

5) teha ettekirjutus digusaktides satestatud nduete rikkumise
Idpetamiseks, rikkumise tagajargede kdrvaldamiseks,
rikkumisega tekitatud kahju heastamiseks voi muude
toimingute tegemiseks;

6) muud Oigusaktidest tulenevad Gigused;

7) teha vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks
korraldamiseks;

8) teha vahetule juhile ettepanekuid korraldada ametniku
padevusse kuuluvate kisimuste lahendamiseks ndupidamine;

9) teha ettepanekuid to0suhete jarelevalve aluseks olevate

Oigusaktide muutmiseks;
10) saada taiendkoolitust;

11) kasutada teenistuskohustuste taitmiseks téévahendeid,
tééruume ja vara.

V Vastutus

Ametnik vastutab:

1) kaesolevast ametijuhendist, Té6inspektsiooni ja osakonna pdohimaarusest, tookorralduse
reeglitest, teabehalduse tédkorrast ja avaliku teenistuse seadusest tulenevate
teenistuskohustuste, samuti peadirektori, peadirektori asetditja antud ning ametikohast
tulenevate Gihekordsete llesannete nduetekohase taitmise eest;

2) esitatud andmete digsuse eest;

3) ametiteabe hoidmise ja kaitsmise eest;

4) teenistuse tottu teatavaks saanud tootmis- voi arisaladuse hoidmise eest, valja arvatud
juhul, kui avalikustamisndue tuleneb seadusest;

5) Toédinspektsiooni hea maine hoidmise eest;

6) teenistuse tottu temale usaldatud vara heaperemeheliku kasutamise ja sailimise eest;

7) ettenahtud koolitustiritusel osalemise eest

Ametnik vastutab teenistuskohustuste tditmata jatmise voi mittenduetekohase taitmise eest
vastavalt kehtivatele digusaktidele.

VI Asutuse poolt tagatavad téovahendid

Asutus tagab ametnikule teenistuskohustuste nduetekohaseks taitmiseks vajaliku tédkoha
inventari ja infotehnoloogilised vahendid, sealhulgas silearvuti.




Lisa 4
Kinnitatud

peadirektori 30.10.2019
kaskkirjaga nr 1.1-1/48

VII Nouded ametikoha taitjale

Kohustuslikud:

Soovituslikud:

Haridus, eriala

1) rakenduslik voi akadeemiline juriidiline kdrgharidus
vOi selle omandamine, voi personalitéd alane
haridus voi kogemus;

2) ametialane enesetdiendamine.

Teadmised,
oskused

1) riigi pohikorra (pdhiseadus ja pdhiseaduslikud
seadused), kodanike diguste ja vabaduste, avaliku
halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust

2) reguleerivate digusaktide tundmine;
Tooinspektsiooni tegevusvaldkonda reguleerivate
Oigusaktide tundmine, asjaajamiskorra ja

3) kontorit66 korralduse pGhimdtete ning
dokumenditdd pdhjalik tundmine; teadmised
Euroopa Liidu institutsioonidest, struktuurist ning
Oigussiisteemist ja selle rakendamisest, Euroopa

4) Liidu otsuste tegemise protsessi tundmine,

5) péhjalikud teadmised ametikoha té6valdkonnas
Euroopa Liidu kontekstis; padevusse kuuluvatest

6) Sigusaktidest;

7) hea suhtlemisoskus, sealhulgas oskus
korraldada koost66d avalike huvide elluviimisel

8) ja suhelda avalikkusega; eesti keele oskus
kdrgtasemel;

Uhe vOorkeele (soovitav vene vdi inglise keel)
oskus kesktasemel ametialase sGnavara

9) valdamisega; llevaate omamine riigi
infoslisteemidest, asutuse tegevusvaldkonna
infoslisteemide tundmine, ametikohal vajalike
arvutiprogrammide ja andmekogude
kasitsemise oskus
B-kategooria juhiluba ja sdiduki juhtimisoskus

Tobkogemused

eelnev té6kogemus vahemalt lks aasta

kogemus
toodigusaktide
rakendamisel

Isiksuseomadused

1) algatusvdime ja loovus, sh vdoime algatada ja
ellu viia muudatusi;
2) toovoime, sh vdime stabiilselt ja tulemuslikult

té6tada ka pingeolukorras ja efektiivselt kasutada
aega;

3) kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime, sh
suutlikkus votta vastu iseseisvaid otsuseid, voime naha
ette otsustuste tagajargi ning vastutada nende eest,
usaldusvaarsus, tapsus ja korrektsus,

4) intellektuaalne voimekus, sh olulise eristamise
oskus ning anallilsi- ja slinteesivdime, vdoime
omandada informatsiooni kasutusvalmina, suulise ja
kirjaliku informatsiooni loogilise ja slisteemse
edastamise oskus;

5) lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele ning

isiksuse arengule.
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Kinnitan, et olen tutvunud
ametijuhendiga ja kohustun seda
tiitma

(allkirjastatakse digitaalselt)

(allkirjastatakse digitaalselt)

Juhtiv to66inspektor peajurist

Todinspektor-jurist

Nimi ja kuupaev digiallkirjas

Nimi ja kuupaev digiallkirjas




