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Tooinspektori ametijuhend

(iildjarelevalve, ehitus- ja taristuettevotted rakkeriihmas)

I Uldosa

Struktuuriiiksus

Jarelevalve osakond

Ametikoht

Tooinspektor (edaspidi ametnik)

Vahetu juht

Juhtiv toodinspektor rakkertihma juhi Glesannetes, kelle on
kinnitanud peadirektor jarelevalve osakonna juhtaja ettepanekul

Alluvad

Puuduvad

Kes asendab

Maéarab vajadusel vahetu juht

Keda asendab

Maéarab vajadusel vahetu juht

II Ametikoha eesmark

Ametikoha eesmargiks on teostada riikliku jarelevalvet tédohutust ja todtervishoidu reguleerivate
Oigusaktide nduete taitmise (le, kohaldada riiklikku sundi seaduses ettenahtud alustel ning viia labi

vadrteomenetlusi.

Peamiseks kontrollimise suunaks on ettevétted vastavalt rakkeriihmale (Uldjarelevalve RR, RR2 -

ehitus- ja taristuettevotted)

III Teenistuskohustused

Teenistuskohustused:

Tootulemused

Jarelevalve kavandamine té6ohutust ja
tootervishoidu reguleerivate digusaktide
nduete taitmise lle

Jarelevalve kavandatud vastavalt kehtestatud
korrale

Isiklik jarelevalveplaan on koostatud vastavalt
etteantud objektide valimile ja kokkulepitud
tdhtaegadele

Sihtkontrollides on osaletud, aruanded on koostatud
tdhtaegselt ja kvaliteetselt

Rakkeriihma téokoosolekutel osaletud, oma
seisukohad on esitatud, kokkulepitust juhindutakse

Tobandja juures tédohutust ja
tootervishoidu reguleerivate digusaktide
nduete taitmise kontrollimine

Kontrollimine on |abi viidud vastavalt jarelevalve
tookorrale

Jargitud on korrakaitseseaduse ja haldusmenetluse
Gldpdhimotteid

Menetluse tulemusel koostatud haldusakt vastab
seaduse nouetele

Vajadusel on sunniraha kohaldatud ja taitmisele
poo6ratud seaduses ettendhtud korras ja tingimustel

Jarelevalve tulemuste anallisi alusel
hinnangu andmine ettevotte
tookeskkonnas esinevatele ohuteguritele
ja tébéandja tegevusele

Ettevotte todkeskkonnas esinevad ohutegurid on
tuvastatud ning neid on hindamisel arvesse voetud

Tooandja tegevusele on antud objektiivne hinnang

Olulistele muudatustele kontrollitavate valdkonna
ettevotete tookeskkonna ohutegurite voi tddandjate
tegevuse osas on jooksvalt juhitud rakkeriihma juhi
tahelepanu ning koostatud on pdhjuseid analtsiv
kokkuvote

Ohuhinnangust tulenevalt
tooplaanivaliste kontrollide labi viimine

Seire kaigus kogutud info pdhjal jarelevalve vajaduse
otsustamine, vastava ettepaneku tegemine rakkeriihma




juhile

Jarelevalve teostamine té6andja
toodnnetuste uurimise ja tdddnnetuste
ennetamise abindude rakendamise (le

e Tooandja on vélja selgitanud t660nnetuse asjaolud
ja pOhjused ning raport on esitatud digeaegselt

e Tobandja on rakendanud vajalikke meetmeid
samalaadsete juhtumite dra hoidmiseks

Ettepanekute tegemine abindude
rakendamiseks, et ennetada to6onnetusi

e Tooinspektsiooni infoslisteemi andmetele tuginedes
on koostatud kisimustikke ja uuringuid, vastuste ja
uuringutulemuste analllside pdhjal on koostatud
kokkuvdtteid ja pressiteateid

e Jarelevalve ja kergete tod60nnetuste menetlemiste
kaigus kogutud andmete pdhjal on tehtud
konkreetsed ettepanekud t66dnnetuste
vahendamiseks, vastav aruanne on kord aastas
esitatud otsesele juhile

Jarelevalve toimingute infostisteemi
sisestamine

Andmed on infosisteemi sisestatud ndutavas mahus,
kvaliteedis ja tdhtaegselt

Vadrteoasja kohtuvaline menetlemine

e Vaarteoasjade menetlemine seaduses ettenahtud
korras ja tingimustel

e Vaarteodokumendid on koostatud asjatundlikult ja
nduetele vastavalt

Jarelevalve valdkonda kuuluvate
teabenduetele ja klisimustele vastamine
ning avalduste ja kaebuste lahendamine
seaduses ettenahtud korras ja téhtajal

e Avalduste ja kaebustega seotud asjaolud on
igakulgselt valja selgitatud ja vastus on koostatud
tdhtaegselt

e Kinni on peetud konfidentsiaalsuse ndudest ning t66
kdigus saadud infot ei ole edastatud asjasse
mittepuutuvatele isikutele

Tookeskkonnaalases teavitustegevuses
osalemine

e Sihtgrupi ja tldsuse suurem teadlikkus té6ohutuse
ja tootervishoiu nduetest

e Toimunud on kohtumised sidus- ja huvigruppide
lilkmetega, téokoosolekutel voetud seisukohad on
protokollitud ja edastatud vahetule juhile

Seminaridel, nGupidamistel ja
toéorihmades osalemine

e Esitatud ettepanekud ja arvamused on asjakohased

e Saadud info on edastatud asjaosalistele kolleegidele,
sh arvestades kriitilise teabe edastamisel info
viivitamata edastamist

e Vajadusel on esinetud oma padevusse kuuluvate
teemade osas loengu voi ettekandega

Enesetdiendamine ja taiendkoolitusel
osalemine

e Teenistusllesannete taitmisel on jargitud kehtivat
Oigust

¢ Kontrollitava tegevusvaldkonna arengutega ollakse
jooksvalt kursis ning seda osatakse kasutada
ametillesannete tohusaks taitmiseks

Kolleegide ndustamine tédohutuse ja
tootervishoiualastes klisimustes, eelkdige
oma padevuse valdkonnas ja
kontrollitava tegevusvaldkonna osas

¢ Noustamine on teostatud parimate kutseteadmiste
alusel

e Esitatud seiskohad on argumenteeritud ja need on
esitatud tahtaegselt

Tooks vajalike algdokumentide hoidmine
ja sailitamine

e Algdokumendid on sailinud arhiveerimiskdlbulikena

e Dokumendid on korrastatud ja valmis arhiivi
andmiseks

Muude vahetu juhi voi juhtkonna poolt
antud ja ametikoha padevusse kuuluvate
Ulesannete taitmine

o Ulesanded on taidetud kvaliteetselt ja tahtaegselt

IV Oigused

Ametnikul on digus:

Oiguste piirid:

1) saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikku teavet ja andmeid vastavalt teenistus-
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asjassepuutuvatelt Tédinspektsiooni ametnikelt ja teenistujatelt; kohustustele ja
ametijuhendi osale

2) siseneda jarelevalve teostamise eesmargil tédandjaga kooskdlastatult VI

kontrollitavasse to0kohta, seejuures vajaduse korral ka ette teatamata;

3) saada jarelevalve teostamiseks vajalikku teavet, tutvuda jarelevalve
teostamise kadigus asjakohaste dokumentidega, saada dokumentidest
tasuta drakirju voi teha neid kohapeal ning vaarteokahtluse korral votta
dokumente kaasa;

4) nouda tookeskkonna kontrollmddtmist, pildistada ning votta analllsiks
materjalidest v&i ainetest proove;

5) kisitleda Uksinda vdi tunnistajate juuresolekul té6andjat,
toéokeskkonnavolinikku, té6keskkonnaspetsialisti ja téotajaid;

6) teha jarelevalve teostamise kaigus kindlaks isikusamasus;

7) teha ettekirjutus digusaktides satestatud nduete rikkumise I6petamiseks,
rikkumise tagajargede korvaldamiseks, rikkumisega tekitatud kahju
heastamiseks vdi muude toimingute tegemiseks;

8) peatada tootaja voi teiste isikute elule ohtliku t66 tegemine ning keelata
eluohtliku téévahendi kasutamise;

9) muud digusaktidest tulenevad Sigused;

10) teha vahetule juhile ettepanekuid korraldada ametniku padevusse
kuuluvate kiisimuste lahendamiseks ndupidamine;

11) teha ettepanekuid té0korralduse parandamiseks;

12) teha vahetule juhile ettepanekuid té6ohutuse ja té6tervishoiu jarelevalve
aluseks olevate digusaktide muutmiseks;

13) saada taienduskoolitust;

14) kasutada teenistuskohustuste taitmiseks téévahendeid, Té6inspektsiooni
kasutuses olevaid ruume ja vara.

V Vastutus

Ametnik vastutab:

1) kaesolevast ametijuhendist, Téoinspektsiooni ja osakonna pohimaarusest, tookorralduse
reeglitest, asjaajamiskorrast ja avaliku teenistuse seadusest tulenevate teenistuskohustuste,
samuti peadirektori, peadirektori asetaitja antud ning ametikohast tulenevate tihekordsete
Glesannete nouetekohase taitmise eest;

2) esitatud andmete digsuse eest;
3) ametiteabe hoidmise ja kaitsmise eest;

4) teenistuse tottu teatavaks saanud tootmis- voi drisaladuse hoidmise eest, valja arvatud juhul,
kui avalikustamisndue tuleneb seadusest;

5) Toobinspektsiooni hea maine hoidmise eest;

6) koostdd ja info vahetamise eest organisatsioonis oma padevuse piires;

7) teenistuse tottu temale usaldatud vara heaperemeheliku kasutamise ja sdilimise eest;
8) ettenahtud koolitustiritusel osalemise eest ja oma teadmiste taiendamise eest.

Ametnik vastutab teenistuskohustuste tditmata jatmise voi mittenduetekohase taitmise eest
vastavalt kehtivatele Gigusaktidele.

VI Asutuse poolt tagatavad téovahendid

Asutus tagab ametnikule teenistuskohustuste nduetekohaseks taitmiseks vajaliku inventari ja
infotehnoloogilised vahendid, sealhulgas silearvuti.

VII Nouded ametikoha tditjale

Kohustuslikud: Soovituslikud:

Haridus, rakenduslik voi akadeemiline kdrgharidus vdi selle
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eriala omandamine vOi véhemalt 4. taseme kutsedppeharidus koos 3
aastase (soovitavalt) téokogemusega

Teadmised, 1) riigi pohikorra (pOhiseadus ja pdhiseaduslikud seadused),
oskused kodanike Giguste ja vabaduste, avaliku halduse
organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate
Oigusaktide tundmine;

2) Tooinspektsiooni tegevusvaldkonda reguleerivate
Oigusaktide tundmine, asjaajamiskorra ja kontorit6o
korralduse pohimdtete ning dokumenditéé pohjalik
tundmine;

3) teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, struktuurist
ning digusslisteemist ja selle rakendamisest, Euroopa
Liidu otsustetegemise protsessi tundmine, pdhjalikud
teadmised ametikoha té6valdkonnas Euroopa Liidu
kontekstis;

4) padevusse kuuluvatest Gigusaktidest;

5) hea suhtlemisoskus, sealhulgas oskus korraldada
koost66d avalike huvide elluviimisel ja suhelda
avalikkusega;

6) eesti keele oskus kdrgtasemel ja ihe vodrkeele (soovitav
inglise vOi vene keel) oskus kesktasemel ametialase
sOnavara valdamisega;

7) levaate omamine riigi infoslisteemidest, asutuse
tegevusvaldkonna infoslisteemide tundmine, ametikohal
vajalike arvutiprogrammide ja andmekogude kasitsemise

oskus;
8) B-kategooria juhiluba ja oskus sdiduautot juhtida
Tookoge- eelnev téokogemus vahemalt 2 aastat. tookeskkonnaalane
mused téokogemus
Isiksuse- 1) toovoime, sealhulgas vGime stabiilselt ja tulemuslikult
omadused tootada ka pingeolukorras ja efektiivselt kasutada
tédaega;

2) kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime, sealhulgas
suutlikkus votta vastu iseseisvaid otsuseid, voime naha
ette otsustuste tagajargi ning vastutada nende eest,
usaldusvaarsus, tapsus ja korrektsus;

3) intellektuaalne vGimekus, sh olulise eristamise oskus ning
anallitsi- ja siinteesivoime, vdime omandada
informatsiooni kasutusvalmina, suulise ja kirjaliku
informatsiooni loogilise ja slisteemse edastamise oskus;

4) voime tootada iseseisvalt;

5) algatusvdime ja loovus, sealhulgas vdime osaleda uute
lahenduste vdljatéétamisel ning neid rakendada;

6) lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele ning isiksuse

arengule.
Kinnitan, et olen tutvunud
ametijuhendiga ja kohustun seda tditma
(allkirjastatakse digitaalselt) (allkirjastatakse digitaalselt)
Jarelevalve osakonna juhataja Ametnik
Nimi ja kuupaev digiallkirjas Nimi ja kuupaev digiallkirjas




