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Suilised suvisel toopodllul

stressist. Samal ajal on suvi aeg, kus suureneb hooajatodde hulk ja vajatakse suilisi ehk

Suvi on puhkuste aeg. Linnainimesi valdab r6dm saada eemale linnakéarast, tolmust ja

ajutisi abikasi.

Linnastumine ja sellega koos ka
linnas tootajate arv on aastakim-
neid kasvanud. See omakorda kas-
vatab suvel puhkajate arvu, mis an-
nab tduke turistide teenindamise-
le suunatud majandustegevusele.

Suvine todtamine on paljudele olu-
line lisasissetulekuallikas. On tava-
line, et maapiirkonnas ja kuurorti-
des pakutakse turistidele majutust
jatoitlustust kevadest sligiseni ning
teenitud rahaga elatakse talv jalle
ule.

Asjalood on Usna selged, kui hoo-
ajatood asub tegema kohalikku
tooturgu tundev ja varasema t00-
kogemusega taiskasvanu. Uldjuhul
ta teab, et tingimustes tuleb kok-
ku leppida, ta oskab kisida juhen-
damist ja mdistab oma vastutust.

Keerulisemaks laheb lugu siis, kui
tood asuvad otsima need, kellele
Eesti tooturg on vdoras. Sellised
toootsijad jagunevad praegu ka-
heks: lapsed ja noored ning valis-
toolised. MAlemaid ootab meie too-
turg avasili, aga tooandja peab ar-
vestama mitme tdsiasjaga.

Esiteks, laste ja noorte tootamine
on seadusega reguleeritud. Mitte
selleks, et lapsi kiusata voi et riigil
oleks soov naidata oma emalikku
ulehoolitsust. Piirangud lahtuvad

tosiasjast, et tegemist on alles ku-
junemisjargus organismidega ning
tootamine ei tohi neid kahjustada.

Eelmine suvi t0i kaasa positiivse
muutuse. Kui varem andis lastele
ja noortele tood valdavalt dpilas-
malev ja kohalikud omavalitsused,
siis eelmisel aastal avardus pilt olu-
liselt. Nimelt pakkus mullu noorte-
le to0d 687 ettevotet. Need noor-
te tooandjad pidid valmistuma veel
erialase ettevalmistuse ja tookoge-
museta alaealiste t00tajate vastu-
vOtuks.

Esimese tookogemuse andja peab
olema valmis selleks, et noort ini-
mest tuleb oluliselt rohkem juhen-
dada ja et teda tuleb dpetada orien-
teeruma toomaailma igapdevas, ol-
gu selleks siis digeks ajaks toole
tulemine, graafikust kinnipidamine,
kollegiaalsed suhted vmt. Esimene
tooandja jaab taiskasvanute tdsi-
sesse toomaailma sisenevale noo-
rele eluks ajaks meelde ning loo-
detavasti on see malestus positiiv-
ne, noort inimest toetav ning kan-
tud vastastikusest lugupidamisest.

Teine suur grupp, kes suvises Ees-
tis rakendust leiab, on valismaalas-
test tootajad. Raske on leida ehitus-
platsi, kus ei oleks kolmandatest rii-
kidest tootajaid. Ukraina hooajat6o-
listeta ei saaks me ilmselt pdllult

kdiki kurke ja maasikaidki korjatud.
VO0rtoojouga seoses on Tooins-
pektsiooni pdhiprobleem see, et
tootajad viibiksid siin legaalselt
ja teaksid oma digusi ning et nei-
le oleks sarnaselt kohalike todta-
jatega selgitatud toovotteid ja ta-
gatud vajalikud isikukaitsevahen-
did. Véortoojoud ei tohi tahenda-
da inimkaubandust ega tooalast
arakasutamist.

Soovin suvel puhkajatele tarkust
end korralikult véalja puhata. Su-
vel toole minevatele noortele soo-
vin edu ning soovitan teha tutvust
Tooinspektsiooni portaaliga www.
tooelu.ee — sealt saab kasulikke
nduandeid. Tooandjad, kes te vo-
tate suveks suilisi appi, rajage oma
toosuhe algusest peale heale alu-
sele, olgu tootaja siis noor voi va-
na, kohalik voi mitte. Hea suhe toob
parimad tulemused' m

Maret Maripuu
Tooinspektsiooni peadirektor
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Hooajatoolised

meilt ja mujalt

Jaanika Palm

tooandjad ei leia puhkusele suunduvatele tootajatele asendajaid ja pdllumees ei saa olla kindel, et

l uba moénda aega valitseb Eesti tooturul t66j6upuudus. Suvel annab see eriti teravalt tunda, kui

leidub piisavalt tookasi, kes aitaks saagi pollult koristada.

Mitmes sektoris, nagu pollumajandu-
ses, turismis, toitlustuses ja ehituses,
kasvab suvel toode maht hiippeliselt

Tootukassa toootsijate ja todandja-
te teenuste juhi Livia Laasi sonul on
tavaparane, et todandjad otsivad su-
veks suurt hulka lihiajalisi toctajaid.
Seljuhul on nad ikka soovitanud t00-
andjail tulla maakondlikule toomessi-
le., Toomessidele tulevad ka toootsi-
jad, kes ei pruugi aktiivselt portaalide
kaudu tood otsida ega ole ka tootuna
arvel. Samuti saab Tootukassa kutsu-
da alaealisi toootsijaid messile, kus
on osalemas tooandjad, kellele sobi-
vad ka alaealised tootajad, kelle too-
aja ja Ulesannete suhtes kehtivad pii-
rangud,” selgitas Laas.

Kuitooandjal on vajakorraga varvata
rohkem inimesi, siis saab Tootukas-
sa abiga korraldada varbamispaevi,
mis vdivad toimuda Tootukassa ruu-
mides, aga ideaaljuhul tooandja juu-
res.,Varbamispaeva tooandja juures
korraldades on tooandjal voimalik po-
tentsiaalsele tootajale tutvustada too-
keskkonda ja -Ulesandeid ning end so-
biva tooandjana naidata, sonas Laas,
julgustades uhtlasi tooandjaid To0-
tukassa poole poorduma, sest kdik
pakutavad teenused on to0andjate-
le tasuta.

Laas réhutas, et praeguses t00jou-
puuduses peaksid téoandjad olema
paindlikud ning sealjuures motlema
laiemalt, millist todtajat nad vajavad.
,Meil on tooturul palju sihtgruppe, kes
ei saa tootada tavaparaselt 8 tundi,
kuid on voimelised tootama naiteks 5
tundi. Kui tooandja tuleb meie juurde

sooviga leida tootajaid, siis me vaata-
me, milline on ametikoha profiil, ning
toetame sobivate oskustega tootaja-
te leidmist. Kui tooandja on valmis
toole votma vahenenud toovdimega
inimest voi alaealist tootajat, saavad
tootukassa konsultandid tutvustada
toetusmeetmeid, mis nende sihtgrup-
pide toolevdtmist soodustavad, raa-
kis Laas. Ta tdi naiteks alaealise to0-
tamise toetuse, tooruumide kohanda-
mise vahenenud toovdimega toota-
jale ja abivahendite soetamise vdi-
maluse.

Politsei- ja Piirivalveametile (PPA)
esitati moodunud aastal ligikaudu
22 000 luhiajalise tootamise regist-
reerimise taotlust ning neist rahuldati
19820. Kaesoleval aastal prognoosib
PPA taotluste arvu suurenemist. ,Sel

Valismaise t66j0u kohta leiate infot www.ti.ee (Valismaise tootaja infovali, Valismaine tootaja).

Tooohutust ja -suhteid puudutavate teemade kohta vaadake lisainfot: www.tooelu.ee/.

+ Politsei- ja Piirvalveametis ndustab tooandjaid voortoolistega seotud kiisimustes migratsioonindustaja.

Vaadake lisainfot: www.
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aastal prognoosime taotluste arvuks
ligikaudu 30 000. Kdige enam soovib
Eestisse toole tulla inimesi Ukrainast,
Moldovast, Valgevenest, Gruusiast ja
Venemaalt, raakis PPA identiteedija
staatuste biiroo ndunik-ekspert Liis
Valk. Tarohutas, et otsuste arv ei vor-
du inimeste arvuga. Kui inimene to0-
tab mitmes kohas, siis onigal todand-
jal vaja tootaja uuesti PPAs registree-
rida ning seetdttu vaib Uhe inimese
kohta olla mitu registreeringut.

,Kbige rohkem tootajaid tuleb valis-
maalt ehitussektorisse ja tootlevasse
toostusesse. Hooajatoos on esikohal
pollumajandus. Voortoolised tulevad
toole esmajoones Tallinna ja Harju-
maale ning Lduna-Eestisse, kus pea-
misteks toodeks on maasika- ja kur-
gikorjamine,” selgitas Valk.

Lihiajalise tootamise ks alaliike on
hooajatoo, mil ndudlus t66jou jarele
on hooaja tdttu markimisvaarselt suu-
rem kui muul ajal. Lihiajaline Eestis
tootamine hooajatootajana on luba-
tud kuni 270 paeva 365 jarjestikuse
paeva jooksul.

,LUhiajaliselt vdib valismaalane Ees-
tisse toole tulla igasuguse t00 jaoks,
kuitooandja on tditnud seadusega et-
te nahtud eeldused. Uks peamistest
tingimustest on palk: tootasu peab
olema vordne Eesti keskmise palga-
ga. Hooajatoo puhul palgakriteeriumi
ei ole, kuid klassifitseeritud on vald-
konnad, kuhu valismaalt tulnud t60-
taja tohib toole asuda,’ lisas PPA nGu-
nik-ekspert Valk.

Kes tootab ja kelle alluvuses?

Enamik vortoojoudu palkavaid too-

andjaid on seaduskuulekad ning va-
lismaalt tulnud tootaja voib asuda ra-
huliku sidamega Eestis toole, sest
tal on taskus tooleping, tema siinvii-
bimine on registreeritud ning todohu-
tus tagatud.

Vahel el tea Eestis
ehitussplatsile toole
sattunud ehitusmees ka
1se, kelle alluvuses

ta tootab.

Paraku on tooturul ka tooandjaid, kes
seadustele vilistavad. Eesti Ehituset-
tevotjate Liidu juhatuse esimees Rai-
vo Rand selgitas voortoojouga seotud
probleeme ehitussektoris: , Tullakse
turistiviisaga ja hakatakse siin hoopis
toole. Tooandja maksab Umbrikupal-
ka ja ei taida miinimumpalga kritee-
riumi. Ka see on tavaline, et peatoo-
vOtja taidab palgakriteeriumivdi mak-
sab tootajale rohkemgi, kui noutud,
kuid vahendusfirma votab sellelt too-
tasult ebaseaduslikult vaheltkasu.” Ta
toi naite, kus tootajale maksti vahen-
dusfirma kaudu 18 eurot tunnis, kuid
hiljem selgus, et tootajale tasuti sel-
lest palgarahast vaid 4 eurot tunnis.

Voortoojouga seoses ongi enim prob-
leeme Ules kerkinud ehitussektoris,
kus vorreldes teiste valdkondade-
ga tootab enim vaortoolisi. Vahel ei
tea Eestis ehitussplatsile toole sattu-
nud ehitusmees ka ise, kelle alluvu-

ses tatootab. Tooinspektsiooni juh-
tiv tooinspektor Eneken Hiire, kes ins-

pekteerib ka ehitusplatse, tunnistas,

et monikord on neil vaga raske val-
ja selgitada, kelle alluvuses vortoo-

line tootab. ,Siia lahetatud tootajate
registreerimine tootajate registris ei
ole vajalik ja kui tooandja ei regist-
reeri oma tootajaid PPAs, siis meil ei
olegi nende tootajate kohta andmeid.
See on nulliring, sest meie ei tea, kel-
le tootajad nad on, ja tihti ei tea too-
tajad kaise, kes on nende tegelik too-
andja,’ selgitas Hiire.

Alluvussuhete valjaselgitamine nduab
monikord Sherlock Holmesi detektiivi-
vaistu. ,Kui alltoovdtja tuleb tood te-
gema, Siis peat0ovotja ei tea, kes on
tema tootajad, kas nad saavad amet-
likku tootasu, kas nad on nduetekoha-
selt registreeritud. Ehitusobjektil on
palju erinevaid toid ja mitmed t0od
kestavad lihikest aega, inimesed va-
hetuvad objektil kiiresti. Tootmises on
vOortoolisi lihtsam jalgida, sest t00-
tajad vajavad spetsiifilist véljadpet ja
tootavad pikema perioodivaltel, raa-
kis Rand.

Rand naeb probleemi lahendusena
tootajate identifitseerimiskaardi juu-
rutamist ehitussektoris. ,Elektrooni-
line kaart, millel on inimese nimi ja
pilt ning todandja nimi, peaks olema
kohustuslik ka Eesti ehitusmeestele,
mitte ainult vodrtoojoule. Sellise kaar-
di abil on voimalik tuvastada, kas ini-
mene tootab ametlikult, aga ka nai-
teks seda, kas ta on labinud ohutus-
instruktaazi. Kes seda labinud ei ole,
need objektile ei paasegi,” selgitas
Rand kaardi toimimispdhimaotet.

Tooinspektsiooni peajurist Liis Naa-
ber-Kalm raakis, et Maksu- ja Tol-
liamet on alustanud tootajate elekt-
roonilise identifitseerimiskaardi kasu-
tuselevétu anallsi, kuid selle kohus-
tuslikuks muutmine tooandjatele vo-
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tab aega vahemalt paar aastat. ,Pal-
jud suured ehitusettevotted kasuta-
vad juba sellist kaarti objektidel. Riigi
tasandil selle kohustuslikuks muutmi-
ne sdltub poliitilisest valikutest, mis
suunas tooturg edasi liigub,” sdnas ta.

Tooohutus on tooandja kohustus

Tooinspektsioonijouab seoses vodr-
toolistega koige rohkem kisimusi
toosuhete ja -tasu kohta. ,Soovitak-
seteada, missugused digused kohal-
duvad valismaalastele. Kahjuks tun-
takse vahem huvi, kuidas tagada va-
lismaalt tulnud tootajatele tooohu-
tus,” selgitas Naaber-Kalm Tooins-
pektsioonist. Ta julgustab tooand-
jaid kisimuste voi kahtluste korral
dust votma, et valtida puudujaake voi
vigu oma tegevuses ja dokumentat-
sioonis. ,Seaduse mittetundmine ei
vabasta selle taitmisest. Tooinspekt-
siooni huvion hoida tooturgu korras ja
selleks on parim viis tooandjate ndus-
tamine,’ réhutas ta.

Naaber-Kalmu soénul pitavad t06-
andjad tooohutuse pealt kokku hoi-
da ning loodavad, et kontroll ei joua
nendeni. ,Meil ei ole veel tugevalt juur-
dunud ohutuskultuuri. Meile toole tu-
levate vdortooliste kodumaa ohutus-
kultuur voib olla madalam kui Eestis,
aga meie oma jallegi on madalam kui
Soomes voi Norras. Vahene ohutus-
kultuur ei puuduta ainult voortoojou-
du, samu probleeme, mida naeme
voortooliste puhul, naeme ka Eesti
t00j6u puhul. Naiteks puuduvad t0o-
tajatel isikukaitsevahendid,” selgitas
Naaber-Kalm.

andjad rohkem tahelepanu poorama

ka vOortoojou juhendamisele. ,Prob-

leemid ei ole ainult ehitussektoris.

Ka pdllumajandussektoris ja tootmi-

ses ei juhendata tootajaid piisavalt.
Riigist, kust voortoojoud on parit, ei
pruugi taolist Eestis kasutatavat ma-
sinaparki olla ja inimene pole vdib-
ollaisegi kunagindinud selliseid ma-
sinaid. Valjadpe ja juhendamine on
tooohutuse Aja O, raakis Hiire.

Onka tooandjaid, kes votavad tooohu-
tust tutvustavale eestikeelsele juhen-
dile voortoolise allkirja ning arvavad,
et sellest piisab. ,Kui eesti keelt mitte-
valdav inimene kirjutab alla eestikeel-
sele tooohutusjuhendile voi juhenda-
mine toimub suures grupis eesti kee-
les, siis ei saa seda pidada madistli-
kuks ega korrektseks juhendamiseks,’
tapsustas Hiire.

Alates kevadest peab
Tooinspektsioon

eraldi valismaalaste
toodnnetuste statistikat.

Naaber-Kalm lisas, et oluline ei ole va-
het teha kodumaisel toojoul ja voor-
t00joul, vaid koiki tuleb kohelda vord-
selt: ,Kolmandast riigist tulnud toota-
javoib olla palju lojaalsem tooandjale
ja kohusetundlikum, kuid teda tuleb
ka vaartustada. Tooandja peab leid-
ma aja, et teda juhendada, et ta saaks
siit elusa ja tervena tagasi oma pere
juurde minna.”

Alates kevadest peab Tooinspekt-
sioon eraldi valismaalaste toodnne-

sioon vahet ei teinud, kas toodnne-

tus juhtus kohaliku inimesega voi va-
lismaalasega, aga suurenev voortoo-
jou hulk on tinginud vajaduse koguda
seda statistikat eraldi," selgitas Naa-
ber-Kalm.

Lihiajaline Eestis tootamine on luba-
tud kuni 365 paeva 455 jarjestikuse
paeva jooksul. Ehitusettevdtjate liidu
juhatuse esimees Rand on seisuko-
hal, et seda perioodi tuleks pikendada
730 paevani ehk kahe aastani. ,Ehi-
tusettevdtjate liidu ettepanek oli an-
daluba tootamiseks kaheks aastaks,
sest siis tekiks inimesel kindlus oma
tookoha suhtes. Kaheaastase toota-
mise puhul oleks liit valmis pakku-
ma tooandjatele tuge tootaja kvali-
fikatsiooni kontrollimisel ja viiks 1a-
bi ka esmase valjadppe,” selgitas ta.
,Eestis on oma ehitustavad ja -vot-
ted, mistottu on kohapealne valjadpe
oluline. Mdnikord kulub valjadppeks
uks kuu, aga vahel ka kuni kaks kuud
ning siis jaab reaalse t00 tegemise
aeg vaga luhikeseks. Kui me teeme
vOO0rtoojou tulemise siia lihtsamaks
ja lubame kauem tootada, siis on va-
hem survet illegaalseks tootamiseks,”
lisas Rand.

Majutuskohaks ei sobi
telk ega soojak

Voortoolised julgevad jarjest enam
poorduda toovaidluskomisjoni. ,Poor-
dumised on peamiselt seotud saama-
mid, kus tootajale on lubatud osa t6o-
tasust maksta ametlikult ja osa imb-
rikus ning imbrikus makstava osaja-
tab tooandja tasumata. Samuti on
juhtumeid, kus todtaja on kirjutanud
alla eestikeelsele lepingule, saamata

tegelikult aru, kui palju tooandja talle
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Hooajatoo peab olema
seotud kindla ajaga aastas,
mil ndudlus to0jou jarele on
hooaja tottu markimisvaarselt
suurem kui muul ajal.
Luhiajaline Eestis tootamine
hooajatootajana on lubatud
kuni 270 paeva 365
jarjestikuse paeva jooksul.

Hooajatood on voimalik
registreerida, kui tegevus
kuulub jargmisesse loetellu:

1. Taime- ja loomakasvatus,
jahindus ja neid
teenindavad tegevusalad

. Metsamajandus |
metsavarumine

. Kalaptitk ja vesiviljelus
. Toiduainete tootmine

. Alkoholivaba joogi
tootmine; mineraalvee ja
muu villitud vee tootmine

. Majutus

. Toidu ja joogi serveerimine

palka maksab ja kui palju sellest tuleb
majutuse eest tasuda. On olnud ka nii,
et tooandja tasub kill lepingus ette-
nahtud palga, kuid seejarel tuleb t60-
tajal enamik sellest majutuskuludeks
tasuda,’ raakis Naaber-Kalm.

,Kuitooandjaja vodrtoolise vahel on
sOImitud kokkulepe, et tooandja ta-
gab majutuse, siis peab see olema ta-
gatud majutusasutuses, mitte telgis
v0i soojakus. See piirang kehtib ainult
hooajatdotajate kohta. Ulejaanud Ii-
hiajaliselt toole voetud valismaalas-
te kohta sellist piirangut kehtesta-
tud ei ole," radkis Valk. ,Pohjuseks on

see, et hooajatootajaid peetakse Eu-
roopas ohustatud grupiks, keda vdi-
dakse ekspluateerida. Neile ei ole kil
kehtestatud rangemat palgakriteeriu-
mi, aga seatud on nduded toolepin-
gulejamajutusele,” selgitas ta piiran-
gu tagamaid.

,VOOrtoojou registreerimata jatmine,
toolepingute s6lmimata jatmine, t60-
tasu taielik vdi osaline maksmata jat-
mine, majutamine ebasobivates tin-
gimustel rddul voi keldris, infosulus
hoidmine, to0taja sundimine tegema
muud kui kokkulepitud tood voib viia
uhel hetkel olukorrani, kus raagime ju-
ba to0alasest arakasutamisest inim-
kaubanduse votmes. Kahjuks tuleb to-
deda, et arakasutamisohtu on marga-
ta ka voortoojou puhul, mitte ainult
kohaliku t66jou puhul, raakis Todins-
pektsiooni peajurist Naaber-Kalm. Ta
lisas, et inimkaubandusega seotud
teod on inimdigusi riivavad ning te-
gemist on kuritegudega, mis on Ees-
tis satestatud karistusseadustikus.

Vahendamaks ja ennetamaks toota-
jate tooalast arakasutamist ning see-
labi langemist inimkaubanduse ohv-
riks, teevad mitmed asutused igapae-
vast koostood.

PPA, Tooinspektsioon ning Maksu-
ja Tolliamet teevad koostood reidi-
de kavandamiseks ja labiviimiseks.
,Meie esmane huvi on reididel tuvas-
tada tooandjad, kes véimaldavad le-
pinguta toctamist, kes ei registreeri
nduetekohaselt oma tootajaid. See-
ga on meie eesmark tooandjad vastu-
tusele votta. Esmajarjekorras jargneb
sanktsioon tooandjale ja mitte voor-
toolisele, sest toiming on tegemata
tooandjal," selgitas Valk.

Ehitusettevdtjate liidu juhi sonul voi-
maldab praegune trahvi tasumise
kord rikkumisega vahele jaanud too-
andjatel selle tasumisest kdrvale hii-
lida. ,Trahv ei kutsu tegelikult korra-
le, sest ka trahvidest on vdimalik kor-
vale viilida - firma pdhja lasta ja uus
teha vditrahvindue kohtus vaidlusta-
da. Ettevotted, kes jatavad teadlikult
maksud tasumata ja keda ei suude-
ta korrale kutsuda, annavad teistele
otsekui signaali, et tehke nii ja teiega
ei juhtu eriti midagi,” selgitas Rand.

Naaber-Kalmu arvates soltub trahvi
motiveeriv moju ettevotte suurusest
jatema finantsvoimekusest trahvi ta-
suda: ,Vaiksematele ettevdtetele on
rahaline trahv killalt motiveeriv ning
suuremad ettevotted ei soovi trahvi
saada, sest see voib olla riigihankel
osalemist valistav asjaolu.”

Ettevaatust, fantoom!

Hiire sdnul peaksid Eesti tooandjaid
pohjalikumalt kontrollima oma koos-
toopartnereid, kes lahetavad Eestisse
vOortoolisi voi vahendavad rendit6o-
joudu. ,Kuivalismaal asuva ettevotte-
ga solmitakse leping, mille allkirjas-
tab juhatuse liige, siis Eesti ettevotja
peaks kindlaks tegema, et see teine
pool tdesti on see, kelle ta vaidab en-
da olevat. Kui selgub, et teine pool on
fiktiivne lepingupartner, siis kogu vas-
tutus tooohutuse ja -tervishoiu eest
langeb Eesti ettevétjale,” selgitas Hii-
re. Naaber-Kalmu sonul on neil selli-
seid juhtumeid olnud, kus selgub, et
ettevotet, kellega on leping s6lmitud,
tegelikkuses ei eksisteerigi. ,Koik le-
pingupartnerite omavahelised kokku-
lepped peavad olema tdendatavad,’
selgitas Naaber-Kalm. m
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Alaealised suvetootajad
panevad ka kogenud

tootajad pingutama

Jaanika Palm

Eelmisel aastal registreeriti tootamise registris 3834 kuni 15-aastase alaealise to6tamine. Noortele

pakkusid tood 687 ettevotet.

Noored soovivad vordset
kohtlemist

Hiiumaal asuv Dagoplast AS, mis te-
gelebkiletoodete ja plasttorude toot-
lemisega, varbab noori toole eesmar-
giga kujundada neis tooharjumust ja
-distsipliini. ,Alaealistel on too leidmi-
ne keerulisem ja seeparast pakume
oma tootajate lastele voimalust pare-
mini mdista, mida tahendab tool kai-

™

=

mine ja too tegemine. Samuti saavad
nad naha, missugust tood nende va-
nemad iga paev teevad,’ raakis Dago-
plasti personalijuht Liljan Leo.

Tootukassa toootsijate ja tooandjate
teenuste juhi Livia Laasi sonul on t00-
andjad Uha rohkem valmis alaealisi
palkama: ,Meil on paris palju todand-
jaid, kes juba arvestavad, eriti suvepe-

Alaealised t(')"o'tajad:-i
vajavad rohkem
Jjuhendamist.

TOOELU SUVI12019

s —

Dagoplasti personalijuhi Leo sdnul ei
ole sugugi kerge tootajaid leida. ,Ena-
masti pakume suvisel koolivaheajal
tootamise vdimalust oma tootajate
lastele. Aasta ringi oleme toole pal-
ganud ka mone alaealise tootaja, kel-
lel ei ole koolikohustust,” sdnas Leo.
,Oleme noori varvanud todle ka Too-
tukassaja Facebooki grupi,Hiiumaa
tookuulutused” kaudu.

Laas julgustab tooandjaid alaealiste

o




Alates 1. jaanuarist

2018 saavad tooandjad,
kes pakuvad tood
13-16-aastastele noortele,
taotleda Eesti Tootukassalt
alaealise tootamise toetust.

Tutvu lisainfoga: https:/
www.tootukassa.ee/
content/toetused-ja-
huvitised/alaealise-
tootamise-toetus.

voimalust pakkuma. ,Alaealised, kes
soovivad suvel tootada sel ajal, kui tei-
sed noored rannas puhkavad, on ik-
kagi motiveeritud. Aga niisamuti na-

gu taiskasvanud tootajad, ootavad ka
noored, et tooandja suhtuks neisse
inimlikult ning arvestaks nendega kui
vOrdne vordsega,” selgitas ta.

Hirmud alaealise tootaja
palkamisel

Livia Laasi sonul kardavad tooand-
jad, et alaealiste tootajatega on suu-
rem Onnetusterisk. ,Juhendamine ja
valjadpe on oluline ka taiskasvanute
puhul, kuid tooandjatele tundub ikka-
gi, et alaealised tootajad vajavad se-
da marksa enam. See hirm on p&h-
jendatud, sest noor inimene, kes on
vOib-olla oma esimesel tookohal, va-
jabkirohkem ilevaatamist ja juhenda-

mist," selgitas Laas. ,Loomulikult voib
noortel tootajatel juhtuda rohkem ek-
simusi, aga samamoodi eksivad tais-
kasvanud todtajad ning uldistusi koi-
gile noortele teha ei tohiks,” lisas ta.

Ka Leo arvates on alaealiste tootajate
puhul suurim miinus vajadus suure-
ma kontrolli jarele. ,Neil puudub eel-
nev tookogemus ning samuti kehtivad
neile mitmesugused t60aja ja -lles-
annete piirangud, kuid need kaalub
ules noorte rédmsameelsus ja teo-
tahe, mis paneb ka kogenud tootajad
rohkem pingutama, et noortele ees-
kuju pakkuda,” selgitas Dagoplasti
personalijuht. m

RIIN KIIK
Pollumajandusuuringute Keskuse personalijuht

Mis motiveerib Pollumajandusuuringute
Keskust alaealisi varbama?

Oleme alaealisi toole votnud, et pakkuda neile vaar-
tuslikku tookogemust ning kasvatada tooharjumust.
Ei ole vaga palju kohti, kus alaealisi toole soovitak-
se ja neid pariselt rakendada saab. Pollumajandus
on ks neid valdkondi, kus ka seadus lubab alaea-
INGIRGEER

Missuguseid toid noored teevad?

Oleme varvanud alaealisi appi vaid hooajalisteks abi-
toolisteks suvel, mil meie katsekeskuste katsepdl-
dudel on kdige rohkem toid ja toimetamisi. Naiteks
abistavad nad vaatlustel, rohivad ja teevad muid j6u-
kohaseid abitoid.

Kas olete Tootukassalt taotlenud ka alaealise
tootamise toetust?

Seni ei olnud me toetust taotlenud, kuid hiljuti vot-
tis Tootukassa esindaja meiega ise hendust ja tut-
vustas meile seda vdimalust. Leidsime, et vastame

toetuse saamise tingimustele ning esitasime esma-
IONIEREUTNEE

Alaealisi ei ole me otseselt kuulutusega otsima pida-
nud. Noorte puhul on tldiselt oluline leida tles nen-
de huvi ja motivatsioon. Boonuseks saavad nad hu-
vitava kogemuse ja uusi teadmisi, kuid sageli on ma-

miinused?

Alaealiste Uks eeliseid on nende tahe ja voime kii-
resti 6ppida ja tegutseda. Samal ajal aga tuleb nen-
de tegevust vahel hoolikamalt kontrollida, et tehtud
t00 kvaliteet vastaks meie nduetele.

Kas soovitaksite teistel tooandjatel alaealisi
palgata?

Ikka soovitame ja seda samadel péhjustel, miks me
seda ise teeme - et anda noortele tookogemust j
kasvatada jareltulevas pélves tooharjumusi, mida
meie tooturg tulevikuks vaga vajab.
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Tootervishoid ja

tooohutus

Tookeskkond arvudes

2018. aastal

2018. aastal registreeriti 5134 toodnnetust, millest 4020
olid kerged, 1105 rasked. Elu kaotas tool 9 inimest.

Haigekassa hivitas tooonnetuste téttu voetud toovoime-
tuslehti 4,9 miljoni euro eest.

Toodnnetushuvitiste kulud 2014-2018 Eesti Haigekassa andmetel

Haigekassa poolt hiivitatud paevade arv 124114
Hiivitiste summa (tuhat eurot) 3144

Uhe péeva keskmine hiivitis (euro) 25,3
Lehe keskmine pikkus 21,7

Moodunud aastal oli Eesti tooturg vaga aktiivne. Kokku
tegutses siin 131 650 ettevotet, millest Todinspektsiooni
jarelevalve alla kuulus 56 683 ehk vaid 43% kdigist ette-
votetest. Tooinspektsioon kontrollib tookeskkonna ohu-
tust ja tootervishoiu korraldust ettevottetes, kus on va-
hemalt Uiks t6olepinguga tootaja vdi on toctajatena tege-
vadjuhatuse liikmed. Seetdttu puudub tlevaade tookesk-

Hodéivatute osakaal
tegevusalades 2018
(Statistikaameti
andmetel)

P6llumajandus

Avalik haldus ja riigikaitse —

Veondus ja laondus —
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Muud tegevusalad

rosommerushvms | aoe |z | aote | o | aois |

6158 7037 7464 7777
137096 139 848 149 088 1565 508
3603 4010 4 443 4996
26,3 28,7 29,8 32,1
22,0 19,9 20,0 20,0

konna olukorrast ettevotetes, kus tootegemine on regu-
leeritud teenuse osutamise lepingutega.

Eesti suurim tooandja on jatkuvalt mikro- vdi vaikeettevote,
sest ca 86% ettevotetes on alla kiimne tootaja. Tegevus-

aladest on enim ettevétteid kaubandussektoris (ca 9400),
ehitusvaldkonnas (ca 7200) ning kinnisvaras (ca 5700).

——Tootlev toostus

13%

Kaubandus
/

~1 3%

Tervishoid—___ 4%

9%
6% ~ Ehitus
8%
T~ Haridus



Eelmisel aastal juhtus enim tooénnetusi Tallinnas ja Har-
jumaal, kus asub ka suurem osa ettevotteid. Suhtarvult oli
tooonnetusi kdige ronkem Jarvamaal ja Laane-Virumaal.
Sektoritest juhtus enim tooénnetusi metallitoostuses, kau-

banduses ja ehituses. Ametitest sattusid kdige sageda-
mini Gnnetustesse meessoost veoautojuhid, transpordi-
toolised ja ehitajad. Naistest said tood tehes enim viga
poemudjad, loomakasvatajad ja koristajad.

Ametid soo 18ikes, kellega juhtub enim toodnnetusi

Veoautojuhid
Transporditoolised ja laadijad
Ehitajad

Keevitajad

Pdllumajandus- ja toostusmasinate mehaanikud
ning lukksepad

Tootmislihttoolised
S6javae reakoosseis
Puidutootlejad
Puusepad
Puidutootlemisseadmete operaatorid

Enamasti juhtuvad t6o6nnetused siis, kui kaob kontroll
masina, seadme vdi looma Ule. Sageduse poolest teisel
kohal on libisemine, komistamine ja kukkumine.

Toovaidluskomisjonidele laekus mullu 2716 avaldust, nen-
de hulk on varasemaga vorreldes mdnevorra kasvanud.
Aasta jooksul poorduti Tooinspektsiooni poole ndu saa-
miseks 45 870 korral.

Viimase kahekiimne aastaga on registreeritud tooonne-
tuste arv kil pidevalt suurenenud, kuid see eitahenda ot-
seselt, et vorreldes 1999. aastaga oleks tooohutuse olu-
kord Eestis tunduvalt halvenenud. Pigem on tooandjad ja
tootajad teadlikumad ning t6ol juhtunud dnnetusi enam
ei varjata voi ei esitata neid olmetraumadena.

Tooinspektsioon registreerib ka neid juhtumeid, mis toi-
muvad Eesti ettevotete tootajatega valjaspool Eestit.
2018. aastal toimus Eestitootajatega valismaal 177 t60-

Onnetust, mida on seitsme juhtumi vérra rohkem kui aas-

ta tagasi. Enim juhtub too6nnetusi Eestist parit tootaja-

tega Soomes ja Rootsis — Soomes ehitajatega ja Root-

sis veoautojuhtidega. m

Loomakasvatajad

Abilised ning koristajad kontorites, hotellides
jms asutustes

Kokad
Hooldajad tervishoiuasutustes

Pakkijad
Oenduse tippspetsialistid
Tootmislihttoolised
Koogiabilised
Toiduainete tootlejad

Korvalekalle, mis pdhjustas
toodnnetuse 2016-2018

2018  mmw 2017 | 2016

Kontrolli kaotamine masina, transpordivahendi, 33%
kasitooriista, objekti, looma Ule _

24%

Inimese kukkumine, libastumine, komistamine _

Keha liikumine fiilisiliselt pingutades 16%
(inimene ise tdstab, tdmbab)

Keha liikumine fiiiisilise koormuseta (toetumine 12%
teravate materjalide vastu, [ook kukkuvalt ese- -
melt)

9%
Vdgivald, kallaletung, dhvardamine -
5%

Purunemine, Idhkemine, libisemine, ‘

kukkumine, kokkuvarisemine
1%

Kérvalekalle iileujutuse, imber mineku, l
lekke, uputuse vms t6ttu
0%
Kdrvalekalle, mis on p&hjustatud elektrist, |

lahvatusest voi tulekahjust
P %% 10%  20%  30%  40%

Tookeskkonna iilevaatega saab tutvuda

www.ti.ee/est/teavitustegevus-statistika/
statistika/tookeskkonna-ulevaade/2018/.
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Uudised

Kutsume ettevotaid
Tooimnspektsiooni digitaliseerimise
asjus kaasa motlema

Tooinspektsioon arendab alates
2019. aastast koostoos Tervise ja
Heaolu Infoslsteemide Keskusega
(TEHIK) ning Trinidad Wiseman QU
pektsiooni e-lahendust, mis muudab
edaspidi tookeskkonna ja toosuhe-
te jarelevalve nii tooandjatele kui ka
Tooinspektsioonile paberivabaks ning
oluliselt kiiremaks ja mugavamaks.

Lisaks luuakse tooandja tookeskkon-
na iseteenindus, mille abil saab or-
ganisatsioon muu hulgas hakatajuh-
tima organisatsiooni toctervishoidu
ja tooohutust ning teha paberivabalt

Arvarusfestivalll
raagime tOoOst Ja
toOtamisest

9.-10. augustil toimuval Arvamgsf
arutelude kavas ka tootervishoiu |
mad ning raagitakse vaimsest terv

Arvamusfestivali kontsept;io )
kUmneaastasetraditsioomgau .
Almedalsveckani festivalist ROOTSIS.

tival seitsmendat korda ning on kiilastaj
Tulge kuulama huvitavaid esinejaid ja kaas
Tapsem info: www.arvamusfestiva\.ee
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estivalil Paides on
ia tovohutuse tee-

isest.

on oninspireeritud viie-
hiskondlik-poliitilisest
Eestis toimub fes-

Tooinspektsiooniga seotud toimin-
guid.

Tooelu infosiisteemi arhitekti Mar-
tin Ounapi sénul on alates martsist
toimunud todelu infosiisteemija too-
keskkonna iseteeninduse pdhikompo-
nentide arendus — uutele teenustele
on laotud vundamenti. ,Lahikuudel lii-
gume edasi ariprotsesside lahenduse
juurde ning alustame esitluskihi too-
dega,’ sénas Ounap.

Selleks et tookeskkonna iseteenin-
dus oleks tooandjatele mugav, kaa-

iatele tasuta.
a arutlema!

tookeskkonnaspetsialiste  naiteks
funktsionaalsuse ja kujunduse aren-
dusse. Intervjuude kaigus selgitame
valja, millised on kasutajate soovid, ja
hiljem oodatakse neid arenduse pro-
totlupi testima. Eesmark on luua too-
andjate ootustele ja vajadustele vas-
tav tookeskkonna iseteenindus.

Hoia digitaalse Tooinspektsiooni
arengutel silma peal aadressil www.
tooelu.ee/uus, kus on ka voimalus tel-
lida uudisvoogu ning anda marku hu-
vist osaleda uue tookeskkonna ise-
teeninduse arendusfaasi testimisel.

Taoohutus ja t66-
tervishoid puudutab
kGiki tootajaid.




Euroopa Tooohutuse ja Tootervishoiu
Agentuur (EU-OSHA) saab 25-aastaseks

Juuni alguses tahistab EU-OSHA oma 25. tegevusaas-
tat. Organisatsioon tootab selle nimel, et muuta Euroo-
pa tookohad ohutumaks, tervislikumaks ja tootlikumaks,
mis on kasulik nii ettevotetele, tootajatele kui ka riikidele.

Enim teatakse EU-OSHA tegevusi kampaaniate kaudu.
Kampaaniad kestavad kaks aastat ning keskenduvad
kogu Euroopas uhele tootervishoiu ja todohutuse valu-
punktile.

2018.-2019. aasta peateema on ohtlikud ained ja nen-
de haldamine tookeskkonnas. Eelmisel aastal voeti Ees-
tis fookusesse kantserogeenid tookeskkonnas. Ka sel
aastal kdneleme nii tooga seotud vahist kui ka tooter-
vishoiust laiemalt.

Augustis toimub kaks infopaeva, Uks Tallinnas ja teine

Tartus. Sugisel on oodata populaarseid filmidhtuid, kus
naitame Leipzigi filmifestivalil 2018. aastal tootervishoiu
jatooohutuse eriauhinna saanud filmi. Oktoobri 6pus toi-
mub aga traditsiooniline tootervishoiu konverents, mis
sel aastal on jarjekorras juba kahekimne esimene.

Tapsem info on Urituste toimumise lahenedes saadaval
Tooinspektsiooni kodulehel teavitustegevuste rubriigis
www.ti.ee/est/teavitustegevus-statistika/teavitustege-
vus/uritused/eu-osha-tegevused/.

Kiilasta ka EU-OSHA kodulehte, kus tootervishoiu ja too-
ohutuse teemad leiavad pdhjalikku kajastamist. Sealt leia-
te nii uuringuid kui ka teemakasitlusi; mitmed andmema-
hukad uuringud on esitatud lugejale mugavalt visuali-
seerituna. Pea kogu info on kattesaadav ka eesti keeles
osha.europa.eu/et.

Tooinspektsioon uurib
tooandjate rahulolu jarelevalvega

Hetk, mil toimub kokkupuude kliendiga — kdne infoliinile,
kohtumine muugisaalis, suhtlemine kirja teel voi méne
digiplatvormi vahendusel - on iga organisatsiooni jaoks
tipphetk. Lihinagelikud on organisatsioonid, kes neid kok-
kupuuteid alahindavad. Tooinspektsioon lahtub sellest
arusaamisest ning votab luubi alla hetke, mil Todinspekt-
siooni tootaja kohtub todandjaga, ndustab kodanikku te-
lefonitsi, edastab kirja.

Seni on Tooinspektsioon mo6tnud Usna tapselt seda,
kuivord on kodanikud rahul pakutava néustamis-ja kon-
sulteerimisteenusega. Aasta-aastalt ollakse teenustega
Uha rohkem rahul, viimase kisitluse kohaselt 0li 92% in-
fotelefoni kasutajatest néus Tooinspektsiooni soovita-
ma oma tuttavatele. Hindamise tulemused annavad va-
ga head infot, mille abil teenuseid edasi arendada.

Selle aasta kevadest uuritakse ka tooandjate rahulolu
jarelevalvega. See on vajalik, et Todinspektsioon saaks
oma jarelevalve muuta tooandjatele maksimaalselt ka-
sulikuks. Peale rahulolu uuritakse ka seda, kas inspekto-
ri soovitused aitavad tooandjatel tookeskkonna ja toosu-
hete probleeme lahendada. Tooandja saab parast todins-
pektori kilastust 7-14 paeva jooksul kusitlusankeedi, mil-
les on tal voimalik hinnata rahulolu jarelevalveteenuse-
ga ja teha soovi korral Tooinspektsioonile ettepanekuid
vOi lisada kommentaar.

Rahulolu indeksit saab jalgida Téoinspektsiooni
kodulehel www.ti.ee/est/tootervishoid-
tooohutus/tootervishoiu-ja-tooohutuse-
korraldus-ettevottes/jarelevalve/.
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mpaatiavoime on
juhile sama oluline k
oskus lugeda bilanssi

ohtume Tiit Pruuliga Go Groupi tooruumides Balti jaamas ning ta —
palub kohe intervjuu alguses sina peale iile minna. Tema t66ruum
on kaugel sellest, mida vdiks nimetada kabinetiks - omanéolised -

vanaaegsed esemed, reisiraamatute kiillus, varvikirev idamaise mustriga
vaip ning maakaardid seintel loovad isikuparase ja hubase atmosfaari,

peegeldades seal tootavat inimest. Vestles Jaanika Palm, pildistas Kristi Sits
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See onmulle, kes ma olenju paris pal-
jukodust eemal, tdesti oluline teema.
Paraku tuleb esiteks vastata, et oma-
niku ja tippjuhi meel ei puhka kunagi
taielikult. Teiseks: sa ei pea juhtima
ainult protsesse, vaid ikkagi ka inime-
si. Ja inimesed vajavad monikord ka
silma vaatamist ja sdna otseses mot-
tes kae hoidmist. Empaatiavdime, mis
eeldab vahemalt mingil maaral fuusi-
list kohalolu, onigale juhile sama olu-
line kui oskus lugeda bilanssi.

Kindlasti nduab kaugtoo enesedist-
sipliini. Kui suhtumine on see, et ko-
dus voib t6od teha ka diivanil aeledes
ja teise silmaga Fashion TVd vaada-
tes, siis ei ole muidugi mingitest to-
sistest tulemustest motet raakida.

Minu turismiettevottes Go Travel ole-
me toOtajatega ametlikult kokku lep-
pinud the kodukontori paeva nada-
las. See ei ole kohustus, vaid vaba-
dus ja véimalus.

Maonel juhul lubame kodus tootada ka
pikemalt. Naiteks kui inimene on vei-
di tobine, aga tood teha saab, tahab
jasuudab, siis onlihtsalt mugavam ja
kolleege sadstvam end koduses kesk-
konnas turgutada ja taastuda.

Samuti voimaldame paindlikkust too-

ajas, kui on vaja keset paeva veidike-
seks toolt eemal olla, naiteks arsti juu-
res kaia. Samuti ei loe me toole joud-
mise vOi toolt lahkumise puhul minu-
teid, sest selles to0s tuleb tihti ette,
et alustad kiirete tellimustega hommi-
kul vara juba kodus v6i on vaja mon-
da hadalist abistada 6htul valjaspool
tooaega. Peamine on, et kliendid on
kogu aeg kenasti hoitud ja biiroo lu-
batud kellaaegadel avatud.

Seda laadi paindlikkus ja vabadus on
tootajale vaga motiveeriv — t6otaja
tunneb, et teda usaldatakse, teda akt-
septeeritakse ning et tal on vabadus
ise otsustada. See omakorda innus-
tab teda kvaliteetsemalt toosse pa-
nustama.

Reisikonsultandi t60 on vaga vastu-
tusrikas: ei tohi eksida lennupiletite,
passinumbrite ja paljude muude pisi-
asjadega. Reisikonsultandi vaike ek-
simus voib rikkuda ilusa perepuhku-
se vOi kellegi arikohtumise. Seega on
vaga oluline, et suudame tootajatele
tagalas pakkuda tingimusi, mis neid
maksimaalselt toetavad, mitte ei te-
kita hirmu ja lisapingeid.

Go Travelis saame seda koike oma
tootajatele voimaldada, sest meie
peamised toovahendid on internet
ja telefon. Enamik reisibiiroo vahen-
datavatest teenustest on tanapae-
val elektroonilised, mistottu fuusili-

ne kontakt kliendiga ei olegi oluline.
Kumbki pool saab mugavalt asjad ae-
tud, ilma et peaks sammugi arvuti ta-
gant eemalduma. Koigis valdkonda-
des, kus Go Group tegutseb, seda voi-
maldada ei saa.

Ma pean oma tooks paris laia dia-
pasooniga asju. Go kontsernison 15
ettevotet alates raudteid ehitavast Go
Trackist kuni majutusteenust pakku-
va Go hotellini. Lisaks olen olnud vii-
mastel aastatel seotud Eesti Vabariigi
juubelistinnipaeva korraldusega, olen
EV100 juhtrihma liige, olen kuulunud
Avatud Eesti Fondi, Eesti Ajaloomuu-
seumi ja mitme taolise MTU vi siht-
asutuse ndukogusse. Lisaks on kogu
aeg laual ka moniloomingulisem kir-
jatoo. Raske on leida paeva, kus ma
uhelegi neist teemadest ei motleks.
Onneks olen 1&puks &dra Bppinud ka
sellelihtsa toe, et asjade edasiltikka-
mine neid ei lahenda. Ara tuleb teha
ka need tood, mis sulle esimesel het-
kel ei meeldi.

Olin selleks ajaks teinud purjereisi
umber palli ja s6itnud ka autodega
Umber maailma. Olin ise maailmas
hadas olnud, aga samal ajal saanud
mingisuguse kogemuse, kuidas reisi-
firma voiks tegutseda. Mis veel olu-
lisem - tekkis suur himu reisimise-
ga professionaalsel tasemel tegele-
da. Nii ostsimegi 2005. aastal pohili-
selt bussireisidega tegeleva vaikese
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biroo Cassandra, millest oleme ta-
naseks kasvatanud suure ettevotte,
millel on esindused kuues Eestilinnas
jamis pakub reisiteenuste taispaket-
tilaeva- ja lennupiletitest kuni kruiisi-
reisideni. Siin on thendatud minu ar-
mastus reisimise vastu ja minu kol-
leegide professionaalsed teadmised,
kuidas korraldada mis tahes reisi teh-
nilist poolt.

Teadmata tegelikult, mis tapselt kon-
kurentide juures toimub, julgeksin ar-
vata, et Go Traveli tuumik on iseseis-
vad reisikonsultandid, kellel on oma
kliendibaas, ja keskkontoriroll on an-
da neile parimad toovahendid klien-
tide teenindamiseks, teha thiselt tu-
rundust ja tagada vastavus aina kar-
mistuvatele diguslikele nduetele, ol-
gu selleks andmekaitse voi tarbija 0i-
gused.

Need, kes meiega on viimastel aas-
tatel litunud, hindavad vabadust va-
lida parim viis oma klientide teenin-
damiseks ning voimalust kliendiport-
felli tulu jagada. Peale ari- ja paikese-
reiside, mis on paljude biroode vali-
kus, on meil igal aastal ka kimme-
kond n-0 Go Traveli sdprade reisi -
Mihkel Rauaga kaisime New Yorgis,
Uhe grupi viisinise Antarktikasse, tei-
sega kais seal Andres Tarand. Olen ai-
danud ette valmistada Teet Margnaja
Kristjan Joekalda reisisaateid ja tei-
nud neist saadetest inspireeritud ret-
ki. Samal ajal vdib pdnev seiklus olla
ka valiselt palju vahem ambitsiooni-
kas. Oleme teinud vaiksemaid soite
Kihnu, kdinud Vabaduss6ja radadel
vOi Riia ooperiteatris. Peale ariklien-

tide, keda meil on ka paris palju, ja li-
saks puhkusepakettidele, kust tuleb
praegu meie pohikasum, ongi taolis-
te eriliste reiside tegemine minu suu-
rim rodm sellest reisiblroost.

Ka meie raudteedepoos ja taristuette-
vOttes on hooajaliselt tool méned uk-
rainlased ja venelased valisriikidest.
Need mehed saavad Eesti keskmist
palka.

Erinevalt Eestist on nende koduriigis
raudteeharidus olemasja sealt on voi-
malik varvata kvalifitseeritud masina-
mees. Eestis tuleb ta ise valja kooli-
tada ning ajutise tookoormuse korral
pole see maistlik.

Voortoolised tulevad siia hooajaks -
aprillist oktoobrini - ja lahevad see-
jarel kodumaale tagasi. Eesti mehed,
kes meil endal olemas, saavad sama
palka, ainult selle erinevusega, et nad
on palgalehel ka talvel, kui erialast
tood on oluliselt vahem.

Tooandjatel on probleeme v60rtoo-

jouga olnud minimaalselt - Ees-
ti idufirmade edu on loodud kahas-
se nn voortoojouga ehk maailmata-
semel spetsialistidega, kes on Eesti
digirevolutsioonile kaasa aitama tul-
nud. Ukrainlastest ehitajad on korra-
likud toomehed. Jutud keelebarjaari-
destja kohanemisraskustest on suu-
res osas mudt, mille aluseks on mo-
ni ksik seik inimestega, kes pole siia
tulnud toole, vaid sattunud muul vii-
sil. Need, kes teevad teadliku valiku
Eestis tootamise kasuks, saavad siin
ka vaga hasti hakkama.

EKRE voi mis iganes poliitilise jou vit-
lemine nende vastu, iima et oleks vett-
pidavat alternatiivprogrammi, ei ole
mitte lihtsalt isikliku rumaluse naita-
mine, vaid ohtlik Eesti majandusele.

Loeb keskmine - meie kohalikena
teame, millises restoranis tasub kaia,
kus on heas vormis meeskond. Me
ei taju keskmise taseme kdikumist,
sest me ise keskparastes kohtades
ei kai. Aga uheks paevaks siia tu-
lev turist astub sisse teele jaavas-
se toidukohta ning tase ei pruugi ol-
la meeldejaav. TripAdvisori reitingud
ei muutu nii kiiresti kui paari votme-
inimese araminekust johtuv teenin-
duselamuse muutus. Vahemalt Tallin-
nas on suureparaseid hotelle ja s60gi-
kohti palju. Aga tippude korval on ka
markimisvaarselt palju juhuslikku ja

mi, mis rikub tldmuljet.
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Siiski ei ole teeninduskultuuri taseme
langus kindlasti esimene pdhjus, miks
meie naabrid enam Eestisse ei tule.
Eesti on objektiivselt muutunud palju
kallimaks. Ja veelgi rohkem mangib
siin kaasa subjektiivne ndgemus. Ees-
til on kalli koha maine. Kui lisaks al-
koholiaktsiisidele, millel on vaga suur
moju turismile, tahetakse kehtestada
ka turismimaks, siis saab meie mai-
ne turismi sihtkohana veel tihe hoobi.
See euro vOi paar, mille turist peaks
siia maksuna jatma, ei ole tdesti pal-

Tiit Pruuli tahab keskenduda
eelkdige ettevotlusele
ja kirjutamisele.

ju,aga see tuleb korrutada kimnega,
et saada aru mainekahjust.

Vaga suur mure on valisturistide arvu
vahenemine, eriti drastiline langus on
olnud Soome turistide osas. See on
spiraal — turiste on vahem, kiimned
miljonid eurod kaovad turult, sedaras-
kem on hea teenuse jaoks vajalikku
palgataset tagada ning seda vahem
tahetakse siia tulla. On hadavajalik, et
Ettevdtluse Arendamise Sihtasutus,
Eesti Turismifirmade Liit, Eesti Hotel-
lide ja Restoranide Liit ning transpor-
disektor koos tegutseksid ja surves-

taksid valitsust panustama, et trendi
suunda muuta. Onneks on Ettevotlu-
se Arendamise Sihtasutus juba teinud
esimesi samme selles suunas, et tei-
sel pool lahte oleks Eestitaas paremi-
ni pildis. Nad votsid Helsingisse too-
le Eesti esindaja.

Valisturistide arvu kasvuaastatel oli
Eesti teenindussektori kvaliteedi pa-
ranemine suureparane. Muu hulgas
muutusime viie aasta jooksul thest
ilusast vanalinnast gurmeesihtko-
haks, kultuurimekaks ja rahvusvahe-
liste spordistindmuste toimumispai-
gaks. Rahvusvahelise tasemega muu-
sika-, spordi- ja kunstilritused toovad
sisse miljoneid, aga see nduab riigi,




erasektori ja kohalike omavalitsuste
uhist pingutust.

Ka turismindusega seotud sektorites
sijuhte — mitte Uksnes haid bussijuh-
te, vaid lihtsalt bussijuhte - on Uha
raskem leida. Bussijuhtide keskmine
vanus on suhteliselt kdrge, seega pea-
me muretsema, kas nende tervis on
ikka piisavalt korras, et nad saaksid
nii vastutusrikast tood teha.

Autoettevdtete Liidu hinnangul on
meil transpordisektoris praegu puu-
du 300 bussijuhti. Noorte meeste bus-
sirooli toomiseks oleks vaja palgahu-
pet.

Need on olnud kindlasti vaga erinevad
kogemused, pakkunud isna erisugu-
seid emotsioone. Purjereis oli vaikne
kulgemine ja motisklus, autoreis aga
poorane emotsionaalne kihutamine.
Kui merel vasitas rutiin, siis autosoi-
du ajal vasitasid liigsed emotsioonid.

Pdnev elu, mille hulka kuuluvad ko-
he paeva alustuseks laste ja lastelas-
te naer. Ja ma naudin isegi seda, kui
nad hommikusoogilauas jauravad, et
ei taha putru suta. See on tore vélja-
kutse lapsevanemale — kuidas ta suu-
dab olukorra lahendada. Selliseid val-
jakutseid pakub elu igal paeval. Ka
keerukused tuleb keerata pdnevaks,
siis on igal hetkel positiivne meele-
olu su imber.

Muidugi on. Palju kohti on kaimata,
paljudesse kohtadesse tahaks taga-
si. Aga eks vaikselt hakkab isegi mi-
nule parale joudma, et kdike pole tihe
eluga voimalik ara teha. Tuleb haka-
ta kontsentreeruma ja karme valikuid
tegema.

Poisikeselik uudishimu pole ju kuhu-
gi kadunud. Maailmas on nii palju kul-

tuure, looduslikult pdnevaid paiku, mi-
da vahendatult, televiisori, raadio voi
interneti abil ei ole véimalik kogeda.
Et mdista Uhte kultuurija rahvast, on
vaja kohaloleku tunnet, inimesele sil-
ma vaadata ja juttu raakida.

Ma olen korra elus méelnud, et peaks
tegema kannapoorde ja elama kuskil
mujal, kas pikalt voi vaga pikalt, aga
sain dige kiiresti aru, et juured on su-
gavalt siin. Ka sépruskond ja kultuuri-
line vorgustik on mulle olulised jama
ei tunneks ennast hasti, kui peaksin
pikalt elama kuskil mujal.

Hiljuti olin kaks kuud Hispaanias. Ja
kui seal olles loed, et Eestis avatak-
se moni pdnev naitus voi mu sdbrad
saavad kokku, et koos jalgpalli vaa-
data, kuigi jalgpall mind pdrmugi ei
huvita, siis tahaks siiski sdpradega
koos olla. Ikka tekkis vaike kriipimi-
ne, et tahaks tagasi.

Uhest kiiljest on p&nev, kui sul on vai-
malus tegelda paljude huvitavate as-
jadega, aga teisest kiljest on selline
tegevuste killustamine ka ohtlik, sest
kdiges, mis ette votad, ei saagi olla
siis kompetentne.

Maailmas on palju pdnevat, mida ju
teoreetiliselt tahaks teha, aga praegu
pudan hasti juhtida oma turismi- ja
transpordiettevotteid. Lisaks on mul
motteid, mida tahaks veel kirjutada.

Ma olen ka noor vanaisa ning neid
emotsioone, mis sellest kogemusest
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tulevad, ma mone uue ameti vastu va-
hetada ei raatsiks.

Sel hetkel, kui ma motlen teisiti, pan-
ge mind pélema. Unistused ja kauged
eesmargid on need, mis mind kan-
nustavad.

Utleme nii, et 500 meetrit enam nii kii-
resti ei jookseks kui varem, aga tar-
gemini jooksen kill. Muidu pole mo-
tet eladagi, kui sa arvad, et su suurim
saavutus oli koolinoorte kdnevadistlu-
se voitmine vdi Mart Laari valitsuse
nounikuks olemine.

Ma olen kindel, et palju olulisi asju
on veel ees.

See oleneb raskustest. Toiseid ras-
kusi, arvestades, et meie kontsern on
Upris suur - ligi 800 tootajat ja pal-
juerivaldkondi -, saan Uletada koos
professionaalsete ja usaldusvaarse-
te partneritega. Ma saan tuua naite
meie turismiettevottest, millel ei ole-
gi Uhte juhti, vaid on kolmeliikmeline
juhtkond, ning selline koostoo sobib
mulle. Kindlasti ei tahaks ma olla ai-
nuke juht. Ma naen, et minu tulemu-

sed on paremad, kui ma tootan mees-
konnalilkmena.

Kui isiklikust elust raakida, siis tuu-
piline Eesti mees pigistab I6uaparad
kokku jakannatab vaikides, selle ase-
gu see siis perekondlikke voi sdprus-
kondlikke suhteid. Eestlased hoiavad
kdik asjad liiga palju endasse. Elavad
kdike dramaatilisel moel enda sees Ia-
bi ja mdtlevad asjad tegelikust kim-
me korda hullemaks. Selle asemel et
raakida ja kuulata. Asjad laheneksid
palju lihtsamini.

Idee slindis Valisministeeriumis ja
mind kutsuti ekspeditsiooni korralda-
mist ja labiviimist juntima. Novembris
hakkasime ettevalmistusi tegema ja
juulis algab ekspeditsioon. Pool aas-
tat kestnud ettevalmistused on olnud
vaga pingelised. Nii suurt asja tuleks
ikkagi ette valmistada vahemalt paar
aastat.

Samal ajal on see hea naide sellest,
kuidas suured ideed sutitavad inime-
si. Kui ma vajan nduannet voi prak-
tilist abi korralduses, siis piisab mul
vaid mainida, et tegelen Antarktika
ekspeditsiooni ettevalmistusega, kui
inimesed kohe sittivad ja soovivad
panustada.

Teha sellist asja, mis innustab ka tei-
si, on suureparane. Minu eelmine too
Eesti Vabariigi juubeliaasta komisjo-
nis oli sarnane. Inimesed tulid idee-
dega vaga hea meelega kaasa. See

oli rédmus t60. Kahjuks koik tood ei
ole sellised.

Votan Antarktika ekspeditsiooni kui
Eesti maine projekti ja see on mulle
vaga tahtis. Usun, et suudame Ees-
tit edukalt tutvustada selles olulises
aspektis. Oleme kindlasti valmis juu-
li alguses startima.

Me kdik vajame oma tdoelu vahele
lihtsat puhkust. Kui ma kunagi turis-
mindusega alustasin, siis suhtusin
Turgi ja Egiptuse reisipakettidesse
pisut Uleolevalt. Kuid nidd olen ise
kainud, saatnud neile oma sdpru ja
labipdlenud kolleege. Puhkusele tu-
leks minna muidugi enne, kui sa Ia-
bi poled.

Kreeka saared, Tai rannik, Egiptus -
need kdik on head kohad, et lihtsalt
puhata.

Vastutusrikastel kohtadel tootavad
inimesed, kes on tooelus tasakaalu-
kad ja kaalutlevad ning kelle t00 on
seotud vaimse pinge ja vastutuse-
ga, vajavad tegelikult vahepeal adre-
naliinilaksu. Nendel soovitaksin min-
na Amazonase dzunglisse matkama,
kruiisilaevaga Antarktikasse, teha ka-
restikusdit kummipaadi voi kanuuga.
Ekstreemseid kogemusi on nendele
inimestele vaja.

Aeg-ajalt voiks lubada endale pika
nadalaldpu ja votta ette kultuurireis
kuskile Euroopasse. Minge Peterbu-
ri, Londonisse, Pariisi voi Stockhol-
mi kontserdile vdi muuseumidesse.
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Koik vajavad tooelu
vahele lihtsat puhkust.
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Ritna Sikkut:
Aeg-ajalt tasub oma
kabinetist ikka valja astuda

oma silmaga, kuidas asju pariselt tehakse. Talle meeldib minna probleemidega siivitsi, kuid

Endine tervise- ja toominister, praegune Riigikogu liige Riina Sikkut haarab alati véimalusest naha

selleks tuleb end kurssi viia detailidega. ,Ukskdik, kas see puudutab terviseohutust tédkohal voi
tookorraldust hooldekodudes, mulle meeldib kaia kohapeal vaatamas ja suhtlemas. Ainult nii saab aru,
miks asjad on sedasi, nagu nad on, ja kuidas saaks olukorda parandada,’ selgitab Riina Sikkut.

Kui olite tervise- ja toominister,

inspektoriga incognito inspektee-
rimas toidu tootmisega tegelevat
ettevotet. Mida te seal nagite?

Mul oli vaga huvitav inspektori pro-
fessionaalset tood korvalt jalgida. Ma
kujutasin enam-vahem ette kill, kui-
das inspektor kaib ja vaatab tootmi-
ses ringi, kuid olla temaga kaasas ja
naha korvalt, kuidas ta suhtleb toota-
jatega, millele juhib tahelepanu, mida
kisib, oli toeliselt pdnev.

Ostan ka ise selle toiduainetoostuse
tooteid ja selleparast oli vaga huvitav
naha toiduettevdtte n-0 koogipoolt.

Mis koige enam iillatas?

Voib-olla see, et ma ei kohanud min-
gisugust torksust. Ma ei nainud suh-
tumist, et mida te tahate ja miks te
kontrollite.

Kilastatud ettevotte esindaja oli ava-
tudja vastutulelik. Hoiak oli koostoole
suunatud, mis ongi dige, sest inspek-
torid ei kai ringi selleks, et karistada,
vaid ikka eesmargiga aidata tooand-
jal tookeskkonda ohutumaks muuta.

Uhe inspektori ettekirjutuse puhul it-
les tooandja, et tehke jah see ettekir-

jutus, siis saame tootajatele oelda, et
seda on vaja taita, sest Tooinspekt-
sioon kaskis.

Tooandjal voib olla teatud noudeid
keeruline selgeks teha, kui tootajad
on harjunud aastaid omal viisil tege-
ma. Kui aga on Tooinspektsiooni et-
tekirjutus, siis on lihtsam tootajatele
selgitada, et todandja ei ole seda ise
valja mdelnud selleks, et tootaja elu
ebamugavamaks teha.

Kas minister, kes vastutab
tooohutuse ja -tervishoiu
eest, peaks kdaima aeg-ajalt
inspektoriga kaasas?

Mina leian kiill, et toole tuleb kasuks,
kui oma kabinetist aeg-ajalt valja as-
tuda. Ega muud moodi teada ei saa,
mis t00 see on, kuidas ettevotte ndus-
tamine kaib ja millist tldpi ettekirjutu-
si saab teha. Kohapeal naeb ara too-
tajate jatooandjate hoiakudja suhtu-
mised ning kuuleb nende arvamusi.

Kuidas hindate praegust
tooohutuse olukorda?

Olukord ei ole sugugi hea, kuid pa-
raneb. See on pikk ja vaevaline prot-
sess, sest probleem on hoiakutes ja
neid on raske muuta.

Edasiminekut naitab seegi, et jarjest
rohkem antakse tooonnetustest tea-
da. See voimaldab analiiisida 6nne-
tuste pohjusija paremini tegeleda en-
netusega.

Tooohutuse eest vastutab kolm osa-
poolt: tooandja, tootaja ja avaliku sek-
tori asutused.

Praegu on tooturul selline olukord, et
tooandjad tahavad oma heade todta-
jatetervist sadstajaneid endajuures
hoida. Tooandjad pingutavad kdvas-
ti, et pakkuda tootajatele meeldivat
ja turvalist tookeskkonda.

Samal ajal peab t00taja aru saama,
et ka temal on vastutus. Ta peab tut-
vuma juhenditega, arvestama tooter-
vishoiuarsti soovitustega. Need ei ole
asjad, mis voiksid tootajal mooda kil-
ge maha joosta.

Arvutitoo puhul ei ole tervist kahjus-
tavad tegurid nii hasti margatavad ja
realiseeruvad alles mdne aja parast:
kaela- ja 0lavarrepinged, liigesehaigu-
sed, ndgemise halvenemine. To0taja
peab ka ise midagi tegema, et neid
mojusid vahendada.

Tooinspektsioonil on siin tooandjat
ja tootajat ndustav roll.
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Kindlastion oluline tunnustada eesku-
julikke tooandjaid, kes tdesti pinguta-
vad hea tookeskkonna loomise nimel.

Kui fiiiisilised ohutegurid too-
keskkonnas on kiillalt ilmsed, siis
psiihhosotsiaalsetest ohutegu-

hindate tooandjate valmidust neid
margata ja nendega tegeleda?

Vaja on koolitamist, et tookeskkon-
na volinik, tootervishoiuarst ja muud
tooohutusega seotud osapooled os-
kaksid neid marke tahele panna ja

Riina Sikkuti
kolm raamatu-
soovitust
suvepuhkuseks

1. Hans Rosling ,Faktitdius”
2. Nicole Krauss ,Armastuse

ajalugu”

3. Mart Juur, Keiti Vilms, Contra
ja Oliver Lomp ,Poeetiliselt
korrektne”

kiisida inimeste kaest digeid asju.
Tootaja oskab kurta fliusilisi vaevu-
si, kuid vaimseid probleeme on kee-
ruline margata ja ka iseendale tun-
nistada. Siin on samuti oluline t00-
tajate teavitus, et nad oskaksid mar-
gata tookeskkonnast tulenevaid pin-
geid ja stressi.

Alaealistega juhtunud too-
onnetuste arv on viimasel ajal
suurenenud. Kas ja mida peaks
tooandja panema tahele alaealist
toole vottes?

Juhendamine on kdige olulisem, aga
mitte ainult alaealiste, vaid koikide
tootajate puhul. Kui see on noore ini-
mese esimene tookoht, siis vaiks ju-
hendamist olla isegi rohkem kui t00-
taja puhul, kellel on eelnev tookoge-
mus sarnaselt ametikohalt.

Ma ei arva, et ma ka ise naiteks
16-aastasena oleksin huviga redeli
kasutamisjuhendit lugenud. Alaeali-
setootaja puhul ei piisa sellest, et re-
delikasutamisjuhend lihtsalt lugemi-
seks anda, vaid talle tuleb ka selgita-
da, kuidas ja miks asju tehakse nii,
nagu neid tehakse.

Alaealisel toctajal voiks olla tookohal
mentor, kes talle asju Ule selgitab. Ala-
ealine tootaja ei pruuginaha kaiki too-
keskkonna ohtusid.

Suvel suureneb mitmes sektoris
toojouvajadus ning aasta-aastalt
jarjest enam aitavad tookate pouda
rahuldada kolmandatest riikidest

nende tooohutus ja turvalisus?

Praegu on kdige olulisem, et kdik siia
saabuvad tootajad tootaksid Eestis
legaalselt. Me ei saa raakida tooohu-
tusest, kui kdige pohilisem on taitma-
ta. Kui tooandja ei registreeri oma too-
tajaid, siis ilmselt ei tegele ta ka t60-
ohutuse tagamisega.

Ei saa olla nii, et objektil on kimme
eestlast, kellele antakse kiivrid, ja
kimme kolmandatest riikidest koda-
nikku, kellele kiivrit ei anta. Me pea-
me joudma selleni, et kdik tootavad
kiivri ja lepinguga.

Kui te olite minister, asus teie
kabinet rahvasuus superminis-
teeriumiks ristitud hoones. Mis-

See maja on suur ja tootajaid on pal-
ju ning seetdttu on ka arvamusi sei-
nast seina. Olen tootanud samal ko-
hal asunud rahandusministeeriumi
tornis. Seal oli suvel palav ja talvel
vaga kilm. Ei olnud ka kooginurka,
sest polnud sobivat ventilatsiooni-
susteemi.

Superministeeriumis ei pidanud oma
kabinetinurka kohvimasinat voi mik-
rolaineahju Ules panema.

Mulle superministeeriumi tookesk-
kond meeldis.

Kui usin te olete jargima istuva
too tegijatele antud soovitusi?

Ministritoo ajal ma ei istunud paev
labi laua taga. Vist ei olnudki sellist
pdeva, kui ma ei kainud majast val-
jas koosolekul vdi poleks kiilastanud
haiglat, kooli, hooldekodu v6i ménda
muud asutust. Kui ma sain tund ae-
ga arvuti taga tootada sealt vahepeal
pilku podramataja tdusmata, siis se-
da oli juba palju.

Nuud Riigikogus saab istumist kom-
penseerida pikkade vahemaade labi-
misega. Maja on sopiline ja pikkade
koridoridega ning selleks, et istungi-
saalist komisjoniruumidesse jouda,
tuleb ikka kondida.

Kuidas te toostressi maandate?

Mulle on oluline, et saaksin mdtte mu-
jale. Selleparast maloen paljuja kalas-
tega mangimine maandab stressi. m
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Ettevottel kulas

Saaremaa Piimatoostsises

osatakse valmistada

maltsvat juustu ja ut

titivaarist

Vestles Jaan/k{Palm pildistas Maahus E

suurettevotete kategoorias Tooinspektsiooni

auhinna ,Hea tookeskkond 2018“. Tanavu 60
tegutsemisaastat tahistavas Saaremaa Piimatoos-
tuses tootab 103 tootajat, kelle tooohutuse tagami-
se ja tootervishoiu edendamise on juhtkond vétnud
endale siidameasjaks.

S aaremaa Piimatoostus palvis moodunud aastal

Saaremaa Piimatoostus, mis algusaastail kandis nime Saa-
remaa Voi- ja Juustutootmise Kombinaat ning hiljem Saa-
remaa Piimatoodete Kombinaat, asub Kuressaares vanas
raudteedepoos ning votab iga paev Saaremaa, Hiiumaa ja
Parnumaa talunikelt vastu 140-150 tonni piima, millest val-
mivad juustud, vdid ja kohupiimakreemid.

Saaremaa Piimatoostuses on meile fotograafiga vastu tul-
nud sartsakas personalijuht ja tookeskkonna spetsialist
Kai Parna, kes pakub meile enne toostusesse ringkaigule
suundumist piimatoostuse parimaid tooteid.

Vdtan uhe kaega tikikese Eesti parimaks toiduaineks tun-
nistatud Old Saare juustu, samal ajal teise kdega toiduai-
netoostusesse sisenemiseks vajalikku kaitsekitlit selga ja
peakatet pahe pannes.

la

tookeskkonda




Saaremaa Piimatoostus asub Kuressaares
endises raudteedepoos.
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,Meile on suurim véljakutse asjaolu,
et sama tahtis kui tootajate kaitsmi-
ne on kaitsta ka toodetavaid tooteid.
Panustame tootajate teadlikkuse suu-
rendamisse, et nad oskaksid tagada
enda ohutuse ja jargiksid toiduaine-
toostusele esitatud kdrgeid higieeni-
nduded,” selgitab Parna jalutuskaigul
tootmisruumide poole. Ta toob nai-
teks, kuidas nad kutsuvad klla isiku-

Lausa kahe jalandu
mudeli tootmine on
[Opetatud parast meie
antud tagasisidet.

kaitsevahendeid pakkuvaid koostoo-
partnereid, et tutvustada tootajatele
erinevaid isikukaitsevahendeid ning
koos tootajatega kdige sobivamad
valja valida. ,Respiraator ei ole vaid
respiraator, on oluline teha vahet, kas
sedaisikukaitsevahendit kasutatakse
tootaja enda vdi toote kaitseks. TO0-
tajad arvasid teadmatusest, et respi-
raator tootab mélemat pidi, aga neile
selgitati, et on vahe, kas on vajadus
kaitsta ennast naiteks maitseaine tol-
mu sissehingamise eest voi hiigieeni
eesmargil toodet,” raagib Parna.

Tooandja varustab tootmises toota-
vaid tootajaid todriiete, -jalandude ja
peakatetega. Enamik tooriideid ren-
ditakse, kuid vahel ka ostetakse. Par-

na meenutab, kuidas soovist osta toa-
temperatuurist madalama tempera-
tuuriga ruumis toctavatele tootajatele
fliise kujunes korralik katsumus. ,0tsi-
sime tootajatele fliise, mis ei koguks
suurel maaral tolmu, ei muutuks tup-
suliseks, annaksid sooja ja mahuksid
teiste riiete alla. Pidime need ostma
eritellimusega, sest meie tingimuste-
le sobivaid ja valget varvi fliise muidu
saada ei ole voimalik," meenutas ta.

Sama noudlik kui piimatoostuse t00-
keskkonnaja-ohutuse suhtes on Par-
na ka koostoopartnerite puhul. Nai-
teks planeeritakse peatselt auditit
rendiriideid pakkuvas ettevottes, et
saada ulevaade, millistes tingimus-
tes ja kuidas tooriideid hooldatakse.

Parna sonul on proovikiviks ka muga-
vate javastupidavate toojalatsite leid-
mine, mille testimisse on alati kaasa-
tud ka tootajad. ,Olen palunud toota-
latsija teisejalga teise tootja jalandu,
et nad saaksid pareminiaru, kumb ja-
landu on tookeskkonda ja tootajale
sobivam. Sellist testimist saavad teha
vaid tootajad ise, sest ainult nemad
saavad hinnata, kas sellise tooritmi-
ga sellised jalatsid on head vai mit-
te. Kuid selleks, et testimiseni jouda,
tuleb ara teha pikk eelt6o. Lausa ka-
he jalandu mudeli tootmine on |6pe-
tatud parast meie antud tagasisidet,’
selgitab Parna. ,Uks tootmisest ma-
ha voetud jalandudest oli roostevaba-
del toopindadel aarmiselt libe ja tei-
ne purunes vaga kiiresti. See tahen-

Personalijuht ja tookeskkonna
spetsialist Kai Parna tooohutuse
o0sas jareleandmisi ei tee.



Kvaliteedijuht Anne Lipp tutvus-
tab spektromeetrit, mis muu-
dab laborandi t60 ohutumaks.

dab, et kohe alguses olid seal mikro-
praod, kuhu said koguneda bakterid,
ning samuti ei olnud tootajajalg niis-
kuse eest kaitstud. Ma voiksin to0ja-
latsitest varsti lausa diplomitoo kir-
jutada,’ naerab Parna.

Targad masinad ja kiired tootajad

Ringkaigul toostuses liitub meiega
kvaliteedijuht Anne Lipp, kes sel-
gitab, et suurem osa tootmisest on
automatiseeritud. ,Riivjuustu paken-
damine on veel puhas kasitoo, kuigi
plaanime ka nende protsesside tais-
automatiseerimist,” selgitab ta ning
lisab muiates, et automaatliin voib-
olla ei suudagi nii kiiresti tootada kui
praegused kogenud riivijad ja pakki-
jad. ,Eks seda ole juhtunud ka, et ma-
sin-robot ei saa nii kiiresti voi hasti
tooga hakkama kui inimene ning toot-
mine muudetakse taas osaliselt voi
taielikult kasitooks,” selgitab ta.

Suundume piimatoostuse thte taht-
samasse ruumi, kus testitakse sis-
setuleva tooraine, .0 piima kvalitee-
ti, ning Lipp naitab uhkusega spekt-
romeetrit, mis soetati laborandi t60
ohutumaks ja efektiivsemaks muut-
miseks. ,Kui varem tehti palju ana-
litse laboris vaavelhappe abil, mis
on sodvitava toimega ja mille kasit-
semisel tuleb aarmiselt ettevaatlik ol-
la, siis spektomeetriga teeb laborant
keemilised anallusid ohutult ja kiire-
mini,” selgitab Lipp ning demonstree-
rib masina toopohimatet.

Laborist tootmisruumidesse kondi-
des selgitab Lipp, et laborandi t60
on lilkkumise mottes uks vaheldus-

rikkamaid. ,Kui moni tookoht on sel-

line, kus tuleb pikalt istuda voi muus
sundasendis olla, siis laborandi too on
likuv: tuleb tootmisesse minna too-
teid testimiseks vdtma, pusti seistes
masina juures toimetada, siis istudes

andmeid toodelda ning siis uuesti sa-

ju aastaid ka ise laboris.

Automaatliin voib-olla
el suudagi nii kiiresti
tootada kui praegused
kogenud riivijad ja
pakkijad.

Tootmisruumides kondides ei kohta
me peaaequ Uhtegi inimest, sest siin

on kdik automatiseeritud, kuid inime-

sele onjaanud siiski kontrolliv funkt-

sioon. Lipp ja Parna kinnitavad, et ka-
sutatavad seadmed on maksimaal-

selt turvalised isegi nende valel ka-

sitsemisel. ,Need seadmed on nu-
tikad ning kui inimene on liiga lahe-
dal voi teeb seadmega midagi vales-
ti, siis masin annab avariisignaali ja
seiskub,” seletab Lipp.

Aasta tootaja Leo

Laagerduskeldrist, kuhu mahub 300
tonni juustu, suundume kohupiima-
kreemide pakendamisruumi, kus koh-
tume aasta tootajaga. ,Tootajad va-
livad endi hulgast igal aastal parima
kolleegi, kuid lainud aastal oli kaks
vordvaarset kandidaati. Lisaks toota-
jale valisid meie tootajad aasta toota-
jaks veel ka pakendamismasina Leo,"
lausub Parna mulle naerulsui ja nai-
tab ringiratast liikuvat ja hoolikalt ki-
letavat masinat. ,Selle masina abil
ei pea tootajad enam Umber aluse
tiirutama ega kidrutama, vaid selle
t00 teeb nende eest ara Leo. Toota-
ja Ulesanne on ainult jalgida, et kile
ei takerduks. Kui me saame tootaja-
te tervist hoida seadmete muretse-
misega, siis voimaluste piires seda
ka teeme,” selgitab ta piimatoostuse
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tootajate tervishoiu pdhimdtet. ,See,
et tootajad on kiletamismasina helli-
tavalt aasta tootajaks nimetanud, nai-
tab, kui vaga see masin oli oodatud,’
raagib Parna.

Enam kui sadakonnast piimatoostu-
se tOOtajast Uksteist tootab iga paev
kontoris (ettevotte juhist planeerijani),
kuus on otseselt tootmises tegutse-
vat tool6igujuhti (tootmis- ja tehnika-
juhist tootmismeistrini) ja tlejaanud
tootmises. Kdigile tootajatele kom-
penseerib tooandja osaliselt sooja
I6unasoogi ja ujumisvdimaluse.

,Ammu aega tagasi oli piimatoostusel

lausa oma sookla, kuid automatisee-

rimise jarel jai inimesi vahemaks ning
uhel hetkel ei olnud sookla enam ots-
tarbekas. Nuud tellime I6una ja see
tuuakse meile siia kohale. Tootajate
rahulolukisitlustest on selgunud, et

Tootajad on Saaremaa
Piimatoostuse kdige
suurem vaartus ja neid
tuleb hoida.

tootajatele see vaga meeldib,’ raagib
Parna.

Parna sonul on tootajad nende kdige
suurem vaartus ning neid tuleb hoida.
Piimatoostus ei vaevle toojoupuudu-

,T00tajaskond on meil pusiv. Paar
aastat tagasi saatsime pensionile pii-
malaborandi, kes oli 50 aastat toota-
nud sama ameti peal," sdnab Parna
ning nendib, et suuri toojuubelite ta-
histamisi neil on, kuid 50 aasta t00-
juubel oli ka neile harukordne.




Kuidas saavutada hea to0-
keskkonna tiitlit?

Parna meenutab, et suur r6ém tun-
nustuse ule tdi pisara silma, kui ta sai
teada, et Saaremaa Piimat0oostus on
hea tookeskkonna tiitli voitnud. ,See
on tunnustus kogu meie meeskon-
nale, sest me ei ole tihtegi ohutusju-
hendit kirjutanud ega tootajate hea-
olu puudutavat otsust teinud kabine-
tivaikuses, vaid alati kdinud tootmi-
ses t0Otajate juures ja kisinud nen-
de arvamust. Ullatus voidu tle oli va-

ga suur, sest meie siin teame, kuidas

Tootajate kaitsmisega
vordselt oluline on kaitsta
ka toodetavaid tooteid.

Loomulikult on meilgi
unistus pakkuda
tootajatele ronkem
paindlikku tooaega, kuid
praegu el ole see llinitoo
puhul véimalik. Me siiski
el jata jonni ning otsime
sellele lahendust — Odpime
teistelt ettevotetelt ja
Tootmisruumides on kéik nende kogemustest.
automatiseeritud.

Tanavu 60 tegutsemisaastat
tahistavas Saaremaa Piima-
toostuses tootab 103 tootajat.
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Riivjuustu pakendamine on
veel puhas kasitoo.

Piimatoostuse 6uel on ohutu
liklemine tagatud.
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maitsvat juustu teha, aga me ei tead-
nud, et suudame luua ka tiitlivaarili-
se tookeskkonna,” raagib Parna, kes
usub, et kdige tahtsam on koostoo.

Piimatoostuses kasutatakse ohtude
markamiseks korvaltvaataja pilku.
,Kuna meeskond on meil vaga pusiv,
siisnad on tookeskkonnaga taielikult
harjunud. Kui kuskil on voolik maas
vOi aste, siis nad ei pane seda tahe-
legi, vaid astuvad automaatselt dle.
Uute to0tajate ja suviste asendustoo-
tajate jaoks on vaja need ohud valja
selgitada ning selleks on parim viis
kasutada tootajat, kes iga paev neis
ruumides ei viibi," selgitab ta.

Samuti usub ta, et mitu silmapaari
on parem kui Uks, ning toob naiteks,
et redelite kontrolli puhul jalgib tema
redeli voimalikku roostet, jalgade tu-
ge, stabiilsust, kuid kolleeg voib hoo-
pis olulisemaks pidada muid redeli

\W‘ !

&“ﬂ

omadusi, nditeks labipainduvaid ast-
meid vms.

Usaldussuhe, mille Parna on tootaja-
tega loonud, on imetlusvaarne. T00-
tajad teavad, et nad vdivad alati oma
vigadest ja eksimustest tulla raaki-
ma ning koos puutakse tehtud veast
Oppida. ,Naiteks kui tootaja koper-
dab ja kukub maas oleva vooliku ot-
sa, siis sellest on vajaraakida, et teak-
sime ohu kérvaldada. Tootaja ei pea
kartma stldistusi, nagu oleks ta ise
koperdis ega vaata, kuhu astub,” sel-
gitab Parna.

Paar aastat tagasi
saatsime pensionile
plimalaborandi, kes oli
50 aastat tootanud sama
ameti peal.




Sellised olukorrad fikseeritakse ning
sisse on viidud ,peaaegu toodnnetu-
se" registreerimise lehed. Saadud in-
fot arutatakse tookeskkonnanduko-
gus ja hinnatakse, kas on voimalik
kohe midagi ara teha, et ,peaaegu”
ei muutuks ,juhtunud dnnetuseks”.

Kuigi hea tookeskkonna tiitel on ette
naidata, arvab Parna, et arenguruu-
mi siiski veel on.

,Tahaksime kiilla minna meiega sa-
mal ajal tunnustuse vaitnud vaikeet-
tevottele, et Gppida nende parimast
tavast. Me oleme juba kiilas kainud
peresObraliku ettevotte tiitliga parja-
tud Saaremaa ettevottel ja motteid
on veel kill ja kiill, kuidas ise pare-
maks muutuda. Loomulikult on meilgi
unistus pakkuda toctajatele rohkem
paindlikku tooaega, kuid praegu ei ole

see liinitoo puhul vdimalik. Me siis-
ki ei jata jonni ning otsime sellele la-
hendust — Opime teistelt ettevotetelt
ja nende kogemustest,” jduab Parna
kui sulgeb nadalaldpuks burooukse,
et kiirustada praamile Piret. m
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Laboris testitakse piima ja
toodete kvaliteeti.

Automatiseeritud tooprotsesse
jalgivad inimesed.
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s1tkontroll

Tooohutus on tagatud
alinult veerandil
kontrollitud ehitusplatsidest

saab iiliraskelt vigastada voi hukkub. Eelmisel aastal registreeriti ehituses 438 too0nnetust, neist

Ehitussektor on korge ohuhinnanguga valdkond, kus toimub endiselt t66dnnetusi, milles t66taja

119 olid rasked ning kolm dnnetust 16ppes tootaja surmaga. Seetdttu on ehitussektor jatkuvalt
Tooinspektsiooni terava tahelepanu all.

Seekordse sihtkontrolli eesmark oli
ennetada ehitajatega juhtuvaid to0-
onnetusi, mille peamiseks pdhjuseks
on kukkumist takistavate vahendite
puudumine voi nende ebadige kasu-
tamine.

Kaesoleva aasta 8. toonadalal kont-
rollis Todinspektsioon ehitusplatsidel
tookohtade ja liikumisteede ohutust,
tellingute, maalripukkide, redelite ja
ehitustostukite ohutut kasutamist,
ohtlike kemikaalide ohumargistust,
tootajate teadlikkust ohtlike kemi-
kaalide kasutamisest ning isikukait-
sevahendite kasutamist. Sihtkontrol-
li kaigus kilastati suurt osa Eestist
(v.a Hiiu, Jarva ja J6geva maakond)
ning inspekteeritikokku 69 ehitusplat-
si. Harjumaal kontrolliti 14, Tartumaal
13, Parnu-ja Saaremaal 11, Laane-Vi-
rumaal 4, Laane-, Valga-, Viljandi-, ja
Ida-Virumaal 3, Raplamaal 2, Pélva-
ja Vorumaal 1 ehitusplatsi. Kontrolli
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toimumise ajast ehitusettevdtjatele
ette ei teatatud.

Sihtkontrolli kaigus avastati 158 rik-
kumist.

Rikkumised
maakonniti

Harjumaa
Saaremaa
Parnumaa
Ida-Virumaa
Tartumaa
Laane-Virumaa
Laanemaa

Valgamaa
Viljandimaa
Vorumaa
Raplamaa

Pdlvamaa ehitusplatsil ei olnud
ihtegi rikkumist.

Ehitustostukitel rikutakse tihti
ohutusnoudeid

Kontrolliti ehitusobjektide liikumis-
teid, ohualade piiramist ja ohumar-
gistust, tellingute, maalripukkide, re-
delite ja ehitustdstukite korrasolekut
ning kasutamist. Tookoha ohualad
olid enamjaolt nduetekohaselt eralda-
tud voi piiratud. Probleeme lilkumis-
teede korrasolekuga esines kimnel
objektil - treppidel ja lahtistel avadel
puudusid kaitsepiirded, teel vedelesid
ajutised juhtmed ja kaablid.

Likumisteedele jaanud toitekaablid
ei olnud kaitstud mehaanilise vigas-
tuse eest. Kui toitekaabli voi ajutiste
elektrijuhtmete viimine Ule liilkumis-
teede on moodapaasmatu, tuleb need
katta. Uldjuhul on siiski vimalik ve-
dada ajutisi juhtmeid ja kaableid kas
seina aart mooda pdrandalt voi lle-
valt lae alt.




Kdrgustes tootamisel kasutatakse ta-
valiselt kas tellinguid, maalripukke,
ehitustostukeid voi redeleid. Maal-
ripukid olid tookorras, tellingute kor-
rasoleku kontrolli enne kasutuselevot-
mist ei olnud tehtud 30 objektil. Tel-
lingute montaaz peab toimuma ka-
sutusjuhendikohaseltja monteeritud
tellingute vastuvdtt tuleb dokumen-
teerida. Sihtkontrolli kaigus vaadati
ule tellingute ankurdus, tooplatvor-
mid, kaitsepiirded, labikaigud ja tre-
pid. Paraku puudusid objektil tihti nii
tellingute kasutusjuhend kui ka pai-
galduse digsust kinnitav dokument.

Ehitustostukitel tootamisel rikutakse
tukiga JLG 1930ES tootamisel peab
tootaja kasutama oludele sobiva kin-
nitussusteemiga ohutusvood vai tur-
varakmeid, selle reeglivastu eksiti kol-
mel objektil.

Lubamatu on einestamine ja
puhkamine ohtlike kemikaalide
laheduses

Ehitusobjektidel kasutatakse erine-
vaid kemikaale, seetottu kontrolliti
objektidel ka kemikaalide pakendite
margistusi. Kemikaali pakendil olev
margistus peab olema eestikeelne ja
selgelt loetav. Kusitleti tootajaid, et
teada saada, kas tootajad tunnevad
kemikaali pakendile margitud pikto-
grammide tahendusi. Monel ksikul
objektil ei olnud tootaja teadlik ohtli-
ku kemikaali ohumargistusest.

Lubamatu on einestamine ja puhka-
mine tookohal, kus kasutatakse oht-
likke kemikaale. Kahjuks avastasime
korduvalt maalreid einestamas otse
tookohal. Kuikisida tootajatelt, miks
nad puhkavad ja einestavad otse t00-

kohal, siis on vastus tihti Uks ja see-
sama — olmeruumid, kus einestadaja
puhata, lihtsalt puuduvad. Ehitusplat-
sil peab olema tagatud esmaabiva-
hendite ja silmadusi kattesaadavus,
siiski puudus silmaduss kontrollitud
69 ehitusplatsist 15 juhul.

Kontrollitud 69 ehitusobjektist 12 ju-
hul ei esinenud thtegi rikkumist, see-
ga vaid 17 protsendil kontrollitud ehi-
tusplatsidest oli tooohutus taielikult
tagatud. Tooinspektsioon jatkab ehi-
tusplatside ette teatamata kontrolli-
mist, sest ehitus- ja viimistlustoode
teostamisel ei ole tooohutuskultuu-
riga kaugeltki kdik korras. Tootervis-
hoiu ja tooohutuse eest vastutavad

koordinaatorid korraldavad ja koor-
dineerivad tootervishoiu ja -ohutus-
alast tegevust puudulikult ning aren-
guruumi on veel piisavalt.

Tooinspektsioon pakub voimalust
kutsuda ettevottesse tookeskkon-
na konsultant, kes annab ndu, kui-
das muuta tookeskkonda tootajate
tervist saastvamaks. Tookeskkonna
konsultandi kutsumiseks tuleb saa-
ta e-kiri Tooinspektsiooni tldaadres-
sile ti@ti.ee. Tapsemat teavet t00-
keskkonna konsultandi teenuse koh-
ta saate Tooinspektsiooniinfotelefo-
nilt 640 6000 vai Tooinspektsiooni ko-
dulehelt. Ettevotetele on konsultandi
teenus tasuta. m
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Kusimus

vastus

Lugeja kiisib: Korraldame lastele malevat ja iiks toid, mida lapsed voiksid teha, on aleviku bussipea-

ainult nii korgele, kui maapinnalt ulatavad.

ja oigusosakonna tookeskkonna

konsultant Piret Kaljula:

1. Tehkekindlaks, kas kasutatav varv
on ohtlik kemikaal.

2. Kui varvi purgil on vahemalt tks
siinnaidatud piktogrammidest, siis
on tegemist ohtliku kemikaaliga.

QRLPS

3. Kisige mudjalt ohtliku kemikaali
ohutuskaarti. Jalgige, et ohutus-
kaart oleks ajakohane ja et seal
oleksid olemas ohulaused (H-lau-
sed).

4. Vorrelge koigepealt varvi ohu-
tuskaardi 2. jaos esitatud infot
ohuklassi ja ohukategooria kri-
teeriumidega (vt maaruse vilja-
votet kdrval).

5. Kuikemikaalil esineb tiks voi mitu
ohuklassi ja ohukategooria oma-
dust, siis ei tohi alaealine selle ke-
mikaaliga tootada.

Kui kasutatava varvi ohulauseid maa-
ruses loetletud lausete hulgas ei ole,
siis vOib alaealine selle varviga var-
vida. Naiteks voib varvi ohutuskaar-
dil ollaainus ohulause ,H412 - ohtlik
veeorganismidele, pikaajaline toime".

Seda ohulauset ei ole alaealistele kee-
latud kemikaalide loetelus, seega ei
ole selle varviga varvimine keelatud.

Kui votate toole alaealised, kes ka-
sutavad toos kemikaale, mida ei ole
ohtlike kemikaalide loetelus ja mille
kasutamine on alaealistele lubatud,
tuleb enne laste toole lubamist teha
tookeskkonna riskianallids, et hinna-
ta muu hulgas kokkupuudet keemili-
se ohuteguriga.

Hinnata tuleb terviseriski suurust, ole-
must (kuidas kemikaal inimesele mé&-
jub) ja kestust (kui kaua kemikaaliga
kokku puututakse). Infot riskide hin-
damiseks saate ohutuskaardilt, kus
on loetletud ka kemikaaliga kokku
puutumise vaimalikud terviseriskid.

Teisi ohutuskaardil esitatud noudeid
tuleb samutijargida. Naiteks voib olla
ohutuskaardil ohutu kaitlemise juhi-
sena ettevaatusabindu pesta kasi en-
ne vaheaegu ja otsekohe parast toote
kaitlemist. See tahendab, et tootamis-
kohal peab olema katepesuvoimalus.

Kemikaalidega tootamise kohas
peab olema silmaduss$ (silmalopu-
tuspudel), et silma sattunud kemikaa-
li saaks kohe silmast valja loputada.

Tooandja ei tohi alaealisega toolepin-
gut séImida ega teda toole lubada, kui
tookohal on plii voi selle Ghendi voi
asbestiga seotud terviseoht.

Vabariigi Valitsuse 11.06.2009 méaarus nr 94, Té0keskkonna ohutequrite ja toode loete-
lu, mille puhul alaealiste toGtamine on keelatud” § 2

Ohuklassi ja -kategooria
kriteeriumid:

1) dge miirgisus, kategooria 1, 2
vGi 3 (H300, H310, H330, H301,
H311, H331);

2) nahasoovitus, kategooria 1A, 1B
v6i 1C (H314);

3) tuleohtlik gaas, kategooria 1 vdi
2 (H220, H227);

4) tuleohtlikud aerosoolid, kate-
gooria 1 (H222);

5) tuleohtlik vedelik, kategooria 1
voi 2 (H224, H225);

6) Iohkeained, kategooria mittepu-
sivad I6hkeained voi alamklassi-
desse 1.1-1.5 kuuluvad Idhke-
ained (H200, H201, H202, H203,
H204, H205);

7) isereageerivad ained ja segud,
tlitip A, B, C v6i D (H240, H241,
H242);

8) orgaanilised peroksiidid, tiilip A
vGi B (H240, H241);

9) miirgisus sihtelundi suhtes -
uhekordne kokkupuude, kate-
gooria 1v6i 2 (H370, H371);

10) miirgisus sihtelundi suhtes -
korduv kokkupuude, kategooria
1v6i 2 (H372, H373);

11) hingamiselundite sensibilisee-
rimine, kategooria 1A voi 1B
(H334);

12) naha sensibiliseerimine, kate-
gooria TA vdi 1B (H317);

13) kantserogeensus, kategooria 1A,
1B v6i 2 (H350, H350i, H351);

14) mutageensus sugurakkudele,
kategooria 1A, 1B vdi 2 (H340,
H341);

15) reproduktiivtoksilisus, kate-
gooria 1A vdi 1B (H360, H360F,
H360FD, H360Fd, H360D,
H360Df).
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Kolleegiumi

litkmelt

Monikord on

raakimine kuld

Silja Soon, Todinspektsiooni jarelevalve osakonna juhataja

alju segadust ja tiilisid saaks valtida, kui inimesed omavahel radagiksid. Meile ei ole antud vdimet lugeda
teise inimese matteid, veel vahem lugeda liheaegselt paljude inimeste paljusid métteid.

Aastaid tagasi kaisin tooinspektori-
na kontrollimas tiht dmblusettevotet.
Tookeskkonnaga tutvudes ja toota-
jate ning nende esindajaga raakides
toodi valja kehv ventilatsioon tooruu-
mides ja tehti rida ettepanekuid, kui-
das tooandja saaks olukorda paren-
dada.

Kuulasin ara ka teise poole - tooand-
ja esindaja, kes kirjeldas Uksikasjali-
kult, millised investeeringud ja tege-
vused on planeeritud tookeskkonna
parendamiseks. To0andja oli tegelik-
kuses juba asunud kéiki neid toota-
jate valjatoodud probleeme lahenda-
ma - ventilatsiooni imberehitus oli
tellitud ning ette oli nahtud veel mitu
head lahendust tookeskkonna paren-
damiseks. Tootajad aga ei teadnud
sellest midagi.

vOtta aega tootajate jaoks ning raa-
kida neile, mida ja millal plaanitakse
tookeskkonna parendamiseks teha.
See annaks tootajatele kindlustunde,
et asi laheb paremaks, ning teadmi-
se, et nende muredega on arvestatud.

Oma kogemuste varal voin vaita, et
eespool kirjeldatud olukord on vaga

levinud - toGtaja arvab, et tooandja
nagunii ei taha midagi paremaks te-
ha, ning tooandja ei tule selle peale,
et ettevotte plaanidest voiks ka too-
tajatega raakida.

Sonumite edastamisel tootajatele on
aga veel tks oluline tahk - tootajate-
le ja avalikkusele suunatud sénumid
ei tohi erineda. Kui ettevottel laheb
uhiskonna silmis hasti, s6lmitud on
kasulikke lepinguid, Uletatud eelmis-
te aastate kaibeid, saadud mitmesu-
guseid ettevotlusauhindu, siis ei ole
voimalik sisekommunikatsioonis vai-
ta, et tegelikult laheb ettevottel keh-
vasti ning raha tookeskkonna inves-
teeringuteks ei ole.

Kui avalikkusele antud teave tleb, et
ettevottel on hasti, siis peavad seda
tundma ka tootajad. Tootaja ja too-
andja omavaheline suhtlemine on ha-
davajalik, et tootajad tajuksid tooand-
ja hoolivat suhtumist.

Vahel voib olla, et suuri investeerin-
guid ndudnud muudatused ei mdju-
ta otseselt tootajaid ja neid ei pruugi
margatagi. Siis tuleb tooandjal oma
valikuid ja nende moju selgitada. T6o-
tajatega tuleks jagada teavet plaani-

de kohta juba planeerimise etapis nii
selleks, et nad teaksid muudatusteks
valmis olla, kui ka selleks, et mdis-
ta, kuidas ettevote areneb ja kuidas
plaanitavad tegevused tootingimusi
parendavad.

Tootajate teavitamine ei tohiks piirdu-
da ainult fuusilise tookeskkonna k-
simustega. Niisama oluline on teavi-
tada tookorralduslikest muudatus-
test, mis mdjutavad tootajate psih-
hosotsiaalset heaolu. Naiteks muu-
datused struktuuris, juhtimises, t60-
ajakorralduses, palga maksmise kuu-
paevades jne.

Inimese Uks suuremaid hirme on hirm
teadmatuse ees ning teadmatus teki-
tab paratamatult fantaasiaid. Hiljem
on oma elu elama hakanud vaararva-
must vaga raske muuta ning seetot-
tu ongi méistlikum jaméjusamigasu-
gustest tootajaid puudutavatest muu-
datustest aegsasti raakida.

Kindlasti ei tohi tootajatega suhtle-
misel unustada seda, kui palju aitab
igapaevasele koostoole kaasa kollee-
gi 0eldud hea sbna. m
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Konsultant -

konsulteeritav

ooinspektsiooni tookeskkonna konsultandid néustavad ettevdtjaid, kes soovivad oma t60-
keskkonda ohutumaks ja tervist hoidvaks muuta. NOou saavad koik ettevotted, tegevus-
alast s6ltumata. Uha enam kutsuvad konsultante ndustama ka mittetulundusiihingud.

Konsulteeritav
Katrin Tamm

Scanfil OU

Millega Scanfil tegeleb?

Scanfil on rahvusvaheline tootmise-
ga tegelev lepingupartner oma klien-
tidele. See tahendab, et Scanfilil ei
ole oma tooteid ega toodete leiuta-
jaid - valmistame oma klientidele
nende arendatud tooteid. Meie taga-
me toodete hea kvaliteedi ning vaja-
dusel teeme ka muudatused voi pa-
randused. Meil on palju todvaldkondi
ning Scanfili grupis oleme meie kdige
laialdasema todvaldkonna esindajad
—meil on lehtmetalli tootlus, vase- ja
alumiiniumitootlus koos galvaniseeri-
mise ja varvimisega, kaablite valmis-
tus, elektroonika valmistus koos va-
jaliku kaitsepindamisega ning kdigist
osadest vajaliku koostu valmistami-
ne. Meie kliendid on energia- ja to0s-
tusautomaatika, kliimajalgimissead-
mete, tdstetehnika ning kommunikat-
siooni valdkonna toostusettevotted.

teerimisteenuse juurde joudsite?

Tooinspektsiooni  konsulteerimis-
teenuseni ei jdudnud me kiiresti. Nii
nagu eestlasele omane, enne motle-
sime ja kohklesime Usna pikalt. Kuu-
lasime maad ja kusisime teiste kaest,

kelle juures oli konsultant kainud. Ja
suur oli minu Ullatus, kui sain posi-
tiivse vastuse. Kas toesti on Tooins-
pektsiooni konsultant abistaja, mitte
karistaja rollis?

Kuidas konsulteerimine laks?

Konsulteerimine laks vaga hasti. Sui-
sa nii hasti, et kutsusime konsultan-
di uuesti. Kui edaspidi moni probleem
tekib, siis me enam ei kohkle telefoni
haaramast ja teda uuesti ettevéttes-
se kutsumast. Esimesel korral oli meil
mitmeid kisimusi, kus ise lahenduse
leidmine tundus voimatu. Me soovi-
sime, et konsultant hindaks kogenud
pilguga meie ettevotte tookeskkonda
jajuhiks tahelepanu kohtadele, mida
meise eiole osanud margata voi mis
on jaanud tahelepanuta. Saime vas-
tuse n-0 mustilisele probleemile tre-
piga, kus tootajad kippusid komista-
ma, ehkki kdik tundus olevat korras.

Samuti saime nduandeid isikukaitse-
vahendite teemal: kas meie valitud isi-
kukaitsevahend on piisav voi mitte ja
kuidas selles selgusele jduda. Konsul-
tant Rein Reisberg andis nou, kuidas
hinnata, kas tootmistootaja too teki-
tab Ulepinget silmadele. Olin varem
kisinud sel teemal ndu erinevatelt ris-
kianalliusi tegijatelt ja otsinud tulutult
juhiseid internetist. Tekkis tunne, et
seda hinnatakse subjektiivselt ja th-
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tegi meetodit olemas ei olegi. Onneks
oli sellele kiisimusele Rein Reishergil
olemas vastus ja meetod, mille abil
koormust nagemiselunditele hinna-
ta. Ta jagas lahkelt selgitusi. Saime
veel mitmeid soovitusi seoses vibrat-
siooniga ja alaealistele lubatud/kee-
latud toodega.

Konsultandikulastus jattis vaga posi-
tilvse mulje. Ei tekkinud hirmu kisida
n-0 rumalaid kusimusi, millele ise vas-
tust ei tea. Koik kiisimused, mis olid
sellel hetkel, said vastuse ja konsul-
tant jagas nduandeid. Kisimusi tekib
aja jooksul muidugi juurde.

Siinkohal teeksin kohe Tooinspekt-
sioonile ettepaneku leida inime-
sed, kes oleksid nous pakkuma
mentorlust tootmisettevotete
tookeskkonnaspetsialistide- ¢
le. On need siis mone teise
ettevdtte tookeskkonnas-
petsialistid voi likooli-
Oppejoud voi hoopis et-
tevotted, kes pakuvad




tooohutusega seotud teenust. Kind-
lasti voiks korraldada rohkem temaa-
tilisi infohommikuid v&i Umarlaudu
lle Eesti.

Soovitan tookeskkonna konsultandi
teenust koigile! See on suureparane
vOimalus saada tookeskkonnaalast
professionaalset ndustamist.

Tookeskkonna konsultant
on sober, kes aitab
teadmiste ja nduga. m

Konsultant
Rein Reisberg

konna konsultant

Osalhingut Scanfil olen konsulteeri-
nud kahel korral umbes pooleaastase
vahega. Mdlemal korral on kohtumise
algataja olnud ettevdte. See on suur,
tle 500 tootajaga ettevote, kus the-
paevase kohalviibimisega ei ole voi-
malik kogu tootervishoiu ja tooohu-
tusega seonduvat tegevust hélmata.
Seet6ttu on palju abi olnud sellest,
et molemal kor-
ral on ettevotte
tookeskkon-
naspetsialist
kutses kirjel-
danud, mis
teemasid
kohtumi-
sel aru-
tada
SO0Vi-

takse. Ettevdttes on aastaid tegel-
dud tookeskkonna parandamisega
ja seet0ttu ei ole neil teemasid, mil-
lega peaks nullist alustama. Nen-
de soov on olnud koos vaadata se-
ni tehtut, arutada ettevottes tekkinud
ideid, kuidas tookeskkonda veel ter-
vist saastvamaks muuta, ja Saada ar-
vamus konsultandilt, kes naeb nende
tookeskkonda kérvaltvaataja pilguga.

Esimese kohtumise ajend oli ettevot-
te riskianalltsi uuendamine. Konk-
reetsemalt raakisime koormusest
silmadele vaikeste detailide tapsust
noudval paigaldamisel ja ohust liiku-
misteedel. Arutasime, kuidas valtida
nutiajastu negatiivset iimingut - puh-
kepausidele minejad voi sealt tulejad
on stivenenud nutitelefonidesse ega
pruugi margata tootmistsehhides lii-
kuvaid tdstukeid. Arutasime ka vdi-
malusi Uhe trepi-harvemaks kasuta-
miseks, kuna selle astmete stigavus
ontavalisest vaiksem ja seal likumine
midagi kdes kandes voib olla ohtlik.

Lisaks jaid silma moned masinate
ohutusega seotud probleemid. Pal-
judes ettevotetes on ajapikku masina-
te konstruktsiooni muudetud, et nen-
dega oleks mugavam tootada, voi on
nende ohutusseadised mittekasuta-
tavad voi raskesti ligipaasetavad asu-
koha tdttu. Ettevdtetes ollakse selle-
ga harjunud, sest masin on juba pik-
ka aega selline olnud, ja pohjalikumat
riskianaltusi voi kontrolli sisekontrol-
li kaigus neile ei tehta.

Teise kohtumise kutses kirjeldati tht
konkreetset tootamiskohta ja soovi-
ti ndu, mida teha, et tookoht vastaks
nduetele. See konsulteerimine on jaa-
nud meelde nii tavalisest pohjalikuma
eeltooga kui ka aktiivse suhtlemisega
parast kohtumist. Tegemist oli spet-
siifilist tolmu tekitava tooga ja seetot-
tu tuli eelnevalt uurida nii tolmu mo-
juinimesele kui ka vdimalusi tolmuga
kokkupuute vahendamiseks.

Parast kohtumist tapsustasime ka-
sutatavate isikukaitsevahendite sobi-
vust ning ettevote suhtles aktiivselt
da teavet isikukaitsevahendite kait-
seomaduste ja kasutustingimuste
kohta. Ehkki tegemist oli tuntud isi-
kukaitsevahendite valmistaja ja eda-
simuujaga, tuli tapsustada nii paken-
dietiketil kui ka kasutusjuhendis kirju-
tatut. Eitundunud reaalne, et osakese
filtrit ei tohi hoida vaiksema kui 90%
suhtelise 6huniiskuse juures. Kuid
just selliseks olistélkes tekst muutu-
nud. Paraku teevad vigased kasutus-
juhendid isikukaitsevahendeid kasu-
tavate ettevotete elu keeruliseks.

Kohtumised Scanfilis tegid meeldl-\

vaks inimesed, kellega kohtusin: too-
keskkonnaspetsialist ja tootajad. Nad
olid hastikursis ettevottes tehtavaga
ja pakkusid valja ideid tookeskkonna
parandamiseks. Aval suhtlemine aitas
paremini moista nende tookeskkon-
na ohte ja seetdttu oli véimalik p
kuda ka rohkem lahendusi. m

N

TOOELU ' SUVI2019 | 37
T T, N




Mele inimene

Liisa Sade:

SpOrt on
parim vahend
toopInge vastu

sattusite?

Osalesin konkursil, kuna t60 tundus
huvitav ja ponev. Pean etteruttavalt
Utlema, et t60 on siiani huvitav ja po-
nev.

Alustasin Ida-Virumaa toovaidlus-
komisjoni sekretarina 8. septembril
2016. aastal. Enne olin Kohtla-Jarvel
teinud mitgitood.

Esimesel toopaeval kutsuti mind kohe
kaasa Narva valjas6iduistungile. Sel
paeval ma iseseisvalt veel protokol-
le ei koostanud, kuid oli huvitav jalgi-
da, kuidas istung toimub. Parast se-
da visati mind kohe n-0 vette ja pidin
ujuma hakkama. Sisseelamiseks pal-
ju aega eijaetud.

Kuigi nttidseks olen olnud vaga pal-
judel toovaidluskomisjoni istungitel
ja neid protokollinud, tunduvad need
siianimulle pdnevad, sestigajuhtum

on erinev ja sealt saab alati midagi
uut teada.

rohkem meeldib?

Mulle meeldib, et Tooinspektsioonis
vOimaldatakse kaugtood. Olen parit
lisakust Alutaguse vallast ning Johvi
biroosse ja tagasi koju sditmiseks ku-
lubiga paev ligikaudu tund. Kodukon-
tori paevadel on mul voimalik saasta
toole minemise ja sealt tulemise ar-
velt aega, et veeta seda naiteks pe-
rega. Paindlikkus on pereinimestele
oluline.

Mulle meeldib ka, et kolleegid on
vaga sobralikud ja toetavad. See on
tahtis. Loomulikult meeldib 35-pae-
vane puhkus ja voimalus votta li-
saks kolm tervisepaeva. Tooins-
pektsioon véimaldab tootajatel ene-
setaiendamiseks ja uute teadmis-
te omandamiseks osaleda paljudel
koolitustel.

Toovaidluskomisjoni
sekretar-referent

Liisa Sade tuleb toime
ka raskete klientidega.

Mis on olnud ponevamad
koolitused?

Ma olen kahel korral kainud positiiv-
suse koolitusel, kus Opetati, kuidas
oma tuju positiivsena hoida. Parast
koolitust suudad mdénda aega kooli-
tusel omandatud teadmiste abil roo-
mus olla, kuid siis on jalle tood palju
ja hea tuju lahtub. Siiski peab puud-
ma positiivset ellusuhtumist hoida.

Mida peate oma suurimaks
saavutuseks?

Uhte suurt asja on raske valja tuua,
kuid keeruliste klientidega hakkama-
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saamine on kill midagi, mille tle voin
uhkust tunda.

Minu Ulesanne on votta inimestelt
vastu toovaidlusavaldusija enamas-
ti olen mina esimene, kellega nad
Tooinspektsioonis kokku puutuvad.
Oma probleemidele soovitakse kohe
lahendusi, kuid alati see ei ole vdima-
lik. Muidugi ollakse pahased, kui me
ei saa kohe lahendust pakkuda. Mei-
le on ka oeldud, et mis te siin niisa-
ma istute.

Minu tlesanne on kliendid &ra kuula-
ta ja kui see on minu padevuses, siis
puan neile kohe lahenduse leida. Kui

ma ei saa neid kohe aidata, siis suu-
nan nad infotelefonile voi juristi vas-
tuvotule.

Ei tohi lasta raskel kliendil oma tuju
rikkuda. Peab endale kindlaks jagama.

Meil on olnud ka raske kliendiga toi-
metuleku koolitus. Sain sealt kasulik-
ke teadmisi ja néuandeid. Kuna ma
olen mudgivaldkonnas toctanud, siis
on mul ka varasemast toost rohkelt
kogemusi keeruliste klientidega.

Missuguste probleemidega
inimesed toovaidluskomisjoni
tulevad?

|da-Virumaal on palju tootasuga seo-
tud vaidlusi, kuid probleeme tootasu
maksmisega on tegelikult igal pool.
Peamiselt esineb tootasu maksmata
jatmist ehitussektoris. Ehitajad voe-
takse toole ja lubatakse sélmida t6o-
leping, aga |dpuks ei ole neil todlepin-
gut ega ka tootasu. See on Ida-Viru-
maal valdav probleem.

Muidugi on ka toolepingu ulesttlemi-
se vaidlusi, mis on juba raskemad ja
tésisemad.

erineb millegi poolest teistest
komisjonidest?
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lda-Virumaa toovaidluskomisjon on
avalduste laekumiste arvu jargi tei-
sel kohal parast Harjumaad.

Ida-Virumaal on ikkagi paris palju kee-
leprobleeme. Onistungeid, kus inime-
ne ei oska eestikeelt ja tal ei ole ka ra-
halisi voimalusi, et tlki palgata, ning
tutvusringkonnas ei ole kedagi, kes
oleks ndus istungile tolgiks tulema.
Eriti terav on keeleprobleem Narvas.
Seal on 90% istungitest sellised, kus
minnakse vene keelele (le, et istung
saaks uldse toimuda.

Tooandja peab samuti sellega ndus
olema, et istung peetakse vene kee-
les. On ka juhtumeid, kus téoandja ei
ole sellega nous ning soovib istungi

.
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pidamist eestikeeles. Sellisel juhul tu-
lebistung edasi ltkata, uus aeg maa-
rata ning inimene peab tulema siis ju-
ba tolgiga.

Mulle ei ole vene keel probleem, sest
see on mu teine emakeel. Kui istung
peetakse vene keeles, siis protokoll
on monikord eestija vene keeles se-
gamini. Kui protokolli parandama hak-
kan, siis tdlgin eesti keelde.

Kuidas toost loogastute?

Parast rasket toopaeva on suusata-
mine vdi jooksmine vaga nauditav.
Kuskil metsas tunnike voi poolteist
trenni teha on vaga hea. Jargmiseks
paevaks on patareid laetud.

Sel talvel, veebruaris Iahisin kolm
suusamaratoni. Tartu maratonil kai-
sinesimest korda, sellele jargnes Alu-
taguse oomaraton. Parast 6omarato-
ni oli kohe jargmisel hommikul Aluta-
guse maraton. 24 tunni jooksul soit-
sin kaks maratoni.

Mis tunne oli parast kahe
jarjestikuse maratoni labimist?

Vaga hea tunne oli! Alutaguse 00-
maraton, mis toimus esimest kor-
da ja millest véttis osa ka presi-
dent Kersti Kaljulaid, oli vaga eri-
line kogemus. Alutaguse suusa-
rajad on mulle hasti tuttavad,
~sestneed on minu kodurajad,
3‘ kus kain tihti séitmas. Oises
| metsas suusarajal matlesin
. ikkagi, et kus ma niiiid olen.

See oli vaga mdustiline ja
meeldejaav sdit, sest kdik
kandsid pimedas metsas

Jooksmises ma el ole
veel taismaratoni labinud
ja praegu el ole see ka
plaanis.

pealampe, mis puude tagant vilksa-
tasid, ning lisaks veel helkureid. Ku-
na osavdtjaid oli palju, siis ma loo-
dan, et seda korraldatakse ka jargne-
vatel aastatel.

Tartu maratonil oleksin tahtnud pa-
remat tulemust. Ma startisin viimas-
te seas, mistottu oma sdidu tegemi-
seks laks aega. Tartu maraton oli sel
aastal ilmastikuolude tottu raske. Pi-
damist ei olnud Uldse, kuid libisemi-
ne oli jallegi hea.

Kaua suusatamisega juba
tegelete?

Ma tegelen suusatamisega juba koo-
liajast, aga nuld taasavastasin selle.
Mind Gpetas suusatama Ida-Virumaa
legendaarne treener Vello Lilium, kes
oli ka minu esimene treener.

Kas kaite suusatamas iiksinda?

Sel talvel votsin osa kohalikest ar-
gipaeva suusadhtutest, mis toimu-
sid kolmapaeviti eri kohtades. Kaisi-
me suusatamas Narvas ja Alutagu-
sel ning Kividlis makketdusu tege-
mas. Ules saada oli raske, aga alla
oli muidugi hea tulla. Osalesin argi-
paeva suusadhtute igal etapil ja ld-
kokkuvottes olin tulemusega vaga ra-
hul.

Ka minu lapsed tunnevad huvi suusa-
tamise vastu. Kaime nadalavahetusel




koos sOitmas. Voistlustel on nad alati
raja aares ja ergutavad mind.

Missugustel jooksuvaistlustel
plaanite osaleda?

Jooksmises ma ei ole veel taisma-
ratoni labinud ja praegu ei ole see ka
plaanis.

Uks lemmikuid on Tallinna maraton,
selle poolpika maratoni olen labinud
juba viiel korral. Tallinna maratonil on
alati rahvast nii palju, et lahed rahva-
massiga kaasa ja ei pane vasimust
tahelegi. Tallinna poolpikale marato-
nile, mis toimub septembris, olen ju-
ba registreerunud.

Kindlasti on plaanis kaasa teha kdik
kohalikud jooksud Ida-Virumaal.

Kas lapsed on ka jooksmisest
innustunud?

Rakvere 6omaratonil olen koos oma
11-aastase pojaga osalenud 10 km
distantsil. Pojale tuleb raja lopus ise-
gi natuke alla vanduda, sest ta teeb
juba ldpuspurti, mida mina ei jaksa.
Ka tema tempos pusimine on paras
valjakutse.

Tutar on mul siiani labinud 5 km dis-
tantse. Ta on alles 8-aastaneja maei
ole veel julgenud teda pikemale rajale
lasta, kuigi ta ise vaga soovib seda.

Mis on suusatamise ja jooksmise
juures nii voluv, et enamik
nadalavahetusi rajal veeta?

Istuva to0 puhul on vaga oluline en-
nast liigutada, sest see annab palju
uut energiat.

-
1.""

o ﬂ
Spordi puhul vélub liikumine vabas
Ohus. lisakus ja Alutagusel on head
terviserajad. Alutagusel on naiteks
mannimets, mille 16hn onjuba nii mo-
nus. Liigutamine sellises keskkonnas
annab tohutult energiat.

Inimesed on ka palju rohkem liikuma
hakanud. Tehakse kepikdndi, joostak-

\

K o Liisa osatqb kOIk/del kodukoha suusamaraton/deln,._,_'

e

se, sdidetakse rattaga. See on vaga
positiivne. Suured rahvaspordilritu-
sed on alati meeleolukad ja meile
meeldib kogu perega neist osa votta
—kes rajal, kes raja aares. Poeg man-
gib ka korvpalli ja temaga kain vdist-
lustel kaasas. Sport votab suurema
0sa meie vabast ajast, aga niimoodi
mulle meeldibki.
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Tosen / NEtKE

Sten Weidebaum —

Eesti Laulu- ja Tantsupeo

Sihtasutuse teabejuht

Kus oli teie esimene tookoht ja
mis on sellest koige kirkamalt
Imselt oli vaga paljude minuealiste
liks esimesi tockohti Eesti Opilas-
malev. Malevasuvi andis esimese
tdsise (koos)tookogemuse. Kibekii-
rel heinateol veeres koorem koorma
jarel kini ette, kuid malevale iseloo-
mulikus koostoovaimus saadi nende-
ga holpsasti hakkama. Usun, et sarna-
seinnuga sunnib ka laulu-ja tantsupi-
du - osalejad pingutavad ju omarih-
ma vdi koori nimel kdige muu korvalt
téepoolest tohutult palju. Ning toe-
naoliselt ongi see just igathe isiklik
panus ja ptihendumine, mis laulu- ja
tantsupeod meile nii omaks ja ooda-
tuks teeb.

Mis on koige kaalukam asi, mida
moni iilemus, alluv voi kolleeg on
elus opetanud?

Mul on olnud &nn teha koostood va-
ga erinevate eriliste inimestega, kel-
lelt kdigilt on midagi 6ppida. Laulu- ja
tantsupeod toimuvad 10 aasta jooksul
neljal korral ning see tahendab, et suur
osa meeskonnast vahetub Usna Ithi-

kese aja tagant. Uhest kiiljest tdhen-
dab see pidevalt uusi olusid - iga uus
kunstiline toimkond toob kaasa oma
meeskonna, oma visiooni ning ootu-
sed tugistruktuuridele. Teisest kul-
jest tahendab see pidevalt uusi valja-
kutseid — vajadust kiiresti muutuva-
tes oludes kohaneda ning ennast pi-
devalt arendada, et lihtse meeskon-
nana aina uuteks valjakutseteks val-
mis olla.

Uks Gpetus, mille olen saanud ja mi-
da alati puuan jargida, puudutab et-
tevalmistust. Nii, nagu ehituse pu-
hul toetub kéik vundamendile, nii on
igas toos oluline alustada vettpidava
kontseptsiooni ja lahtellesande s6-
nastamisest. Tugeva ja selgeks moel-
dud kontseptsiooni taustal saab holp-
sasti koiki jargmisi kiisimusi kaaluda
ja haid otsuseid langetada. Samuti
meeskonda Uhtsete eesmarkide ni-

Puhendu jaagitult — kui
sinu too sind koidab, on
seda kohe kaugele naha.

mel koondada ning vajadusel ka uu-
siinimesi meeskonnaga kiiresti liita.

Kui oleksite saanud noorele
tooelu alustavale iseendale
midagi soovitada, siis mis see
oleks?

Ma arvan, et see soovitus sobib tege-
likult igale tooteed alustavale noore-
le:maailmas elab Ule 7 miljardiinime-
se, kes kdik on unikaalsed ja tahelepa-
nuvaarsed. Keegi ei soovi oma mees-
konda lihtsalt Uht saravat tahekest.
Toole asudes tuleb aru saada, mida
meeskond sinult ootab, ja oluline on
mdista, et Uksi ei saavuta keegi mit-
te midagi. Vaja on teha meeskonna-
tood ja meeskond on nagu kett - tap-
selt nii tugey, kui on tema kdige nor-
gem luli. See tahendab, et lisaks oma-
enda tegemistele peab olema valmis
vajaduse korral ka kolleege toetama,
sest edasi saab liikuda ainult mees-
konnana uksteise tugevusi parimal
moel Uhendades.

Tark on hiliemalt enne toleasumist
Oppida hasti tundma nii kella kui ka
kalendrit ning anda endale aru, et

42 | TOOELU SUVI 2019



Uhe viivitus voi hilinemine ta-
hendab enamasti asjatut viivi-
tust tervele organisatsioonile.

Nimetage kolm asja, mida
too on opetanud?

Lihtsad s6numid. Oma toos
puutun iga paev kokku tea-
da-tuntud tdsiasjaga, et info
teekond allikast vastuvotjani
on igal tasandil keerukas prot-
sess —isegindost nakku vest-
lustes on tavaline see, et tlejal
tuleb sénadest puudu ja kuu-
laja tahelepanu hajub.

Valmistumine. lga otsuse kva-
liteet soltub otseselt info hul-
gast, mida dnnestub enne ot-
sustamist koguda. Hindan neid,
kes on valmis otsustusprotsessis
ka ebameeldivaid voi ebapopulaarseid
kiisimusi esitama, sest kokkuvottes
stnnivad seelabi paremad otsused.
Vaga ohtlik on meeskondlikult liigselt
vaimustuda monest toorest ideest,
sest nii on oht koos ideega labi lasta
ka pimedad nurgad, kuhu idee saras
ei taibatud vaadata voi lausa keeldu-
ti vaatamast.

Kaasamine. Meeletus infovoos, milles
paevast paeva toimetame, on hinda-
matult tahtis digeaegne ja tark kaa-
samine.

Milline on olnud koige ohtlikum
voi pingelisem tooalane juhtum?
Laulu- ja tantsupidude korraldamise
juures on sage valupunkt halastama-
tult lihike aeg otsuse ja tagajarje va-
hel. Eriti keeruliseks muutub olukord
siis, kui ka aega otsustamiseks jain-
fo kogumiseks on vahe. limselt vdib
uheks pingelisemaks hetkeks tooala-

selt pidada 2017. aasta noorte tant-
supeo ,Mina jaan” teisele etenduse-
le eelnevaid tunde, mil 6osel kiires-
ti muutunud ilmaprognoos tdi vara-
hommikuks lauale vajaduse kaaluda
etenduse arajatmist. Kaasatud osa-
poolioli palju ja otsus mdjutas samuti
vaga suurt hulka inimesi — osalejaid,
pealtvaatajaid jne.

Tagantjarele tarkusena vdin tana oel-
davaid seda, et olen aarmiselt tanulik
meeskonnale, kes sel hetkel vaga t6-
husalt koos tequtses ning vaatamata
tugevale stressile ka koos pusis. To-
hutu rédm on noortest, kes just sel-
les hetkes leidsid raskest olukorrast
kdige imelisema valjapaasu, kogune-
sid Vabaduse valjakule ja andsid seal
oma tantsuga sisu peo juhtmottele
,Minajaan".

Missugused toised harjumused
on aidanud kaasa edu saavuta-
misele?

Info maht, misigalaulu-jatant-
supeo lahenedes koguneb, on
vaga suur ning selles orientee-
rumiseks on oluline selgeks te-
ha nn suur pilt ning luua enda
jaoks loogilised seosed eri
teemade ja valdkondade va-
hel. Tahtis on pidevalt kohal
olla ning hoida end lakkama-
tult uueneva infoga kogu aeg
kursis.

Tanapaeval ei ole vdimalik eel-
dada, et keegi absoluutselt kdi-
ke teaks. Oluline on leida haid
ja padevaid allikaid, kelle poole
eri kisimustes poorduda.

Valmistumist ei saa ile hinna-
ta. Mida pdhjalikumalt Gkskoik

millise Ulesande taitmise eel val-
mistuda, seda paremad on tulemu-
sed. Loomulikult on siingi vaja silmas
pidada, et keskendutaks siiski ainult
olulisele ega kuhjataks end Ule mater-
jaliga, mida hallata ei suudeta. Sage-
li piisab, kui on teada, kust vajalikul
hetkel padevat infot saab ning milli-
sed on kdige tdhusamad kanalid va-
jalikuinfoni jdudmiseks — on see siis
e-kiri, paring andmebaasi, telefon voi
raadiotelefon.

Mida soovitate alustavale
ametikaaslasele?

Ara karda kisida - kui sa ise asjast
aru ei saa, siis ei ole sul voimalik se-
da kajargmistele veenvalt selgitada.

koidab, on seda kohe kaugele naha.

Ole kohal — omarollist lahtuvalt pead
olema vastavalt olukorrale nii amblik
vOrgus kui ka karbes seinal. m
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VALISMAISE TOOTAJA
KONTAKTASUTUSED

Eestis on tootajate kontaktasutuseks Tooinspektsioon.

tab pdhjendatud infoparingutele seaduste, muude digusaktide ja laiendatud kollektiivlepingute
kohta, mida kohaldatakse lahetatud tootajale. Lisaks korraldab Tooinspektsioon infovahetust teis-
te liikmesriikidega.

Peale Tooinspektsiooni tegelevad lahetatud Too- ja elamistingimuste kohta vélismaal
tootajate kiisimustega vastavalt oma pade- saab tarvilikku infot toovahenduse vargusti-
vusele teised riigiasutused: kult EURES (European Employment Services).

Tapsem info EURESe kodulehtedel http://eu-

0 sotsiaalkindlustusega Sotsiaal- _
ropa.eu/eures ja www.eures.ee.

kindlustusamet;
Noustamisega tegelevad jargmised asutused:

<

ravikindlustusega Eesti Haigekassa;

0 Integratsiooni Sihtasutus — ndustamine,
I6imumisteave ning keeleline ja kultuuri-
line kimblus;

<

maksukusimustega Maksu-ja Tolli-
amet;

0 migratsioonikiisimustega Politsei- ja
Piirivalveamet (kliendiinfo telefonil
612 3000, migratsioonindustajad

0 Eesti Pagulasabi - toetavad teenused
rahvusvahelise kaitse saajatele;

612 3500). ¢ SAInnove - keeledppija, kodakondsuse
eksamiks Oppija ja haridustootaja ndus-
tamine;

0 Eesti Tootukassa — ndustamine Eestis
esimese tookoha saajale, to0tu ja toota-
va inimese noustamine, vola-, soltuvus-,
ja kogemusndustamine.
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