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Hea tookeskkond on
elementaarne, \Watson

Hoiate kaes Tooelu ajakirja, mis parast vaikest pausi ilmub jalle, et tuua lugejateni koige
varskemat infot toomaastikul toimuvast.

Moodunud aasta 10i sassi kogu (his-
konna tavaparase eluritmi ning toi
tootervishoiu teemad fookusesse,
sama olukord on jatkunud ka selle
aasta esimestel kuudel. Ka kdige
poikpaisem todandja on tanaseks
moistnud tookeskkonna riskide hin-
damise ja nende maandamise va-
jadust, sest kui ei voeta kasutusele
meetmeid, kuidas ennetada koroo-
naviiruse levikut tookohal, Iaheb
ettevdte lihtsalt kinni. Sama on ko-
genud ka tootajad — kui ikka isiku-
kaitsevahendeid ei kasutata, siis va-
rem vOI hiljem saab viirus sind katte.

Koroonaviiruse levik Opetas meile
niisiis, et ohutusreeglid pole tihi
sonakolks voi todinspektorite tiilitu
erahuvi. Igaliks on saanud veenduda,
et isikukaitsevahend, naiteks mask,
toesti kaitseb. Kevadel helistas meile
toomees, kes uuris, kas peaks maski
Ikka kandma. Tema tootab juba 20
aastat puidutoostuses, kus on palju
tolmu, aga pole kunagi tulnud selle
peale, et mask ette panna. Kas niiiid
koroonaennetuseks peaks? Loode-
tavasti saab toomees niilid tanu
koroonaviirusele aru, et mask aitab,
ning kasutab maski ka puidutolmu
vastu, millega ta juba 20 aastat on
oma kopse kahjustanud. Klassikuid
parafraseerides vdib Gelda: ,Hea
tookeskkond on  elementaarne,
Watson!"

Vaatame koroonaaja tooturu naita-
jaid ka teise nurga alt. 2020. aastal
oli meil 14% tooonnetusi vahem,

mis tahendab, et vorreldes eelmise
aastaga paases tervisevigastusest
654 inimest. Surmaga I6ppes mullu
tiheksa tooonnetust. Oleks ilmselt
meelevaldne (telda, et aastaga on
meie tookeskkond teinud suure aren-
guhlppe ning ohutu ja tervist hoidev
tookeskkond on saanud igapaevaelu
osaks nagu katepesu. Uhest kiiljest
avaldab moju kindlasti see, et eriolu-
korra ajal piirati paljude ettevotete
tegevust, suur osa inimesi saadeti
kodukontoritesse. Siiski  vahenes
toodnnetuste arv enim metalltoode-
te tootmises, veonduses ja laondu-
ses ning ehitusel, kus t00 jatkus ka
eriolukorra ajal - kill vaiksemas ma-
hus. Teisest kiljest hakkas eriolu-
korra algusest kasvama tootute arv,
mis tahendab, et osas sektorites tuli
to0 ara teha vahemate inimestega.
See asjaolu voiks tooonnetuste arvu
hoopis suurendada, sest inimesed
tootavad suurema pingega ja kiirus-
tades, mis on dnnetuse juhtumise
eelduseks. Kill vaib arvata, et inime-
sed olid t66l marksa tahelepaneliku-
mad ja hoolsamad - t66d tuleb teha
targalt, ennast ja teisi hoides.

Koroona toi todellu kaasa veel (ihe
olulise muutuse. Endisest privilee-
gist teha kaugtood sai norm. Siit-
sealt on kuulda, et méned inimesed
pole juba (le aasta kontorisse joud-
nud. Niid tuleb aga labi motelda,
kuidas edasi. Mis saab siis, kui viirus
on seljatatud voi on Opitud sellega
elama? Kas meil tekib tiihjade konto-
ripindade uputus voi tahavad inime-

sed tagasi kontoritesse, et teha to0d
tooajal ja tookohas ning saada oma
kodud tagasi? Kiillap on tdde kuskil
vahepeal ning voib tsna kindel olla,
et kaugtoo teemad jouavad ikka ja
jalle meie ajakirja veergudele.

Kriisidest saadud dppetunnid on ala-
ti arengule kaasa aidanud. Naiteks
on kirurgia teinud just s6javaljal suu-
ri arenguhippeid; Krimmi soja ajal
hakkas Florence Nightingale haava-
tud sddureid poetades jargima oma
ajas erakordseid hiigieenireegleid.
Kriisis omandatud teadmisi on edu-
kalt rakendatud ja edasi arendatud.
Loodame, et ka tootervishoidu ja
tooohutust votavad nii Eesti toota-
jad kui ka tooandjad eluliselt olulise
kiisimusena ka koroonajargses (his-
konnas. 2020. aasta ja kadesoleva
aasta esimesed kuud toestavad, et
vastasel korral majandust jatkusuut-
likuna hoida on pea voimatu. m

Maret Maripuu
Tooinspektsiooni peadirektor
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Uudised

Mais avaneb uus
Tooelu portaal

Mais avab Todinspektsioon uuendus-
kuuri labinud Tooelu portaali. Portaali
uuendustood said voimalikuks tanu
heale koostoole Todinspektsiooni
parteritega Tervise ja Heaolu Infosiis-
teemide Keskusest, TripleDevist ning
Trinidad Wisemanist.

Uuenduste labiviimiseks uuriti esmalt
portaali kasutajatelt, kuidas nad soo-
viksid infot portaalist leida ja kasuta-

da. Saadud info pohjal tootati imber
kogu lehe (lesehitus, et see oleks sel-
gem ja lihtsam, tdiendati sisu ja selle
taga olevat tehnoloogiat. Loodame,
et nii uus disain ja struktuur kui ka
uued tehnilised voimalused muuda-
vad Tooelu portaali kasutamise mu-
gavamaks kdigi huviliste jaoks.

Vaata: tooelu.ece m

K il G Woroonadne ju | ===
= @

Taoelu portaal labis uuenduskuuri

Veebikohtumised tooelu teemadel

Tooinspektsioon  jatkab  infohom-
mikutega  erinevatel  tooohutust,
-tervishoidu ja -suhteid kasitlevatel
teemadel. Sarnaselt eelmise aasta-
ga toimub enamik teavitusiiritustest
veebis ning infohommikud on jarel-
vaadatavad Tooinspektsiooni kodu-
lehel.

Aasta esimene infohommik vaatles
2021. aasta 1. martsist joustunud
muudatusi  tootervishoiu ja to0-
ohutuse seaduses. Infohommikul
,ToOsuhete dlesitlemine ja kriisiaja
kogemused” raagiti toosuhete Ules-

itlemise pohimdtetest ja enam levi-
nud vigadest kohtukaasuste naide-
tel. Lisaks kajastati Todinspektsiooni
vaadet, millised on olnud tooandjate
Ja tootajate mured kriisiajal toosuhetes.

Mais toimub infohommik todsuhete
alustamise kohta ning juuni alguses
kaks infohommikut to00nnetuste
teemal. Jalgige tapsemat infot meie
kodulehel!

26. mail toimub veebis vaimse ter-
vise konverents koostoos personali-
Juhtimise Ghinguga PARE. Konverent-

sil jagavad ettevotted oma kogemu-
si ning arutletakse selle le, kuidas
praequsel keerulisel ajal hoida too-
tajate meeleolu, neid motiveerida ja
meeskonnatood edendada. Lisainfot
leiab  Tooinspektsiooni  kodulehelt
ning Tooelu portaalist.

Tooinspektsiooni infohommikud on
osalejatele tasuta ning neid korralda-
takse Euroopa Sotsiaalfondi toetuse
andmise tingimuste ,Tervist hoidev
tookeskkond ja vordsed voimalused
igale tooelus osalejale 2021-2023"
toel. m
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Mtuksame tootajaid 1sikukaitsevahendeid kasutama

Sotsiaalministeerium alustas koos-
to0s teadlastega poliitika kujunda-
misel uudset nn miiksamisprogram-
mi. Programmi raames kuulutatakse
valja vahemalt neli projektikonkurs-
si, millest esimesega soovitakse
panna ehitajaid korrektselt isiku-
kaitsevahendeid kasutama. Peagi
lisanduvad projektid, mis miiksavad
vaikelaste isasid, vanaduspensioni-
le minejaid ja tootuskindlustushiivi-
tiste saajaid.

,Miiksamine (ingl nudging) kogub ava-
likus sektori teenuste parandamisel
populaarsust mitmel pool maailmas.
See kujundab inimese otsustuskesk-
konda nii, et ta hakkab otsuseid lan-
gema pikaajalistest huvidest lahtuvalt,
hoolimata oma kognitiivsetest eelar-
vamustest.

Esimesena kuulutatakse valja kon-
kurss, et leida projektipartner, kes ai-
taks Tooinspektsioonil tootada valja

Ja katsetada meetodeid, mis paneks
voimalikult paljud ehitussektori toota-
jad korrektselt asjakohaseid isikukait-
sevahendeid kasutama.

Projektikonkurss  toimus  kevadel.
Koostoos teadlastega loodame sel-
le aasta jooksul jouda pdnevate la-
hendusteni.  Miksamisprogrammi
rahastab Sotsiaalministeerium 2021.
aastaks eraldatud teadus- ja arendus-
tegevuse lisarahastuse vahenditest. m

2020. aasta tookeskkonna ulevaade:

tooonnetuste arv vahenes

2020. aastal registreeriti 3622 t60-
onnetust, mis on 654 tooonnetust
vahem kui 2019. aastal. Enim t00-
onnetusi juhtus kaubandussektoris.
Moodunud aastal Ioppes surmaga 9
tooonnetust.

Jatkuvalt toimub iile poole ehk 65%
toodnnetustest  meestega.  Enim
juhtub too6nnetusi 25—34-aastaste
meestega ja seejarel 55—64-aastaste
naistega.

Raskete too0nnetuste sagedasemad

pohjused on jargmised.

* Pea kolmandik rasketest t666nne-
tustest toimub siis, kui t6otaja jala-
le kukub raske asi, mida ta kannab,
vOi kaotab tootaja kontrolli masina
voi toodeldava materjali (le.

* 24% rasketest tooonnetustest juh-
tub, kuna to6taja libiseb, komistab
voi kukub selleparast, et ettevotte
vOl asutuse likumisteed, trepid,
valisterritoorium ei olnud puhtad ja

korras vai likumist takistasid juht-
med, kastid, moobel, ladustatud
materjalid voi valmistoodang vms.

Eelmisel aastal tuvastasid tooinspek-
torid 11 530 tootervishoiu, tooohu-
tuse, toosuhete, meretod voi sdidu-
kijuhtide t66- ja puhkeaja rikkumist.
Tuvastatud rikkumiste arv on aasta-
ga kill vahenenud, kuid vahenes ka
menetluste arv. Rikkumisi tuvastati
ca 83% kontrollitud ettevotetes. m

Suurimad probleemid Eesti tookeskkonnas Tooinspektsiooni pilgu labi

* Tegemata on tookeskkonna riski-
anallilis vOI see el vasta tegelikku-
sele.

+ Tootajad on juhendamata voi pole
Jjuhendamine registreeritud.

+ Toovahendite ohutust tagavad sea-
dised el vasta nouetele.

* Tervisekontroll on korraldamata
nelja kuu jooksul tootaja todle asu-
misest arvates.

+ Koostamata on ohutusjuhendid
tehtavate toode ja kasutatavate
toovahendite kohta.

+ Tootajatele valjastatud isikukaitse-
vahendite lle el peeta arvestust.

+ Likumisteed, likumisruum,
ohualad, uksed voi véaravad el vasta
nouetele.

+ Tagamata on ohutus kérguses t00-
tamisel.

* Puudub  tookeskkonnaspetsialist
vOi ettevottevaline spetsialist ning
todandja ise ei taida tookeskkon-
naspetsialisti kohustusi.

+ Ohtlikud kohad ja likumisteed ei ole
margistatud vastavalt nduetele.

Tutvu 2020. aasta tookeskkondade

ilevaatega Tooinspektsiooni kodu-

lehel: ti.ee/et/statistika/tookeskkon-
na-ulevaade.
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Millised muutused t&i

N

tooellu koroonaviirus?

Ester Riispapp
N ii tooandjad kui ka tootajad pidid koroonaviiruse haiguspuhangu esimese laine ajal valkkiirelt oma todelu

imber kohandama. Millised dppetunnid ja labiproovitud lahendused sellest ebatavalisest aastast kaasa
votta ning kuidas edaspidi tooelu korraldada? Kas kaugtoo on tulnud selleks, et jaada voi oodatakse
pikisilmi kontorisse naasmist?
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Kui eelmisel kevadel oli vaga palju
inimesi, kes soovisid minna kodukon-
torisse, siis stigisel osati varasemast
rohkem hinnata vdimalust tootada
kontoris kolleegide keskel. Aga mida
teha siis, kui kaugtoo asjus ei on-
nestu kokkulepet saavutada?

siooni
ennetus-
osakonna
juhataja
Kaire Saarep
vastab, et erimeelsuste korral tuleb
lahtuda toolepingust.

,Kui tédvorm el ole kaugtoo, siis on
tldjuhul toodlepingus margitud to0
asukohaks tooandja kontor oma-
valitsuse tapsusega. Seega, kui
tootaja soovib tootada kontoris ja
see on lepingus nii ka kirjas, siis ei
saa tooandja inimest kodus tootama
sundida. Samamoodi ei saa t0otaja
nouda, et ta peab saama kaugtood
teha. Kui ootustes tekib vastuolu ja
labiradkimised ei kanna vilja, tuleb
votta toosuhtes aluseks tooleping,’
selgitab Saarep.

Tooinspekt-
siooni
tookeskkonna
konsultant

. Piret Kaljula
lisab: ,Hoolimata kiiretest muutus-
test on tooandjad dldjuhul leidnud
koiki osapooli rahuldava lahenduse.
Kuna koroonaajal on enamasti kol-
lektiivis rohkem neid inimesi, kes
eelistavad kaugtood, siis kontoris
tootada soovijad saavad seda teha
praktiliselt tiihjas kontoris. Kui aga
kontoris tootavaid inimesi on kor-

raga koos olemiseks liiga palju,
saab korraldada kontoritood vahe-
tustega, tootada hajutatult ja kanda
tldaladel maske, et kaituda nakkus-
ohutult

Saarep lisab: ,Kaugtood planeerides
on oluline leppida kokku detailides:
kas ja millal peab tootaja olema
kolleegidele kattesaadav, kas tal
peab olema kaugtoo tegemiseks kor-
ralik telefonilevi ja veebiiihendus jne.
Samamoodi tuleb koroona-aastal
varvatud tootajatega kokku leppida,
milline on tookorraldus koroonakriisi
ajal ning kuidas jatkatakse tavaolu-
korda naastes.”

Tooandja kohustused
jaavad kaugtoo puhul
samaks — nii tuleb

ka kaugtoo korral
teha tookeskkonna
riskianaluus.

Kdik inimesed ei soovi voi el saa ko-
dus tootada. Pohjusi selleks on mit-
mesuguseid, kas voi kodune remont
vOi on kodus avatud korraga mitu
kodukontorit ja e-kool ning Gksteist
hakatakse hairima. Osa to0andjaid
jallegi eelistaks, et kogu meeskond
on kontoris.

Ulikiire kodukontorisse
minek

MTU Eesti Perso-

% nalijuhtimise

w—’ Uhingu PARE

= tegevjuht Kart
“ep

t/ } nutab: ,2020.

Kinnas mee-
aasta kevadel

leidsid paljud todandjad voéima-
luse oma inimeste toetamiseks,
naiteks said paljud kodus toota-
miseks vajalikud ekraanid, too-
toolid voi klaviatuurid t06lt kaasa.
Osa tooandjaid pakkus kodukonto-
ri sisustamiseks toetust.”

Piret Kaljula lisab: ,Tark oleks sel-
lised kokkulepped kirjalikult fik-
seerida, et ei tekiks hiljem kiisimu-
si, kas ettevotte antud todvahendid
on téoandja voi tootaja omad.”

Kuigi kaugtod on praegu vaga
levinud, ei ole seaduse tasandil
sel teemal midagi muutunud.
Tooandja  kohustused  jadvad
kaugtoo puhul samaks — nii tuleb
ka kaugtoo korral teha tookesk-
konna riskianaliilis. ,To0andja el
saa minna kodudesse riskianalusi
tegema, aga seda saab moistlikult
lahendada. Todtaja teeb oma too-
kohast fotod ja vastab tooandja
kiisimustele. See, kas ja kui palju
on tédandja valmis vajalike kohan-
duste tegemisse panustama, on
juba kokkuleppe kiisimus," lisab
Kaljula.

PARE tegevjuht Kart Kinnas: ,Riski-
analtlisi tehes tuleks tootajaga
arutleda, mis talle muret teeb, mis
probleemid tekkida voivad ja kuidas
neid riske maandada. Eesti tooand-
Jate seas on toredaid naiteid, kui-
das jagati meeskondadele ideid ja
soovitusi tervist sadstva kodukon-
tori sisseseadmiseks.”

Kodukontor kodus, suvilas
voi ltaalias?

Kui tootaja soovib kaugtood teha
teises Eesti otsas vOI sootuks
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valismaal, siis nduab see eelne-
vat kokkulepet tooandjaga. ,Uld-
juhul toolepingus on t66 asukoht
madratud omavalitsuse tapsuse-
ga, siis tuleb tooandjat teavi-
tada, et soovitakse teistsugust
kokkulepet,” lisab Kinnas.

,To0andjal vdib olla ootus, et toota-
Ja osaleks requlaarselt kontoris
teatud koosolekutel, kuid pikk va-
hemaa hakkab siin rolli mangima,’
taiendab Kaljula. Ta lisab, et ka
need kokkulepped on maistlik kirja-
likult fikseerida, et kaitsta molemat
osapoolt ja valtida probleeme.

Tookorraldus kaugtool
Tooinspektsiooni  ennetusosakon-
na juhataja Kaire Saarep selgitab:
,Voimalikud olukorrad tuleb igal
juhul labi mdelda. Kaugtoo kok-
kulepe ei pea olema detailne, kuid
pdhimotted peaksid olema paigas.
Kas ja millal peab t6otaja konto-
risse tulema — kas ainult tahtsa-
mateks kohtumisteks vOi regu-
laarselt koosolekuteks voi el pea
tootaja lldse enam kontoris kai-
ma. Teine aspekt, mis voib tekitada
konflikte, on todaja arvestamine.”

Tootaja el saa vastata juhi
ootustele, kul neid talle el
selgitata.

Tookeskkonna konsultant Kaljula
sonab:,Uksikudtodandjad onsoovi-
nud liigselt kontrollida tooaja ka-
sutust voi on videokoosolekutega
pultud veenduda, et tootaja oleks
ikka toolainel. Tooandja mure, kui-
das koik vajalik saab ikka tehtud,

on moistetayv, kuid tuleb moista, et
tootajad voivad olla mitteproduk-
tiivsed ka tookohal "

Kaljula toonitab, et oluline on mee-
les pidada, et toolepingu sisu jaab
ka kaugtoo korral samaks. ,Paljud
probleemid tekivad moodaraaki-
misest voi jaab ebaselgeks, miks
midagi on vaja teha," lisab ta.

Kontorisse naasmine

Kart Kinnas: ,Kui eelmisel kevadel
tuli sisuliselt iile 66 suunata suur
hulk inimesi kodukontorisse, siis
paljud leppisid meeskondades kok-
ku, et need, kes saavad, tootavad
kodus kuni eriolukorra I6puni. Kui
kaugtoo perioodi pikendatakse,
tuleb leppida kokku, mis ajani
kaugtood tehakse ja millal vaa-
datakse see vajadus lle. Mdlemal
osapoolel peab olema selge, millal
on voimalik jatkata t60d kontoris.
Kui otsustatakse, et kaugtoo ei ole
enam ajutine lahendus, vaid muu-
tub osaliselt voi taielikult pisivaks,
siis peab olema kirjalik kokkulepe.”

Piret Kaljula rohutab: ,Kodukon-
torisse minnes tuleb kokku lep-
pida ka kontorisse tagasituleku
aeg jms tingimused, et el tekiks
moddaraakimisi. Kui perioodi el
ole fikseeritud, tekivad arusaama-
tused.”

Hea toosuhte aluseks on usal-
duslikud suhted ja julgus raakida
probleemidest ja ootustest. Kin-
nas sonab: ,Kui tooandja leiab, et
enam ei olegi nii suurt kontoripinda
vaja vOI joutakse arusaamisele, et
koik tootajad ei peaks enam tais-
koosseisus kontoris kdima, siis

on dlioluline  kommunikatsioon
oma tootajatega. Muutuste kor-
ral moelge Uheskoos tootajatega
lahendusi valja, et need muuda-
tused ei ehmataks meeskonda ja
tootajad saaksid aru, miks neid ot-
suseid tehakse ja mida see nende
jaoks tahendab. Kes ja millal toota-
vad kontoris, millal kaugtool. Iga
Inimene soovib oma t60 osas sel-
gust.”

Vaimne tervis

Kaire Saarep toob valja, et
kaugtoole suunatud inimestele
on oluline pakkuda tuge. Juhtidel
tuleks panna end meeskonnaliik-
mete rolli ja moelda Iabi, missu-
gused protsessid ja llesanded on
kaugtoo tottu muutunud ning mil-
liseid koolitusi inimesed voiksid
vajada, et kodukontoris oma tood
edukalt teha.

Uksikud tééandjad
on soovinud liigselt
kontrollida tooaja
kasutust voi on
videokoosolekutega
puutud veenduda,
et tootaja oleks ikka
toolainel.

Kart Kinnas lisab: ,Hea to6osuhte
aluseks on partnerlus ja avatus:
juht ei saa probleemi lahendada,
kui ta el tea, et tootajal on mure;
tootaja el saa vastata juhi ootus-
tele, kui neid talle ei selgitata.’

Kevadel jaid mitmed Opetajad vee-
bikoosolekute korraldamisel hat-
ta, sest nende too oli seni toimun-
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ud otsekontaktis. Saarep lisab:
,Samal ajal ei pruugi tooandjad
tulla selle pealegi, et meeskond
voiks vajada teatud tilpi koolitu-
si. Jallegi, oleks hea, kui inimesed
annaksid ka ise marku, millest
nad puudust tunnevad.”

,Toepoolest, juhtidel on suur
vastutus ja kaugtool on senisest
teistsugused, moneti harjumatud
vdimalused meeskonda juhen-
dada, motiveerida ja moraalselt
toetada,” toob valja ka PARE te-
gevjuht Kart Kinnas.

Ta lisab, et kaugtoo on paljuski
seotud enesejuhtimise oskuste-
ga. ,Kaugtool on keeruline piire
seada. Umberliilitumine  t66lt
puhkeajale on kodus keerulisem,
vorreldes toopaeva l6pus konto-
rist lahkumisega. Lisaks on kodus
lihtne arvuti taha kinni jaada -
seda soodustab seegi, et praegu-
sel ajal ei ole sotsiaalse elu kokku-
leppeid, et minnakse parast t6od
kinno voi teatrisse. Kui tookesk-
kond on kogu aeg kaeparast, on
lihtne sellele juurde ka parast t60-
aega tagasi tulla. Sageli tootavad
inimesed varasemast rohkem. Ka
toostressi on rohkem, sest hirme
on rohkem nii t66 kui ka koroona
parast, lisab Kinnas.

Pere- ja toodelu Uhitamine voib
olla senisest keerulisem. ,Lisaks
tookisimustele on ka perekondlik
koordineerimine. Uhes kodus vdib
olla korraga mitu kodukontorit, li-
saks kooli- voi lasteaialapsed, kel-
lel kdigil on oma tegemised. Ko-
hustused venitavad paevad paris
pikaks,' tddeb Kart Kinnas.

Kinnas lisab, et dra ei tohi unusta-
da ka neid, kes t60l edasi kaivad.
,Toostressi kogevad rohkem ka
need inimesed, kes kaivad tool
edasi. Ka neil on pere- ja tooelu
korraldamine keerulisem. Lisaks
on neil koroonaga kokkupuute risk
oluliselt suurem kui kodus toota-
vatel inimestel, mis voib samuti
tekitada stressi,’ lisab Kinnas.

Tookeskkonna konsultant Piret
Kaljula leiab, et kaugtoo on alates
eelmise aasta martsist tulnud olu-
liselt ulatuslikumalt kasutusele
kui kunagi varem. ,limselt jaab
see ka parast pandeemiat aktiiv-
sesse kasutusse. Aga paljudel
ei ole voimalik kaugtood teha ka
praegusel ajal. Nakkusohutuse
tagamiseks peavad sel juhul ole-
ma tookeskkonnas korralikud
isikukaitsevahendid, kas medit-
siinilised voi FFP2 maskid. Oluline
on, et neid maske kasutataks ka
digesti," paneb Kaljula koigile si-
damele.

Hea toosuhte aluseks
on usalduslikud suhted
ja julgus raakida
probleemidest ja
ootustest.

Kokkulepitud reegleid peab selgi-
tama ja meelde tuletama mitmel
korral, sest infot on palju. Kalju-
la sdnab, et kirjast voi plakatist
uksi el piisa. ,Kdige parem on
Inimestega sama teavet mitu
korda jagada, eri kanalites,
voimaluse korral personaalselt.

Lisaks tuleb jarjepidev olla, on
olnud juhtumeid, kus tooandja
hajutab puhketoas soogilauad,
kuid vargsi  hakkavad need
lauad iksteisele lahemale nih-
kuma. Siis on vaja jalle ile raaki-
da, et kui sodgitoas olla koos, el
ole kasu, kui paev otsa tootatakse
hajutatult voi maskides," lisab ta.

,Eelmisel kevadel nagime kor-
duvalt, et todandja on enda
jaoks asjad pdhjalikult labi moel-
nud, kuid kaalutletud otsuse
tagamaad ei joua tootajateni.
Maski kandmise vdi puhketoas ha-
jutatusega on olnud sama mure:
meeskonnale saadetakse paari-
realine kiri, et edaspidi tehakse
nii, aga ei selgitada, miks on
just selline lahenduskaik. Tu-
leks anda tootajatele voimalus
kiisida ja kaasa mdelda," sonab
Kaljula, kelle sdnul on koroona-
kriisi ajal olnud tootajad Umber-
korralduste suhtes mdistvad.

PARE tegevjuht Kart Kinnas leiab:
,Ka need juhid, kes suhtusid enne
pandeemiat kodukontoris toota-
misse pigem kahtlevalt, on mdist-
nud, et kaugtood on vdimalik teha
vaga erinevatel ametikohtadel.
Tootajad kasutavad kindlasti ko-
dukontorit ka parast epideemiat
julgemalt. Kaugtoo annab too- ja
eraelu planeerimisse hinnatud
paindlikkust, pealegi on niilid pal-
jud inimesed loonud endale kodus
tootamiseks vajalikud tingimused.
Kui Uhel hetkel on tavaparane
elu taastunud ja lapsed kaivad
taas koolis ja lasteaias, siis su-
jub ka t06 kodukontoris seni-
sest ladusamalt.” m
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Kolleegium

l1 kmelt

Kas kaugtoo voi tootamine kodus?

Meeli Miidla-Vanatalu Téginspektsiooni peadirektori asetiitja

helt poolt ei ole todtamine valjaspool tooandja kontorit uus teema. Seoses kroonviiruse levikuga on aga
tekkinud uudne olukord, kus kodus t66tamine ei pruugi enam olla vaba valik ega poolte kokkulepe.

Viiruse leviku tingimustes saab imselt
igaiks aru, et kodust tootamine on hea
viis vahendada ja valtida kontakte. Sa-
muti on see moodapadasmatu, kui ollakse
osutunud lahikontaktseks voi argatakse
hommikul kerge nohuga. Kisimus on
aga selles, kas meil koigil ikka on kodus
olemas tootamiseks vajalik tookoht. Kas
lepime olukorraga, et el ole, ja teeme to6d
diivanil, tugitoolis, soogilaua dares, sobi-
va korgusega kummuti peal vms kohas?
Kui kodus on ka teised perelikmed, kes
teevad kaugtood, osalevad distantstun-
dides, mangivad omapdi, sest lasteaed
on parasjagu kinni, siis kdigi jaoks kon-
torinurki ikka ei jagu. Tood tehakse seal,
kus parasjagu saab voi kus sel hetkel
kdige mugavam on. Sest see on ju ikkag
meie kodu!

Tootervishoiu ja tooohutuse seaduse
§ 13 jatodlepingu seaduse § 28 panevad
esmavastutuse konkreetse t00 tegemi-
seks sobiva tookeskkonna loomise eest
aga tooandjale. Seejuures on todtajal ko-
hustus osaleda ohutu téokeskkonna loo-
misel, jargides todtervishoiu ja tdoohutu-
sendudeid. Aga koju ei pea ma ju vooraid
inimesi, isegi mitte kolleege ega todandja
esindajat lubama? Paratamatult tekib
kiisimus, kuidas siis kdiki neid ndudeid
kodus tootades taita ning kes ja kas Uld-
se saab kontrollida nende taitmist.
Valeldamatult tuleb kaugtood tehes ja
kodus tootades hoolitseda oma tervise
sallimise eest. Kbige paremini saab aga

enda heaolu ja tervise sailimise eest
hoolt kanda igauks ise, mitte keegi teine
minu asemel.

Kaugtoo teemadel on juba vaieldud,
kuid peamiselt toosuhetega seonduvalt.
Teoreetiliselt voib aastate parast tek-
kida vaidlusi ka teemal, mida t6oandja
jattis tegemata, kui suunas tootajad vik-
ruseaastal koju kaugtodle, ning kas t6o-
andja on sellest tulenevalt kohustatud
kandma hiljem to6tajal avaldunud tervi-
sekahjudega seotud kulud. Mdistlikum
oleks selliseid vaidlusi ennetada ja juba
me ka kaugtood tehes terveks ega peaks
hiliem kahjude hiivitamise ndudeid esita-
ma hakkama.

Kdige halvem, mis tanastes oludes juhtu-
da saab, on motteviis, et kui todandja ei
ole midagi Gelnud, siis ma ei kiisi ka, sest
akki siis el saagi kaugtéod enam teha.
Ning todandja poolt omakorda métteviis,
et ma el tee midagi, sest see on t6otaja
kodu ja ta nagunii ei lase mind sinna ja
ta ei ole ka midagi kiisinud. Teisisonu:
pigistame silmad kinni ja unustame t60-
keskkonna ja ka toosuhete teemad éra.
Ja drkame alles siis, kui vaidlus majas,
naiteks tootaja nduab (letundide voi
kontoritarvete hivitamist voi jatab Ghel
paeval lihtsalt t00 tegemata, sest tal el
olnud voimalust.

Kdige alus on seega digeaegne initsiatiiv
ning tootaja ja tooandja omavaheline
suhtlus — tegutsema peavad mdlemad

toosuhte pooled. Todandja esindajal,
olgu tookeskkonnaspetsialistil, to6taja
vahetul juhil, tookeskkonnavolinikul voi
ka niisama kolleegil on alati digus kiisi-
da, kuidas sul kodusel kaugtodl laheb ja
kuidas oled oma tookeskkonna korral-
danud. Lisaks saab (iheskoos, naiteks
piltide, videote vdi kiisimustikega ara
hinnata kodus to6tamisega kaasnevad
ohud - teha kodukontori riskianalliiisi,
kaardistada ohuolukorrad, vajaduse kor-
ral hinnata ka riske. Panna seejarel paika
tegevuskava, juhendada kodukontoris
t00d tegevat tootajat ning talle piltide
vOI videote abil meelde tuletada, mida
on kontoritéd puhul oluline jalgida (keha-
asend, puhkepausid, suhtlus kolleegide-
ga, vahelduse voimalus jne) ka oma ko-
dus tootades.

Koos tuleb arutada selle {ile, kuidas saaks
t0Gtajat paremini toetada teda Julgusta-
voimalikke lahendusi. Leida tuleb ka so-
biv tookeskkonna sisekontrolli mehha-
nism just kaugtoo jaoks, naiteks perioodi-
lised kiisimustikud, mis anallitisivad kdig
kaugtoo tegijate hetkeolukorda.

Kaugtoo toimimise aluseks on seega
kokkulepped ja pidev suhtlus!

Kaugtood puudutavad suunavad ja abis-
tavad materjalid koos Sotsiaalministee—
on Tooelu portaalis https:/tooelu.ee/et/
Tooandjale/Tookeskkond/Tookeskkon-
na-korraldus/Kaugtoo. m
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Kusimus-
vastus

leme teenindusettevote ning valdav osa meie tootajaid puutub kokku klientidega. Koroonaviiruse leviku tottu

on meie majandustegevus tosiselt kannatada saanud. Samuti on mitmed meie tootajad viiruse labi podenud,
moni paris raskelt. Paraku on arvata, et nakatajaks on monel puhul olnud ka klient. Seetdttu leiame, et nakatumisrisk
on tosine oht meie ettevotte tegevusele. Hea meelega ostaksime ise vaktsiini oma tootajatele, aga see vist praegu
pole veel voimalik. Kuidas saaksime veenda oma tootajaid ennast vaktsineerima?

ni tookeskkonna konsultant:

Vaktsineerimise voimaldamine on ks
tooandja voimalikest meetmetest t06-
keskkonna ohutuse ja tootaja tervise
sailimise tagamiseks. Tookeskkonna
riskide vahendamiseks tuleks valja
selgitada risk ja selle realiseerumise
tdendosus. Seega peab tooandja ko-
roonaviiruse leviku tokestamiseks Ule
vaatama oma tookeskkonna riskiana-
litisi, vajaduse korral seda taiendama
ning tegelikkusele vastava riskianallusi
alusel koostama asjakohase tegevus-
kava. Tooandja saab nakatumisohu
vahendamiseks naha (ihe voimaliku
meetmena ette tootjate vaktsineerimi-
se, mis oleks naiteks 2021. aasta to0-
keskkonna riskianallilisi tegevuskava
tks osa.

Vaktsiin ei ole siiski ainus voimalus
bioloogiliste ohuteguritega nakatumi-
se valtimiseks ning tootajatel on digus
vaktsineerimisest ka keelduda. Seega
tuleb tooandjal moelda ka teistele riski-
de maandamise meetmetele, naiteks
taiendavate isikukaitsevahendite valjas-
tamine ja/vdi t66 Uimberkorraldamine.

Kui riskianalilisi tulemustest nahtub,
et vaktsineerimine on teatud sektori-
tes voi tegevusalade puhul eriliselt olu-
line (nt tervishoid, hooldekodud) ning
teised meetmed ei ole piisavalt tohu-
sad tootajate voi klientide/patsientide
tervise kaitseks, voib vaktsineerimise
noue olla pohjendatud. Nimelt maa-
ruse nr 144 ,Bioloogilistest ohute-
guritest mojutatud  tookeskkonna
tootervishoiu ja téoohutuse nouded”
(edaspidi maarus) § 6 I6ike 2 punkti 7
kohaselt tuleb juhul, kui ohtu pole voi-
malik sama maaruse §-s 5 nimetatud
abindudega korvaldada, t6otajate ter-
viseriski vahendada véimalikult mada-
la tasemeni, tagades vaktsineerimise
voimaluse tootajatele, kes puutuvad
kokku bioloogiliste ohuteguritega, mil-
le vastu on olemas tohus vaktsiin.

Tooandja voib tookeskkon-
na riskianaliiisi tegevus-
kava alusel ndha ette, et ta

tagab voimaluse tootajate vaktsi-
neerimiseks, kuid see ei tahenda, et
tootaja peab sundkorras minema
vaktsineerima. Too0tajaid vaktsinee-
rima sundida el saa ega tohi, sest
see on vastuolus inimese kehalise

puutumatuse pohimdttega
oleks selgelt inimdigusi riivav.

ning

Kui tegutsete valdkonnas, kus vaktsi-
neerimise noue tootajate ja klientide
tervise hoidmiseks ei ole hadavajalik,
vaid tldjuhul piisab ka muudest meet-
metest, siis vOite todandjana pakkuda
tootajatele voimalust ennast vaktsinee-
rida (kui vaktsiini on Eestisse joudnud
nii palju, et todandjad saavad seda voI-
malust pakkuda). Naiteks saavad klien-
diteenindajad kanda maske (meditsiini-
lisi voi FFP2 voi FFP3 maske, millel on
hea kaitsevdime). Samuti mdelge selle
peale, kuidas t6od nit korraldada, et too-
taja ja klient puutuksid voimalikult vahe
kokku. Todandjana saate to6tajaid in-
formeerida vaktsineerimise kasulikku-
sest ning tuua valja haigestumise ja Ia-
hedaste nakatumise riski. Raakida voib
ka kaasnevatest faktoritest, naiteks
sellest, et kui tootaja peaks haigestuma
ta haiguselehele ning kaotab rahas.
Piilidke tooandjana voimalikult palju
infot jagada, teha infotunde, kaasata
selgitustoosse eksperte, et to6tajad
saaksid kiisida ja teha informeeritud
otsuse.m
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Ravimeeskonnas
on kKoik vordselt
tahtsad

artu Ulikooli kliinikumi kriisijuhtimismeeskonna juht professor Joel Starkopf

Juhtis 20 aastat kliinikumi anestesioloogia ja intensiivravi kliinikut. Sel

kevadel otsustas ta ameti Ule anda ja alustas aprillist t66d Tartu Ulikooli
kliinikumi juhatuses teadus- ja arendustegevuse juhina. Hinnatud intensiivraviarst
el luba end nimetada tipparstiks, sest parimat ravi saab patsiendile pakkuda ainult
meeskonnana, leiab ta. Professori sonul on hea arsti tiks tunnuseid meeskonnatoo
tegemise oskus.

Intervjueeris Jaanika Palm
Fotod: Joonas Sisask
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Meeleolud on erinevad. Eelkdige t6-
sised ja toised, kuid margata on ka
vasimust ja tidimust, mis on inim-
lik ja mdistetav. Teeme oma t66d ja
saame sellega hakkama.

Arstiks saamine el olnud lapsepdl-
vesoov. Olin tavaline Tallinna kooli-
poiss, kellele meeldis korvpalli man-
gida ja kergejoustikuga tegeleda.
Koolis olin keskmine opilane. Kdiki-
de ainetega sain hakkama, parem
olin reaalainetes, aga ka kirjanditega
el jaanud hatta.

Minu vanemad on insenerid ja sealt
tuli soov saada kindlasti Ulikooliha-
ridus. Keskkooli 16pus jdudsin spor-
diga tegelemise kaudu spordimedit-
siini juurde ning see hakkas mind
huvitama. Tadi soovitas mul dppida
koigepealt tavaarstiks ja hiljem spet-
sialiseeruda spordimeditsiinile.

Arstiteaduskonnas ppides minu
huvid muutusid. Oppimise kdrvalt
tootasin 6ena kardiokirurgia osakon-
nas, kus imetlesin dr Jiiri Samarii-
telit, kes oli minu anestesioloogia- ja
Intensiivravi 6ppejoud. Tema eesku-
ju oli see, mis juhatas mind aneste-
sioloogia- ja intensiivravi valdkonda,
kus praegugi tootan.

Sain anestesioloogia ja intensiivravi
kliiniku juhiks vaga noorelt, olles vaid
35-aastane. 20 aastat on pikk aeg ja

tunnetasin, et on sobiv hetk anda
amet Ule noorele ja varskemate mo-
tete ja ideedega inimesele. Umbes
kaks aastat tagasi oli mulle selge, et
sooviksin selle t66 edasi anda. Kuna
kliinikumis oli vahepeal keerukamaid
aegu, olin sunnitud oma otsust eda-
si likkama. Iga asi tuleb omal ajal ja
kui aeg oli kiips, siis [dppotsuse lan-
getasin tsna kiiresti.

Uueks juhiks valiti dotsent Juri Kar-
jagin, kes on minu Opilane. Ma olen
isna veendunud, et anestesioloogia
Ja intensiivravi kliiniku uus juht teeb
seda t6od vaarikalt ja plihendunult.

Soovin muuta likooli ja kliinikumi
koostood paremaks ja sisulisemaks
eesmargiga, et meie patsiendid
saaksid kliinikumis parimat voima-
likku toenduspdhist ravi. See on suur
eesmark, mis vaib-olla kunagi ei tai-
tu, aga mille suunas soovin pidevalt
likuda. On rida tegevusi, mis tuleks
ellu viia, et seda eesmarki saavuta-
da.

See on keeruline kiisimus, millele ei
saa vastata jaatavalt ega eitavalt.

Kindlasti vaartustatakse, aga mitte
piisaval maaral. Uhiskonna heaolu
Ja areng soltub sellest, kui hasti suu-
dame arendada oma teadust ja tead-
misi. Me saame kindlasti paremini ja
meil on markimisvaarselt arengu-
ruumi.

Sénumid teaduse alarahastamise
teemal, mida teadlased protestiga
paar aastat tagasi edastasid, on &i-
ged, aga oma olemuselt ei ole mina
protestides osaleja.

Ettevotjaid motiveeriks teadlastega
rohkem koostood tegema turukon-
kurents. Riigi poolt saab teha soo-
dustusi teaduspdhiste teenuste ja
toodete valjatootamiseks ja edenda-
miseks.

Unarusse ei saa jatta baasteadusi,
sest kdik praegused rakendusteadu-
sed pohinevad mitte vdga ammustel
baasteaduslikel uuringutel. Alus- ja
rakendusteadused vajavad vordselt
tahelepanu ja rahastamist.

Oluliseks pean (lidpilaste prakti-
ka-aasta juurutamist kuuendal dli-
Opilasaastal, mille jooksul on dlidpi-
lased theksa kuud eri haiglates ja
perearstikeskustes praktikal. Selle
muudatuse elluviimiseks tuli muu-
ta tervet dppekava, kuid olen uhke,
et see sai tehtud. Arstiteaduses ja
-hariduses on I6ppematu dilemma
teooria ja praktika vahel. Ainult prak-
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Professor Joel Starkopf klldab klllnlkum
koolitavad uusi arste. Pildil koos arst-0p

tilisi votteid dpetades voi ainult teo-
reetilisi teadmisi jagades el koolita
me haid arste. Teooria ja praktika
tuleb tasakaalus hoida.

Usun, et sel ajal parandasime ka iili-
kooli ja ulidpilaste omavahelist suht-
lust.

See on oluline teema. Nagu ilmselt
paljusid inimesi, votab ka mind mé-
nikord lausa noutuks informatsiooni
tlekillus, kontrollimatus ja vaarinfo
vOi moonutatud info kuulutamine ja
levik inimeste hulgas. Mul ei ole kah-
Juks voluretsepti.

Oleme liikumas ajajarku, kus inimene
ise peab olema suuteline sorteerima,

ejoude, kes piihendunult
ardo Toimiga.

mis on usaldusvaarne infoallikas ja
-kanal ja mis ei ole. Inimesed peavad
selles tohutus infotulvas sailitama
kriitikameele, et hinnata teavet, mida
neile pakutakse. Seega jarjest oluli-
semaks muutub inimeste haridus ja
haritus. Aru tuleb saada péhiasja-
dest, nagu statistika, matemaatika,
pohjuse ja tagajarje seosed.

Lihtne vastus oleks, et jah, aga sel-
les temaatikas lihtsaid vastuseid ei
ole. Kommunikatsiooniteoreetikutelt

ja -praktikutelt on ilmunud analiitise,

mismoodi info levib, missugused
vOimalused on seda hallata ja moju-
tada ning kuidas Ghiskondlikud arva-
mused kujunevad.

Selles kiisimuses saavad abiks olla
ja nou anda kommunikatsioonitea-
dus ja sotsioloogia.

Ma protesteerin otsustavalt termi-
ni tipparst vastu, sest tdnapaevane
meditsiin on meeskonnatdd. Enam
ei ole nii, et inimest ravib arst, kes
on hirmus tahtis tipparst. Meil on
ravimeeskonnad, mis teevad tipp-
tasemel t60d. Ravimeeskonnas on
koik vordselt tahtsad: hooldaja, dde,
laborispetsialist, radioloog.

Arsti kdige tahtsamateks omadus-
teks pean suhtlemis- ja selgitusos-
kust, inimeste kaasamise ja mees-
konnatod tegemise oskust ning
inimlikkust.
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Meeskonnas peab olema hea oma-
vaheline labisaamine, n-0 thine hin-
gamine.

Ma ei tea (naerab). Ma voin kiill el-
da, kuidas ma loodan, et nad mind
kirjeldaksid. Rahuliku, koostoovoi-
melisena, ausa ja Oiglasena.

Ma olen nainud seda lahedalt. Ma el
tea, kas ma olen seda kogenud, kuid
arvan, et olen olnud sellele lahedal.
See on teema, mida ei tohi ignoreeri-
da. Stressi ja labipdlemise ilminguid
tuleb margata niiiseenda kui ka oma
kaastootajate juures.

Tehtav t60 peab tdepoolest huvi ja
naudingut pakkuma. Rasketel hetke-
del peab suutma paar sammu tagasi
voi korgemale astuda, vaadata oma
tegevust ja kiisima endalt, kas ja
kui oluline on see, mis ma siin niiid
konkreetselt teen. Voib-olla on see
oluline hetkel, aga nadala, kuu voi
aasta vaates on see taiesti ebaoluli-
ne ning ebaolulised asjad vdib rahu-
liku siidamega ara unustada.

Konflikte lahendada on raske, sest
enamasti ei ole neile lihtsaid lahen-
dusi. Peab konflikti osapooli kuu-
lama ja piiidma toetada mdlemat
poolt, et leida sobivaim lahendus.
Pigem on oluline piiiida konflikte
ennetada ning selleks on tahtis luua
hea tooohkkond ja inimeste oma-

vaheline labisaamine. Tuleb mdista
inimeste tundeid ja olemist nende
konkreetses todsituatsioonis ning
plida ennast asetada nende ase-
mele. Haiglas teevad kdik inimesed
olulist ja tahtsat t66d. Monikord on
pingete maandamisel abi huumorist.

Kliinikumis on olemas psiihholoogi-
lise ndustamise vdimalused toota-
jatele. Vajadus tekkis koroonakriisi
ajal, aga on olnud olemas ka varem.

See on aja mark, et teadvustatakse
jarjest enam, et vaimse tervise ki-
simused on olulised. See on tunne-
tatav nii tookohal kui ka Ghiskonnas
tervikuna.

Kliinikumis saab vajaduse korral he-
listada nduandetelefonile. Inimesed
el tohiks tunda valehabi ning neid
tuleks julgustada abi kiisima.

Suurim katsumus karjaari valtel on
olnud pidev kohanemine muutuvate
oludega.

Kriisidest on alati 6ppida. On spetsii-

filisemad Gppetunnid ja dldisemad
oppetunnid.  Kliinikumina saame
edaspidi rohkem valmis olla, taga-
des kriisiplaanide olemasolu.

Meie tervishoiusiisteem on seni Ules
ehitatud vaga jaigana, kus tegevu-
sed on reguleeritud protseduuride ja
eelarvega. Kui tekkib vaiksemgi nihe,
siis see tahendab siisteemi jaoks
kriisi. Peame olema marksa paindli-
kumad tervishoiustisteemi t60 kor-
raldamisel. Odede ja arstide &pingud
peaksid samuti olema paindlikumad,
et nad oleksid valmis todtama ka
valjaspool oma kitsast eriala.

Tervishoiutootajate ettevalmistami-
ne on pikaaegne ja keeruline prot-
sess. Arsti valjadpe votab aega 10
aastat ja 6e oma 3-5 aastat. Need
on kallid tegevused riigi jaoks.

Eestil ega Uhelgi teisel riigil ei ole
luksust koolitada tervishoiutootajaid
nii palju, et osa neist jaaks reservi.
Ukskaik kui palju tervishoiutéotajaid
koolitatakse, nad on ikka oma tege-
vuses ja tervishoiusilisteemis tool.
Nii nagu on meil kaitsejoudude re-
serv, kus inimene labib ajateenistuse
ja seejarel arvatakse reservi, kust ta
kaib aeg-ajalt kordusdppustel, siis
sellist stisteemi tervishoiutootajate-
ga kiill ei ole voimalik ehitada.

Sellel plaanil on jumet, kui inime-
si saaks soltuvalt kriisist nihutada
oma erialast valjapoole véi oma
tookohast teise tervishoiuasutusse.
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Professor Joel Starkopfi sonul ootavad noored tooandjalt huvitava
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motiveerivat palka ja toopaeva moistlikku kasutust. Pildil koos arst-resident Marleen Kruusamaega.

Olgu see nakkushaiguse epideemia
puhang vdi moni suurkatastroof,
kus on sadu véi tuhandeid trauma-
haigeid. Kui on teada, kes on need
tervishoiutootajad, kes saavad oma
t60 katkestada ning minna kiiresti ja
|liihikese ettevalmistusega kohe vas-
tavatesse sektoritesse tegutsema,
siis selline plaan voiks tootada kiill.

See on austusvaarne auhinnakoht
ja hindame seda kdrgelt. Ennekoike
on selles olulise kaaluga kliinikumi
arst-Oppejoudude plhendunud ja
vastutustundlik igapaevane tege-
vus Ulidpilaste Opetamisel ja ka
isiklikuks eeskujuks olemisel.

Ulikooli professorina puutun noor-
tega kokku palju. Noorte dpetamine
onvaga inspireeriv ja nauditav tege-
vus, sest nad sunnivad mind samuti
Oppima, erinevatele kisimustele
vastama ja pidevalt tasemel olema.
Minu télgendus kusitluste tulemus-
test on see, et Ulidpilased ootavad
huvitavat t66d, head tookeskkon-
da, motiveerivat palka ja toopaeva
moistlikku kasutust.

Kliinikumis on palju asju, mida saa-
me paremini teha ja selle nimel te-
gutseme iga paev. Naiteks fliusilise
tookeskkonna arendamine: palatid,
opperuumid ja muu infrastruktuur.
Viimastel aastatel on kliinikumis
palju ehitatud ning patsientide elu-
ja olmetingimused on markimis-

vaarselt paranenud. Siiski on kliini-
kumi lastehaigla kehvas olukorras,
kahe aasta parast loodame saada
parematesse oludesse. Koik haiged
vaarivad parimat ravi.

Ressurssidest, mis vdimaldaksid
ravitulemuste analllisi  senisest
suuremas mahus. Vaja on aega ja
raha, et inimesed saaksid ennast
piuhendada teaduspohisele tege-
vusanalusile. Arstide toopaevad
on hoivatud igapaevase praktilise
t60 ja patsientide ravimisega ning
neil ei jaa praegu aega teaduslikuks
tooks, sh oma ravitegevuse analiii-
simiseks ja uute meetodite valja-
tootamiseks.

Tervishoiu rahastamist voiks 10—
20% suurendada, et jouaks sisuli-
selt analiilisida ravitulemusi, luua
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siivraviarst peab suurim katsumuse f
a anemist muutuvate oludega.

uut teadmist ravijuhiste valjatoota-
miseks ja muutmiseks.

Iga inimene moistab inimkesksust

omamoodi. Moni vdib arvata, et on
inimkeskne, ja teine jalle, et ei ole. Sel-
lel rajal oleme 30 aastaga markimis-
vaarselt arenenud. Inimkeskse tervis-
hoiu suunas liikumine on protsess.

Meil on suureparane korgel tasemel
teaduspohine meditsiin, kuid inim-
kesksusele moeldes on kindlasti veel
arenguruumi. Patsientide kaasatus,
nende harimine tervisekiisimustes
ja suhtumine patsienti saab olla ja
peab olema senisest parem.

Patsiendi haritus on vaga oluline
osa tervishoiusiisteemis ning see
on omaette sektor, mis vajab eraldi
tahelepanu, t06d, ressurssi ja ini-
mesi, kes sellega tegeleksid.

50 aastat tagasi anti teadmisi
edasi vanematelt lastele. Koduses
haiguste ravis tegi ema nii, nagu
vanaema oli teinud, ning see toi-
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mis. Niid oleme uues ajajargus,
kus informatsiooni on vaga palju,
aga inimesed on abitumad kui aas-
takiimneid tagasi. Naiteks ei saada
hakkama mone lihtsama haavaga
vOi kilmetushaiguse koduse ravi-

ga.

Inimeste harimine tervisekisimus-
tes on tahtis ja peame sellele tahe-
lepanu podrama. Tervisekiisimuste
kdsitlemine peaks algama juba
koolislisteemis. Muidugi on tahtis
roll patsientide harimisel ja tead-

miste levitamisel ka arstidel.

Uks votmetegelane on selles kiisi-
muses perearst, sest tema on pal-
judele inimestele esimene kontakt
tervishoiuslisteemiga. Selleks aga
on tarvis lisaressurssi, et jatkuks
aega ja voimalusi inimesi terviseki-
simustes harida.

Minu suur tugisammas on minu
pere. Kodu on see, kus saab puhata
Ja vaimu varskena hoida.

Mulle meeldib suvekodus toimeta-
da, silitia valmistada, lugeda, sopra-
dega aega veeta ja mangida tennist
ja jaahokit.

Olen jaahokiga tegelenud kimme
aastat, meil kaib koos tore sdprus-
kond, kelle seas on ka palju arste.
Meie meeskond vdistleb amatoo-
ride liigas Louna-Eestis ja muidugi
tahame olla parimad. Jaahoki on
minu jaoks tdeline puhkus.
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Tooelu infosusteem
— hea tookeskkonna
loomise abimees

Kristel Abel Té6inspektsiooni meediandunik

2 O 2 0 aasta oli toomaastikul suurte muutuste aasta. Ohutu tootamine ning tervise hoidmine tookohal sai
= olulisemaks kui kunagi varem. Marksdnaks kujunes distants - nii fiiiisilises, vahemaa hoidmise
kui ka virtuaalses mottes, kaugtoona, veebikoosolekutena. Viiruskriisi aastat voime nimetada ka Toodinspektsiooni

digitaliseerumise aastaks.

Kevadel avas Todinspektsioon kaua
ette valmistatud uue infosisteemi,
mille 16ime koostdos Tervise ja Hea-
olu Infosiisteemide Keskusega (TE-
HIK) ning hanke voitnud partneritega
TripleDev OU ja Trinidad Wiseman
OU. Téoelu infosiisteemi (TEIS) suu-
rim dlesanne on toetada tooandjat
hea tookeskkonna loomisel. Kui ette-
vote satub kontrollvalimisse, toimub
infovahetus tooinspektoriga digitaal-
selt, mis teeb protsessi kiiremaks ja
sujuvamaks.

Eriolukorra  valjakuulutamise jarel
muutus Tooinspektsiooni tavaparane
jarelevalve. Otsustasime, et kriitilisel
ajal jalgime ettevotetes toimuvat dis-
tantsilt, aga sekkume kindlasti siis,
kui inimese tervis on ohus voi meile
tuleb vihje. Samal ajal valmistusid
tooinspektorid dleminekuks uuele in-
fostisteemile TEIS, mis lihtsustab nii
todandja kui ka tédinspektori t6od.

Iseteeninduskeskkond avanes ette-
votetele 2020. aasta kevadel, mil sai

valmis esimene etapp. Sisenedes
veebiaadressile  iseteenindus.ti.ee,
naeb tooandja esmalt eeltdidetud
andmeid, mis riigil ettevotte ja sel-
le tootajate kohta on juba olemas.
Hetkel on nendeks ettevotte andmed
arireqistrist ja tootajate andmed t00-
tamise registrist, ent tulevikus soovib
Tooinspektsioon  Uhildada  siistee-
miga koik vajalikud registrid, mis on
Tooinspektsiooni teenustega seotud.
Seejarel saab tooandja kontrollida,
kas on olemas andmed tookeskkon-
naspetsialisti, esmaabiandja kohta ja
vajaduse korral andmeid uuendada.

Samas etapis kdivitus ka jarelevalve
moodul, mida kasutavad tooinspek-
torid nii todandjaga suhtlemiseks kui
ka kiilastuse kaigus puuduste mar-
kimiseks. Sama mooduli kaudu saa-
detakse tooandjale ettekirjutus ning
saadakse teavet puuduse korvalda-
mise kohta.

TEISi teine etapp ehk riskide hinda-
mise tooriist saab valmis 2021. aasta

aprilli 16pus. Kui tédandja pole riskia-
nallilisi varem teinud, saab ta niid-
sest teha seda TEISi keskkonnas.

Riskianaltisi moodul hélmab erine-
vaid ohte, ohuallikaid ja tookorral-
duslikke meetmeid, kus on toodud
olukordade kirjeldused.  Tooandja
hindab, kas kirjeldatud olukord tema
ettevottes esineb voi mitte. Vastused
on sisendiks tegevuskava loomisele
tervisekahjustuste valtimiseks. Moo-
dul toimub selliselt, et on olemas
ildised teemad, mida tuleb hinnata
iga tegevusala puhul, naiteks kuva-
riga tootamine, auto juhtimine, val-
gustus ja elektrioht. Neile lisanduvad
tegevusalale omased teemad, nt neli-
kanthoovli kasutamine, tostuki ja mik-
seri kasutamine. Lisaks saab riskiana-
|ilisi tegija ise valida juurde mis tahes
olemasoleva teema VoI ka ise uusi
juurde lisada. Moodul on nagu Tallin-
na linn, mis kunagi valmis ei saa, sest
tegevusalasid tekib juurde véi muu-
tuvad ohud - siis teeme hindamisse
muudatused.
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Moistlik lahendus koigile osapooltele
TEISi m6te on lihtne: hoida dra asjaaja-
mise ja dokumendivahetusega seotud
ligset ajakulu, sest vajalik info on igal
hetkel slisteemis kattesaadav ja halla-
tav.

Kui ettevote tegeleb oma tookeskkon-
naga iseteeninduse kaudu — maa-
rab tookeskkonnaspetsialisti, esma-
abiandja, tuvastab ja maandab ohte,
siis selle vérra muutub paremaks ka
riskihinnang. Ettevotte riskihinnet na-
hes suunab Tooinspektsioon oma res-
sursid sinna, kus seda on koige rohkem
tarvis, ehk neile, kes head tookeskkon-
da piisavalt vaartustanud pole. Kohale
minnakse esmajarjekorras ettevote-
tesse, kus susteemi hinnangul vdib
olla probleeme tookeskkonnaga ja

Sigrit Dugin
Eesti Maaiilikooli tookeskkonna
peaspetsialist

Eesti Maaiilikool on suur organi-
satsioon, kus tootab enam kui 900
toolepingulist tootajat. Lisaks 40
hektari suurusele dlikoolilinnakule
kuuluvad dlikooli koosseisu ka tea-
dus- ja praktikabaasid: Jarvselj
Oppe- ja katsemetskond, Polli Aian-
dusuuringute Keskus, Rohu katse-
Jaam ning Vortsjarve kaldal asuv
Limnoloogiakeskus. Pohilisteks
valdkondadeks, millega teadlased ja
tudengid tegelevad, on pdllumajan-
dus ja maamajandus, metsandus,
keskkonnateadused, veterinaarme-
ditsiin ja loomakasvatus ning tehni-
ka- ja inseneriteadused.

esineb oht todtajate tervisele. Toenao-
sus inspektori kiilastuseks on vaiksem
ettevotetes, kus koik on korras. Kellel
aga on soovi saada ndu, voib alati kut-
suda konsultandi voi kiisida néu TEISi
kaudu.

Kontaktivaba jarelevalve

Uus infoslisteem aitab kasutada
moaistlikumalt ka riigi ressurssi, sest
Tooinspektsiooni t66 on muutunud ja
muutub senisest kiiremaks ning liht-
samaks. Jarelevalvet saab teha kahte
moodi — kontaktivabalt iseteeninduse
kaudu ja kiilastuse kaigus ettevottes
kohapeal.

uue infoslisteemiga senisest kiire-
maks ning lihtsamaks. Nii konsultant

Olen maatilikooli ainus tookeskkonna
peaspetsialist ning todohutuse taga-
miseks teen tihedat koostood osakon-
dade ja Oppetoolide tookeskkonnavoli-
nikega. Nii suure organisatsiooni puhul
on Uks peamisi valjakutseid riskiana-
litiside koostamine ja ajakohasena
hoidmine. Aastate jooksul on kogune-
nud suur hulk Wordi faile, mille halda-
mine ja ajakohastamine nduab palju
t00d ja aega. Minu kui tookeskkonna
peaspetsialisti pohiline soov on see,
et enamik toGtervishoiu ja tooohutuse
dokumentatsiooniga seotud toimin-
guid saaks tehtud thes kompaktses
NINGENS

Tooelu infostisteemi  riskianaliusi
moodul tootab oluliselt kiirendada dili-
koolis riskianaltiliside koostamist |
uuendamist. Loodan, et Uhel paeval

kui ka todinspektor saavad jarelevalvet
tehes ettevotte infole nutiseadme kau-
du ligi, teha sellega kohapeal naiteks
madnest ohtlikust olukorrast pildi ning
see edasiseks lahendamiseks salves-
tada. Tooandjale on info kohe nahtav
ning kui ta kérvadab ohu, on vdimalik
teha kohe telefoni voi tahvliga sellest
pilt, lisada slisteemi, salvestada. Ins-
pektor naeb seda ja kinnitab tehtu.
Nonda on ohu korvaldamisest teata-
mine senisest kiirem ja lihtsam ning ka
meeldetuletus rikkumise korral kerges-
ti margatav. Uus infosiisteem teeb ka
kontrollimise lihtsamaks. Kui stisteem
naitab, et ettevottes on koik korras,
voidakse teha pistelist kontrolli. Kui
kohapeal selgub, et infostisteemis olev
info vastab tegelikkusele, on inspektori
kiilaskaik oluliselt Iihem. m

saab infostisteemist selline koht, kuhu
saan lisada koik vajalikud andmed ja
dokumendid, mille uuendamisel ja tait-
misel saavad abiks olla ka tookeskkon-
navolinikud ja struktuuritiksuste juhid,
kellel on vastavad digused ja ligipaas.

Kuigi uues infostisteemis on avatud
veel vahe mooduleid, on Ulikoolile sel-
lest juba praegu kasu olnud — enam
el ole vaja iga vaikese muudatuse pa-

teavitusi saata. Eelkdige puudutab
see tookeskkonnavolinike ja tookesk-
konnandukogu likmete nimesid ning
volituste kehtivuste aegasid. Samuti
kuvab infoslisteem tahtaja lahenedes
meeldetuletused punaselt, mis teeb
jalgimise oluliselt lihtsamaks, eriti kui
nimekirjas on mituklimmend esma-
abiandjat voi tookeskkonnavolinikku.
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Kuidas toestada
usalduse kaotust?

Meeli Miidla-Vanatalu Tésinspektsiooni peadirektori asetiitja

Tbﬁlepingu seaduse § 88 loige 1 punktid 5 ja 6 annavad to6andjale diguse to6leping
erakorraliselt iiles 6elda, kui todtaja on pannud toime varguse, pettuse voi muu teo, millega
pohjustas tooandja usalduse kaotuse enda vastu voi kolmanda isiku usaldamatuse tooandja vastu.

Millistel juhtudel on aga Eesti kohtuprak-
tikas usalduse kaotuse tottu t6dlepingu
tlestitlemine loetud kehtivaks? Vaga
hasti ilmestab olukorda Riigikohtu 2. mai
2019. aasta otsus tsivillasjas 2-17-6057.

Hagiavalduse kohaselt asus hageja
ehk tootaja 26. aprillil 2016 kostja juu
res toole autojuhina tahtajatu toolepin-
gu alusel. 20. martsil 2017 ehk vahem
kui aasta parast toosuhte algust (tles
kostja hagejale todlepingu erakorrali-
selt tles usalduse kaotuse t6ttu TLS §
88lg1p5jargi.

todandjal alust toolepingut Gles Gelda,
mistottu on Ulestitlemine tiihine. Koh-
tuvaidluses toodi valja, et hageja ei ole
tookohal kordagi alkoholijoobes olnud
ning ta vajab oma haiguse tottu tavapa-
rasest rohkem puhkust ning kuigi kostja
teab, et hageja toovdime on vahenenud,
el voimalda ta hagejale isegi seadusega
ettenahtud puhkepause.

Alkoholijoobes voi mitte
17. martsil 2017 tooreisilt Eestisse joud-

misele eelnenud laevareisil el saanud
hageja magada. Laevasdit on autoju-
hile samavaarne maanteesdiduga. 17.
martsil 2017 oli hagejal piisavalt aega
oma toollesannete tahtaegseks taitmi-
seks, kuid kostja korvaldas ta pohjuseta
autoroolist. Hageja tagastas 20. martsil
2017 kostjale tocriided ja telefoni, lles-
Utlemisavalduse sai ta katte ja allkirjas-
tas 21. martsil 2017.

Tooandja aga leidis, et tal oli 6igus Gel-
da tooleping erakorraliselt dles, kuna
tootaja viibis 17. martsil 2017 t60l alko-
holijoobes, seades sellega ohtu nii enda
kui ka teiste isikute turvalisuse ja kostja
vara sailimise. 17. martsil 2017 pidi ha-
geja joudma enne ki 17.00 kauba laadi-
miseks Tallinna. Kui hageja oli jdudnud
veokiga Parusse, peatas ta auto jarje-
kordseks puhkepausiks, mistottu tekkis
kostjal kahtlus, et veok ei joua Gigeks
ajaks Tallinna. Kostja helistas politseis-
se ja palus kontrollida, kas hageja on
tarvitanud alkoholi, ning saatis hagejat
kontrollima ka tunnistaja. Tunnistaja
kohale joudes oli autokabiinis alkoholi-
I6hn, hageja magas ega arganud vaata-

mata dratamisele ning tunnistaja véttis
autovotmed hoiule. Tédandja hinnangul
magas tootaja autos alkoholijoobe, mit-
te oma diagnoosi tottu.

Selles kohtuvaidluses joudsid eri astme-
te kohtud vaga erinevatele jareldustele.
Maakohus rahuldas t6otaja hagiavaldu-
se. Otsuse kohaselt iitles kostja hage-
jaga solmitud todlepingu erakorraliselt
tles, kuna hageja viibis t66l alkoholi-
Jjoobes. Toenditest el nahtu, et kostja
hoiatas hagejat enne to0lepingu era-
korralist (lesttlemist kooskdlas TLS §
88 lg-ga 3. Tunnistaja (tluste kohaselt
oIi 17 martsil 2017 hage'a auto kabii
Kostja seadusliku esindaja vande aII
antud seletuse kohaselt hageja magas
sdidukis. Hageja alkoholijoovet ei kont-
roIIitud aga tal olid alkoholi tarvitamise
ma. Hageja vande all antud seletuse
kohaselt ei stiidistatud teda selles, et ta
oli alkoholijoobes, ning alkomeetrit talle
el pakutud.

Seega ei olnud t6olepingu erakorraline
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Ulesiitlemine TLS § 88 1g 1 p 5 alusel
pohjendatud ning todlepingu dlestitle-
mine alates 17. martsist 2017 on tiihi-
ne.

Ringkonnakohus muutis  maakohtu
otsust ning tihistas 11. oktoobri 2018.
aasta otsusega maakohtu otsuse osali-
selt. Tuues valja, et to6lepingu erakorra-
line tlesttlemine ei ole tiihine pdhjusel,
et avaldusest ei selgunud {lesiitlemise
pohjus. Tooandja avaldusest on aru
saada, mis pohjusel ta soovis toolepin-
gu erakorraliselt 1Gpetada, ning ta on
seda pohjendanud ka kohtumenetlu-
ses.

Toolepingut on voimalik iiles oelda
ainult edasiulatuvalt

Ulesiitlemine on tiihine, sest see tehti
tagasiulatuvalt. Kostja ei ole vaidlusta-
nud hageja vaidet, et tooleping |opetati
ilesiitlemisavalduse kohaselt alates 17.
martsist 2017 ja hageja sai Ulestitlemis-
avalduse katte 21. martsil 2017. VOS-
ist ja TLS-ist el tulene vdimalust Oelda
lepingut Ules tagasiulatuvalt. Seega sai
tlesiitlemine, juhul kui kostja vdis todle-
pingu Ules oelda ilma hoiatamata, muu-
tuda kehtivaks kattesaamiseqga (tsiviil-
seadustiku tildosa seaduse (TsUS) § 69
lg T esimene lause). Kuna toolepingut
on voimalik Gles oelda ainult edasiula-
tuvalt, on tagasiulatuv dlesttlemine
TLS§1041g 1 jargi tuhine ja kostja sai
toolepingu ules Gelda alates 21. mart-
sist 2017, mil avaldus joudis hagejani.

Riigikohus e ndustunud madalamate
astmete kohtute pdhjendustega, kuid
t0i valja, et kolleegium jagab ringkon-
nakohtu jareldust, et toovaidluse la-
hendamisel voib toctaja alkoholijoovet

tsiviilkohtumenetluses lubatud toendi-

tega ning et hageja rikkumised andsid
kostjale diguse Gelda todleping Ules
usalduse kaotuse tottu (TLS § 88 g 1
pb).

Lisaks jai Riigikohus selle juurde, et
toolepingut saab Ules Gelda Uksnes
edasiulatuvalt ja et tagasiulatuv Glestit-
lemine on TLS § 104 Ig 1 jargi tihine (nt
Riigikohtu 7. detsembri 2011. a otsus
tsivilasjas nr 3-2-1-117-11,p 17).

Ainutksi asjaolu, et hageja sai kostja
toolepingu Ulesitlemise avalduse kui
tahteavalduse katte parast avaldusse
margitud toolepingu 1Bpetamise kuu-
paeva, el tahenda, et todleping oleks
lles Geldud tagasiulatuvalt. TsUS §
69 Igte 1 ja 2 kohaselt muutub tah-
teavaldus kattesaamisega kehtivaks.
Kolleegium leiab, et lesttlemisavaldu-
se kattesaamine madjutab toolepingu
l6ppemise aega (vt otsuse p 16), kuid
el anna alust lugeda Ulesiitlemist taga-
siulatuvaks.

Seega jai selles kohtuasjas ka todta-
ja joobeseisundist tingitud usalduse
kaotuse tottu todlepingu Ulesttlemine
kehtima. Teisisdnu: vaga palju oleneb
lopeks ikkagi téoandja pdhjendustest,
kuidas on erakorralist Ulesiitlemist sel-
gitatud.

Usalduse kaotuse etteheide ei olnud
piisav

Siiski tuleb alati arvestada ka voimalu-
seqa, et kohus ei pea usalduse kaotuse
etteheidet piisavaks. Nii on see naiteks
Juhtunud 30. oktoobril 2020 tsiviilasjas
nr 2-18-9999 tehtud otsuses, kus ring-
konnakohus rahuldas t66taja nduded
tooandja vastu ja luges todlepingu tles-
itlemise TLS § 88 Ig 1 punktide 5 ja 6
alusel tuhiseks.

Vaidluse all oli kooli direktori to6lepingu
erakorraline Ulestitiemine. Ulestitiemise
avalduse kohaselt heideti tootajale/ha-
gejale ette seda, et ta korraldas koolide
litmise teemal kooli hoolekogu koosole-
ku, millest tihte hoolekogu liiget el teavi-
tatud. Samuti stitidistati hagejat koolide
talle heideti ette kooli dokumentatsioo-
nist puuduste korvaldamata jatmist.

Maakohus jattis 21. veebruari 2020.
aasta otsusega hagi rahuldamata ehk
tooandja lesiitlemisavalduse kehti-
vaks. Ringkonnakohus toi aga valja, et
pohjendatud ei ole maakohtu seisukoht,
et toolepingu Ulestitlemise hindamisel
tuleb arvestada, et tdoandja on tootajat
varem hoiatanud TLS§881g1p3ja§
88 Ig 3 esimese lause mattes, ning see-
ga el saa kohaldada TLS § 88 Ig 3 teist
lauset. TLS § 88 Ig 3 esimese lause jargi
on Ulesitlemise eeldus tooandja vara-
sem hoiatus. See el tahenda igasugust
varasemat hoiatust, vaid sellisel hoiatu-
sel peab olema ajaline ja sisuline seos
toolepingu loppemist tingiva rikkumi-
sega. Kui varasemal hoiatusel piisavat
ajalist ja sisulist seost el ole, on TLS §
88 g 3 teise lause jargi lepingu dlesiit-
lemise taiendav eeldus rikkumise eriline
raskus.

Ringkonnakohus  hindas  todlepingu
lopetamise diguspérasust TLS § 88 Ig
1 p-de 5 ja 6 jargi. Tuues valja, et Riigi-
kohtu praktika kohaselt el tule todandjal
kolmandate isikute usalduse kaotust
toendada, vaid tootajapoolse lojaalsus-
kohustuse rikkumise téendamiseks pii-
sab sellest, kui tddandja naitab ara, et
to6taja tequ vois maistliku tdendosuse-
ga vila kolmandate isikute poolt usaldu-
se kaotamiseni todandja vastu (RKTKo
16.04.2003, 3-2-1-31-03,p 10).m
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Toolepingu
[Opetamine

usalduse

kaotuse tottu

Intervjueeris: Raigo Jahu

-"'. Gaabriel Tavits

gapaevaelus voib olla lihtne usaldust ja selle kaotamist selgitada. Palju keerulisem on see olukorras,

kui usalduse kaotuse tottu soovitakse 1dpetada toGsuhe. Uurisime Tartu Ulikooli sotsiaalGiguse

professorilt ja digusteaduskonna direktorilt Gaabriel Tavitsalt, kuidas usalduse kaotust juriidiliselt
hinnata ja millega tuleb arvestada, kui soovitakse toolepingut sel alusel Idpetada.

Mida tahendab usalduse kaotus ju-
riidilises mottes?

Usalduse kaotus kehtiva seaduse
mottes on {isna lai moiste. Kohtu-
praktikat vaadates on usalduse
kaotus tihti erinevate olukordade ta-
gajarg. Usalduse kaotuse voib tingi-
da lojaalsuskohustuse rikkumine voi
kahju tekitamine. Tegemist voib olla
ka inimeste vahel toimunuga, naiteks
kui on esinenud tagaraakimist voi va-
leinfo levitamist kolleegide ja todand-
ja kohta. Ka klientide solvamine vdib
kaasa tuua usalduse kaotuse. Paraku
el ole voimalik usalduse kaotust vaga
lihtsalt selgitada.

Kuidas veenduda, et toimunut saab
pidada toolepingu seaduse mois-
tes usalduse kaotuseks?

Seaduse jargi voib tooandja toolepin-
gu erakorraliselt {iles 6elda, kui toota-
ja on pannud toime varguse, pettuse
voi muu teo, millega todandja kaotas
tema vastu usalduse. See tahendab,
et pohjuseks voib olla mingi tegu
voi ka tegevusetus, mille tttu ei saa
molemapoolseid huve jargides eelda-
da toosuhte jatkamist.

Samas on seaduses veel neli kas ot-
seselt vOi kaudselt usaldusega seo-
tud punkti, mis kasitlevad olukordi,
mille korral voib toosuhte erakorrali-
selt Ules Oelda.

Esiteks, kui tootajat on eelnevalt
hoiatatud, kuid tootaja jatkab sellest
hoolimata tookohustuste rikkumist.
Naiteks kui tootajale on varem tehtud
hoiatus alkoholijoobes t6dle tulemise
eest, kuid ka parast hoiatuse tege-
mist kordub sama rikkumine.

Teiseks, kui tootaja on pohjusta-
nud kolmanda isiku usaldamatuse
tooandja vastu. Naiteks kui ettevotte
miiiigiesindaja on oma tegevuse VOi
tegevusetuse tottu kahjustanud kol-
manda isiku usaldust todandja vas-
tu. See on naide usalduse kaotusest
todandja ja kolmanda isiku suhtes,

Praktikas voib usalduse
kaotamise sisustamine
osutuda vaga keeruliseks
Jja nduda tooandjalt suurt
pingutust.

mille on pdhjustanud selle tootaja.

Kolmandaks, kui tootaja on tekita-
nud sudliselt ja olulisel maaral kahju
todandja varale voi loonud kahju tek-
kimise olukorra.

Neljandaks, kui t6otaja on rikkunud
saladuse hoidmise ja konkurentsipii-
rangu kohustust.

Need olukorrad on seotud usaldu-
sega. See, mis pdhjusel algatatakse
toosuhte lopetamine, soltub todand-
jast. Need naited voib liigitada ka
usalduse kaotuse alla, aga s6ltuvalt
konkreetsest kaasusest saab tugine-
da ka Uhele neljast punktist.

Praktikas voib usalduse kaotamise si-
sustamine osutuda vaga keeruliseks
Ja nduda tooandjalt suurt pingutust.
Maéningatel juhtudel on palju lihtsam
ja selgem tugineda monele muule
punktile. Ette on tulnud ka kaasusi,
kus tooandja on algatanud toolepin-
gu erakorralise (lesttlemise, tugine-
des mitmele eelkirjeldatud punktile.
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Kuidas usalduse kaotust hinnata?
Usalduse kaotuse puhul on vaga
oluline hinnata, mil maaral on usal-
dust kahjustatud. Naiteks lojaalsus-
kohustuse rikkumisel tuleb pdhjali-
kult kaaluda, kui olulist moéju see on
avaldanud ja kas seda saab lugeda
piisavaks, et pdhjendada usalduse
kaotust.

Mida tuleb usalduse kaotuse poh-
jendamisel arvestada?

Uldiselt tuleb tG6tajat tookohustuste
rikkumise korral hoiatada. See ei keh-
ti ainult usalduse kaotamise puhul,
vaid ka teiste rikkumiste korral. Hoia-
tuse eesmark on anda inimesele voi-
malus kaitumist parandada. Kui hoia-
tuse tegemise jarel olukord el muutu
ja esineb rikkumisi, siis on voimalik
algatada toosuhte [dpetamine.

Samas tuleb hinnata ka rikkumise
proportsionaalsust. Kui tootaja on 20
aastat laitmatult tootanud ja thtakki
pohjustab rikkumise, siis tuleb hinna-
ta selle rikkumise proportsionaalsust.
Olukorda tuleb pohjalikult hinnata ja
kaaluda, kas teha hoiatus voi on te-
gemist niivord kaaluka rikkumisega,
mille ainuvdimalikuks lahenduseks
on toosuhte lopetamise algatamine.
Pohjalik hindamine on vajalik selleks,
et hilisemate vaidluste korral oleks
voimalik otsust sisukalt péhjendada.

Milline etteteatamise aeg raken-
dub usalduse kaotamise tottu al-
gatatud toosuhte lopetamisele?

Riigikohtu lahendi jargi rakendub t66-
lepingu IGpetamisest etteteatamine
praktiliselt koikidele juhtumitele, ka
usalduse kaotamise korral. Toolepin-
gu seadus annab voimaluse ettetea-
tamise tahtajast mitte kinni pidada,

kuid sel juhul peab tooandja suutma
ara pohjendada, miks see on Gigusta-
tud. Paraku el ole siin véimalik anda
tiht head juhtnoori, millest lahtuda.

Kui kiiresti tuleb tooandjatel rik-
kumistele reageerida?

Toon siin ndite, mis on ka kohtuprak-
tikast labi kainud. Ettevotte kituse-
kaardi kasutamisel on toime pandud
rikkumine. Rikkumine ei tule kohe val-
ja ehk sellele ei saa vahetult parast
tekkimist reageerida. Kui rikkumine
ilmsiks tuleb, peaks tooandja voimali-
kult kiiresti reageerima, kuid raske on
Oelda, kui kiiresti tapselt.

Kui eelkirjeldatud rikkumise ilmnemi-
sel todandja lahima nadala jooksul ei
reageeri, siis voib tekkida kisimus,
kas ta aktsepteeris kitusekaardi
valesti kasutamist. Mida kiiremini
rikkumistele reageeritakse, seda pa-
rem, sest viivitamine voib tédandjale
hilisemates vaidlustes katte maksta.
Paratamatult tekib pika viivituse kor-
ral kiisimus, kas to0andja ei pidanud
rikkumist tegelikult oluliseks.

Kellelt saab taolistes olukordades
nou kiisida?

Kindlasti saab ndu kiisida Tooinspekt-
siooni juristidelt. Nemad annavad
nou ja juhivad tahelepanu, millistele
aspektidele moelda. Kiill aga ei saa
eeldada, et nemad pdhjenduse kokku
kirjutaksid voi siis hilisemates vaid-
lustes esindajaks tuleksid. Kui tekib
raskusi toorikkumiste hindamisel, siis
on voimalik abi saamiseks poorduda
ka teiste juristide poole, kes saavad
voimaliku vaidluse tekkimisel to6and-
jat esindada.

Praktika on paraku naidanud, et rikku-
mistele ei reageerita piisavalt kiiresti.
Mina soovitan rikkumise teatavaks
saamisele samal vdi jargmisel paeval
poorduda nou saamiseks Tooinspekt-
siooni juristi poole. Kui on tdiendavat
abi vaja, siis mone teise juristi poole.
Oluline on rikkumistele véimalikult kii-
resti reageerida. See aitab ara hoida
voimalikud hilisemad sekeldused. m

Kui ettevtte kiitusekaardi kasutamisel on
toime pandud'rikkumine, siis selle ilmsiks
tuleku korral peaks tooandja voimalikult
kiiresti reageerima.
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Praktikult
praktikule

Kuidas hoida tootajate
motivatsioont
kriisitingimustes?

Ester Riispapp

Kuidas luua koroonakriisi ajal
meeskonnatunnet ja hoida mo-
tivatsiooni nii tool kaivatel kui ka
kaugtood tegevatel kolleegidel? Ko-
gemusi jagavad Leiburi personali-
juht Jane Pannel, Tele2 personali- ja
klienditeeninduse direktor Sirli Se-
liov ja elamuarendusettevétte Bo-
nava personalijuht Kelly Tsilke.

Kdik kolm personalijuhti toonitavad,
et toimiv ja tihe kommunikatsioon on
motivatsiooni hoidmiseks olulisem
kui kunagi varem.

Kelly Tsilke raagib: ,Pliliame hoida
oma tookultuuri voimalikult sama-
sugusena, nagu see oli varem. Moo-
dame tootajate n-0 temperatuuri re-
gulaarselt tiimikoosolekutel, samuti
jatkame juhi ja tootaja (ks dhele
vestlustega, mis on niitid kolinud
Teamsi voi toimuvad tervisekdnni
saatel vabas Ghus. Uks thele vest-
luse eesmark on tootajaid toetada,
moista, kuidas tal hetkel ldheb ja
kuidas juht teda aidata saaks. Kui al-
guses oli kaugtoo pigem harjumatuy,
siis tanaseks on illusioonid kadunud
— kodukontoris kaib t66 samasuguse
taistempoga nagu tavakontoris.”

Usaldusliku suhte ja kontakti hoid-
mine on oluline, kuid voimaluseta
spontaanselt suhelda tuleb leida al-
ternatiive. Paljudes tiimides on kaivi-
tatud mitteformaalne hommikukohvi
koosolek, kus réhk ei ole infovahetu-
sel, vaid eelkdige sobraliku kontakti
Ja motivatsiooni hoidmisel.

Jane Pannel lisab: ,Teeme vara-
semast enam meeskonnasiseseid
koosolekuid, et tootajad oleksid sa-
mas infovéljas, motiveeritud ega
tunneks end Uksi. Paljudes tiimides
tootavad hasti hommikused Ghised
nn hommikukohvid, kus raagitakse
nii toost kui ka isiklikust elust. Muut-
sime ka kvartaalsed ettevdtte info-
koosolekud igakuisteks, et hoida t66-
tajad kursis ettevotte kaekaiguga.”

Tele2-s on koroonaajal kujunenud po-
pulaarseks five-tilekanded. Sirli Se-
liov: ,Igal esmaspéeval annab meie
tegevjuht Chris Robbins (levaate ko-
roona hetkeseisust ja muudest olulis-
test uudistest. Aasta alguses tehtud
sisekommunikatsiooni uuringus sai
see formaat suure heakskiidu. Kuna
sel on ka jarelvaatamise vdimalus,
on inimestel huvi, et formaat jatkuks
ka siis, kui olud normaliseeruvad.

Nii jouab info holpsasti kaikideni,
ukskoik, millises Eestimaa otsas t60
kaib."

Info peab ka juhtide vahel liikuma,
utlevad kdik personalijuhid kui ihest
suust. Tele2 juhtide klubi on fooku-
sesse votnud olukorraga kohanemi-
se, motiveerimise ja vaimse tervise.

Jane Pannel tddeb, et veebikoos-
olekuid on varasemast palju roh-
kem. Seetottu on Leiburis kiipsenud
plaan asendada tunnised koosolekud
50-minutilistega, et enne uue noupi-
damise algust jaaks vaike paus. Tele2
on samuti votnud suuna koosolekute
lihendamiseks, soovitades 45-minu-
tilisi ndupidamisi.

,Bonavas kaivitasime iganadalase
uudiskirja, mis oli varemgi jutuks ol-
nud, kuid praegune kontekst andis |i-
satduke. See aitab tuua koik tootajad
iihtsesse regulaarsesse infovoogqu ja
hoida meeleolu nii neil, kes tootavad
kontoris ja objektidel, kui ka kodukon-
toris. Omavaheliseks mitteformaal-
seks suhtluseks on meil Teamsis
vestlusgrupp, kus tegime alguses
nadala valjakutseid, nt jagada pilte,
tsitaate, kogemusi. Inimesed votsid
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selle hasti vastu ja see on kujunenud
suhtluskanaliks, kus tootajad ka ise
meelsasti arutelusid algatavad,’ raa-
gib Tsilke.

Sirli Seliov toob valja: ,Meil algatas
tks lapsevanem toetusgrupi, et ja-
gada kogemusi ja nduandeid lastega
peredele t60- ja eraelu toetamiseks.
Mdistetakse, et oleme selles olukor-
ras koik esimest korda. Uksteise toe-
tamine ja moistmine on Tele2 to0ta-
jate seas hasti tugevalt tunda.

,Teeme motivatsiooni hoidmiseks iga
nadal koolitusi ja kogemuste jagami-
si. Palju oleme tahelepanu pooranud
sellele, kuidas saaks end nii tool kui
ka kodus rodmsamana tunda. Korral-
dasime Teamsis mindfulness'i koo-
lituse Elina Ojastuga, dnnekoolituse
Dali Karatiga ja Helena Valjaste raa-
kis, kuidas toetada end stressirohkel
ajal. Koik koolitused on jarelvaadata-
vad," lisab Seliov.

Sportlikud tegevused on olnud koroo-
na tottu piiratud, kuid haid lahendusi
leidub siingi. Leibur on spordiklubide
kinniolekule jargnevatel kuudel tost-
nud spordikompensatsiooni varase-
mate kuude arvelt. Bonava muutis
kompensatsiooni kasutamise paindli-
kumaks, vdimaldades lisaks trenni- ja
terviseteenustele seda ka spordiva-
hendite soetamiseks ja vaimse tervi-
se noustamiseks.

Kelly Tsilke raagib: ,Aprillis on meil
traditsiooniline tervisekuu - toimu-
vad nii e-seminarid vaimse ja fitisili-
se tervise teemadel kui ka iihine sam-
mulugemise valjakutse. Kui varem oli
sportlike voistluste tulemuste arves-
tamine individuaalne, siis eelmisest

kevadest muutsime selle tiimipohi-
seks — seda just seeparast, et soo-
dustada tiimilikmete omavahelist
suhtlust ja teineteise utsitamist." Pa-
riselt siiski kokku el saada, valjakutse
labitakse iseseisvalt ja arvestust pee-
takse tiimipohiselt.

Video vahendusel toimub ka selts-
kondlik melu, Uhised I6unad jpm.
Leibur pidas tanavu Teamsis oma
sinnipaeva, mis oli meelelahutus-
liku tele-show formaadis koos saa-
tejuht Grete Lobuga. Tootajad said
osa teadusteatrist, vaheklippidest,
viktoriinist ning autasustati ka aasta
tootajaid. Bonava uusaastaseminar
ja parimate tootajate tunnustamine
toimusid samuti telesaate formaadis
Teamsis, ka tiimiliritused on kolinud
interaktiivsetesse  veebikeskkonda-
desse.

Kodukontor vajab tuge
Motiveeritust mojutab vajalike t66-
vahendite olemasolu. Paljud Eesti
ettevotted andsid tootajatele  ko-
dukontorisse kaasa toolid, kuvarid
voi Kklaviatuurid, nii ka Bonavas ja
Leiburis. Bonava IT-tugi aitas kodus
seadmed dles panna ja suurendada
internetimahte. Tele2 hakkas aga
septembrist pakkuma kodukontori
sisustamise toetust summas 350
eurot, mida on kasutanud iga kuues
Tele? tootaja.

Sirli Seliov Tele2-st lisab: ,Jaanuarist
pakume vaimse tervise toetust, mis
sisaldub tervisekindlustuses voi kui
seda pole, siis saavad tootajad kuni
kuus korda kasutada psiihholoogi
teenust, mille kompenseerib tooand-
ja. Aprillis alustasime e-lapsehoidja-
ga, st 3—6-aastaste laste vanemad

Leiburi personalijuht
Jane Pannel

Elamuarendusettevotte
Bonava personalijuht Kelly Tsilke

Tele2 personal-

Ja klienditeeninduse direktor

a0 Sirli Seliov
|

saavad votta nadalas kolm tundi
e-lapsehoiu teenust.”

Mitmed ideed on alles toos: Leiburi
emaettevote on juurutamas appi, et
tootajatele efektiivsemalt infot jaga-
da. Bonava Lati kolleegid katsetavad
meeskonnavaimu lal hoidmiseks
oma siseraadio kaivitamist. ,Kui t66-
tajad sellega kaasa tulevad, testime
seda ka Eesti tiimis," (tleb Tsilke m
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Mele iInimene

Intervjueeris: Karoli Noor

Milles teie to0 seisneb?

Olen dldjarelevalve rakkeriihma juh-
tiv todinspektor. Meie riihm teeb ja-
relevalvet tootmise ja todstuse ning
teeninduse ja avaliku halduse orga-
nisatsioonides. Selle riihma juhina
tegelen nii inspektoritddga kui ka
kolleegide juhtimisega.

Kuidas tookeskkonna

joudsite
valdkonnani?

Laksin parast giimnaasiumi 6ppima
Maatiilikooli, kus valisin ergonoomika
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eriala. See tundus ponev ja uus. Sa-
muti meeldis mulle, et see pole paris
tavaparane eriala, mida Gppida.

Bakalaureusedpe oli hasti dldine ja
paris ergonoomikani jdudsime ma-
gistrioppes. Seal oppisime, millele
tookeskkonnas tahelepanu poora-
ta, kuidas ohutegureid margata jne.
Magistrandina laksin ka praktikale
- tookeskkonnaspetsialisti kae alla
metallitootlemisettevottes. Seal sain

aru, mida see valdkond tegelikult ta-

hendab, ning kdik muutus jarjest po-
nevamaks ja huvitavamaks.

Juba enne magistrantuuri Iopetamist
laksin  tookeskkonnaspetsialistina
toole suurde haiglasse, kus t6opdld
oli vaga lai. Kokku tootasin seal pea-
aegu seitse aastat, kuni tundsin, et
t06 ammendus minu jaoks. Tookesk-
konnaspetsialisti ameti kdrvalt too-
tasin ka Uhes teises firmas, kus minu
ilesandeks oli koostada erinevatele
Eesti ettevotetele tootervishoiu- ja




Mariko Vahula réémustab, ky'
suudab to6andjate motteviis
muuta ja seelébi tooonnet

dokumentatsiooni.

tooohutusalast
Siis tulin toovestlusele Tooinspekt-
siooni. Vestlus oli hasti intensiivne ja
mul tekkis tunne, et vaevalt ma seda
tookohta saan. Aga ometi sain.

Milliseid iilesandeid olete Todins-
pektsioonis taitnud?

Alustasin tood 2015. aasta aprillis
tooinspektorina — toona kontrollisi-
me sisuliselt koiki ettevotteid peale
ehituse. Peagi jain aga kaksikutega
koju ja tagasi tulin 2017. aasta ok-
toobris. Juba enne tagasi toole tule-

mist pakuti mulle voimalust hakata
tootmise ja toostuse rakkeriihma ju-
hiks. Vétsin poneva valjakutse vastu,
kuigi oli kahtlusi ja hirme. Kartsin, et
mul ei ole tootmise ja toostuse vald-
konnas piisavalt hadid teadmisi, et
neid juhina ka teistele oma riihma
likmetele peegeldada. Juhi roll tun-
dus alguses samuti veidi hirmutav.
Ma ei olnud veendunud, et suudan
end kehtestada inspektorite silmis,
kes on tootanud Todinspektsioonis
minust mitu korda kauem ja kellel on
eelduslikult rohkem teadmisi.

2020. aasta kevadel pakuti mulle
ajutist voimalust lisaks oma rakke-
rihmale juhtida ka teeninduse ja
avaliku sektori rakkeriihma. Nii juh-
tisingi paralleelselt kahte riihma.
Ajutisest lahendusest sai aga pusiv
— kaks riihma liideti kokku ja siindis
uldjarelevalve rakkeriihm. Tanaseks
on meil riihmas koos minuga kim-
me inspektorit.

Milline valdkond on teile endale
koige siidamelahedasem?

Mulle on kdige pdnevam tootmine ja
toostus, sest see on nii mitmekiilg-
ne — puit, pollumajandus, tekstil,
metall, toiduainetodstus jne. Seal
on kindlasti natuke keerulisem, sest
on palju erinevaid masinaid ja sead-
meid, kuid samas pakub see huvi-
tavaid probleeme. Mulle meeldivad
uued ja ponevad masinad ja sead-
med. Eks moni ikka imestab, et naine
ja masinad, aga ilmselt on see huvi
mul juba koolist. Seal sain tundma
Oppida ponevaid toopinke ning neid
ka ise proovida. Naiteks olen freesi-
nud, treinud, puurinud ja katsetanud
ka keevitustoid. Ergonoomikat dppi-
des sain tegelikult inseneri diplomi.

Mida peate oma suurimaks toovoi-
duks?

Minu arvates on suurim Saavutus
oma rakkeriihma iihtse meeskonna-
na todle panemine. Alguses oli see
paris raske. Meeskonnas oli neid,
kes olid juba pikalt tooinspektoritena
tootanud ja tundsid pisut voodristust.
Praeguseks on meist aga saanud
vaga hasti toimiv ja kokkuhoidev
rihm, kus arutatakse labi koik mured
ja probleemid. Tunnen, et olen end
juhina kehtestanud ja saavutanud
inimeste usalduse. Nad poorduvad
minu poole rddmuga — mdnel paeval
on mul telefon lausa punane, sest ini-
mesed helistavad. Aga see on ainult
hea mark — tunnen, et mu rtihma
likmed usaldavad mind ja julgevad
minu poole oma muredega poorduda.

Tunnen, et olen end

juhina kehtestanud ja
saavutanud inimeste
usalduse.

Inspekteerimistoos on alati suur
voit see, kui kaid ettevottes visiidil
Ja parast naiteks juhatuse liige VoI
tookeskkonnaspetsialist tanab siida-
mest selle eest, et juhiti tahelepanu
millelegi, mida nad ise ei osanud mar-
gata. Oluline on, et ettevote reaalselt
ise tunnistab puudujaake, asub neid
innuga korvaldama ning naeb hiljem,
et sellest oli ka kasu. Nii hoiame ju
pariselt onnetused ara.

Kas selline positiivhe suhtumine on
tavaparane?

Kohati on suhtumine Tooinspektsioo-
ni siiski pisut ettevaatlik, sest arva-
takse, et tuleme ja tahame vigu otsi-
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da. Paljud aga tanavad, et aitasime
varske pilguga tookoha ile vaadata
Ja ohukohti margata.

Ettevottes viitbimise
aega aitab kindlasti
kokku hoida see,

kui tooandjad enne
ettevotte kontrollimist
lisavad tootervishoiu-
ja tooohutusalase
dokumentatsiooni
Tooinspektsiooni
Infosusteemi.

Esineb ka probleemseid todandjaid,
kes el taha koostood teha. Kui suu-
dan neid teisiti motlema panna ja nai-
data, et ohukohad vajavad pariselt ka
lahendamist, on rédm suur.

Milliste nippidega keerulisi tooand-
jaid veenda?

Minu kogemuse pohjal mdjuvad koi-
ge paremini ndited sellest, mis on
pariselt juhtunud. Naiteks tooonnetu-
sed vdi kutsehaigestumised, mis on
Jjuhtunud, kui masinale pole paigal-
datud kaitsepiiret, pdrandas on auk,
ettenahtud isikukaitsevahendeid ei
kanta, ohualad on margistamata vmt.
See paneb hasti motlema. Samas
peabki inspektoril ildiselt olema hea
veenmisoskus ja suutlikkus ohutus-
noudeid selgitada.

Kuidas olete selles toos arenenud?
Ma olen alati olnud perfektsionist ja
puielnud taiuslikkuse poole. Seetdttu
on mul raske oelda ,ei" ja kipun votma
korraga ette hasti palju toid. Siis te-
kivad hetked, kui olen ummikus ja el
oska kuskilt peale hakata.

Eelmise aasta lopus oli meil iiks hea
koolitus, kus raagiti psiihholoogiast
Ja enesekindlusest. Koolitaja toi val-
ja vaga haid viise, kuidas selliseid
olukordi lahendada. Nuud olengi
oppinud votma aega maha ja leid-
ma viise, kuidas rasketel hetkedel
edasi minna. Sain aru, et alati ei pea
putdlema taiuslikkuse poole — sobib
ka see, et teed vaga hasti. Kdiges el
saagi saavutada perfektset tule-
must.

Samuti olen 6ppinud delegeerima.
Siiani piitidsin koike ise ara teha,
aga nild olen vahetu juhi soovitusel
oppinud rohkem t66d jagama. Selle
eelduseks on olulise ja vahem oluli-
se eristamine, mida suudan samuti
varasemast paremini teha.

Kuidas on COVID-19 viirus teie
tood mojutanud?

Tootajal peab turvatunne olema ta-
gatud igal ajal ja seega jatkame ka
meie igal ajal t6dd, kuid oleme tei-
nud moningaid muudatusi tookorral-
duses. Naiteks kaime kontrollimas
alati maskis ja kaitsekinnastega ning
kasutame desovahendeid. Lisaks
proovime kohtumistel alati hoida
vOimalikult suurt distantsi ja viibida
ettevottes voimalikult [Ghikest aega.
2020. aasta kevadel, kui tuli liiku-
mispiirang, I6petasime umbes poo-
leteiseks kuuks organisatsioonides
kohapeal jarelevalve tegemise. Kai-
sime kiill neis organisatsioonides,
milles toimuvatest rikkumistest tuli
vihjeid, kuid enamasti tegime sel ajal
kontoritood. Siis valmis just meie
uus infostisteem, mille tundmadp-
pimine vottis omajagu aega. Paus
valitoodest sobis selleks hasti.

Praegu oleme jarelevalvet teinud, aga
teeme ka kontaktivabu kontrolle. Nai-
teks palume esitada tootervishoiu- ja
todohutusalase  dokumentatsiooni
ning nende juurde pilte tookeskkon-
nast. Moni tooandja soovib teha vi-
deotuuri. Eks see annab muidugi to6-
andjale vdimaluse naidata rohkem
seda, mis on hasti, ja vahem seda,
mis vajaks jareleaitamist. Uldiselt va-
lime kontaktivabadeks kontrollideks
ettevotteid, kus oleme juba kainud ja
oludega tutvunud.

Lisaks teeme praegu ka COVID-19
meetmete kontrolli ehk kontrollime,
kas ettevottes on bioloogilise ohute-
guri ehk viiruse leviku tokestamiseks
tarvitusele voetud piisavad meetmed.

Samuti teeme sihtkontrolli, mis kes-
kendub kindlatele teemadele ja mis
votab ettevottes kohapeal vahem
aega. Ettevottes viibimise aega aitab
kindlasti kokku hoida see, kui tooand-
jad enne ettevotte kontrollimist lisa-
vad tootervishoiu- ja téoohutusalase
dokumentatsiooni  Todinspektsiooni
infosiisteemi.

Kas ettevotjad piiiiavad viiruse var-
jus ka inspekteerimisest korvale
hiilida?

Moned ikka poevad selle ettekaande
taha. Kui me siiski kohale laheme, on
kohapeal tihti paras kaos ja saad aru,
miks sooviti kontrolli edasi liikata.
Aga on ka neid t6oandjaid, kes ongi
Ise riskirihmas voi kelle lahedased on
riskirihmas ja soovivad seetdttu koh-
tumise likata rahulikumasse aega.
[Ima méjuva pdéhjuseta me kontrolli
tegema ei lahe, vaid tuleme t6oand-
jale vastu ja ltkkame kiilastuse edasi.

30 | TOOELU KEVAD 2021



e :_, =
ilale meeldib 1 ggéga veeta oma viieaastaste kaksikutega.

Tootasite pikalt haiglas. Kas praegu-
sel ajal kaite neid ka kontrollimas?
Uldiselt piitiame haiglaid praegu pigem
mitte tulitada, sest neil on niigi pinge
vaga suur. Kui aga tuleb vihje, siis tee-
me kontrolli.

Kuidas te praegusel pingelisel ajal
puhkate?

Oma vaba aja veedan enamasti las-
tega — mul on toredad viieaastased
kaksikud. Kui ma parajasti nendega el
tegele, meeldib mulle kaia looduses, nii
lihtsalt jalutamas kui ka naiteks seenel.
Samuti on mul oma aed, kus on manus
toimetada. Tubastest tegevustest nau-
din kokkamist — praegu on peamine
eesmark lastele uute maitsete tutvus-
tamine. Neile meeldiks siita lihtsaid
asju, nagu makaronid hakklihaga, aga
pltian neid ikka erinevate maitsetega
harjutada.

Enne lapsi ja eriolukorda kaisin ka zum-
ba-trennides, mis andsid toopaeva 16-
pus monusa positiivse energialaengu.
Kui olukord laheneb, tahaksin tagasi

Kindlasti panevad silma
sarama tooandjad,

kes tanavad mind
tehtud too eest, ning
kui tanu minu toole
muutub tookeskkond
turvalisemaks ja tervist
saastvamaks.

minna. Lisaks meeldib mulle vaga rist-
sonu lahendada.

Kuidas on ldinud uues olukorras pere-
ja tooelu iihitamine?

See on olnud murekiisimus, sest tuleb
end paremini jagada kui tavaliselt. Eriti
praegu, kui el soovitata lapsi lasteae-
da viia. Onneks on Todinspektsioon
hasti paindlik tédandja. Saame teha
kaugtood ja planeerida oma to0paeva
Ise. Kui on vaja paeval lastega naiteks
tunnike tegeleda, saan selle tunni 6htul
voi hommikul tagasi teha. Selline paind-
likkus annab voimaluse t60 pariselt ara
teha ja samal ajal ka lastega olla.

Mis teeb toos koige enam roomu?
Mulle teeb rodmu see, et t66 pakub
valjakutseid ja tunnen, et arenen pi-
devalt. Kogu aeg tuleb uusi llesan-
deid, mida lahendada nii inspektori
kui ka juhina. Rodmu pakub ka see,
kui saab midagi hasti teha, naiteks
hoida dara moéne tooonnetuse. Mul-
le toesti meeldib mu t66 ning teen
seda hinge ja armastusega.

Mis paneb koige stressirohkemal
paeval silma sarama?

Kindlasti panevad silma sdarama
tooandjad, kes tanavad mind tehtud
to0 eest, ning kui tanu minu todle
muutub tookeskkond turvalisemaks
ja tervist saastvamaks.

Parast vasitavat paeva koju tulles
votavad muremotted ja pinge maha
neli véikest kaekest, mis tulevad
kallistama, ja kaks suukest, mis (t-
levad, et olen koige tahtsam ja arm-
sam. Sel hetkel tuleb justkui paike
valjam

TOOELU KEVAD 2021 | 31



Muutuvtunnilepingu katsetamise

prilli alguses sai allkirjad hea tahte kokkulepe, millega tehakse ettepanek katsetada

Jjaekaubandussektoris paindlikumaid todlepinguid. Muutuvtunnilepinguid proovides peetakse

silmas eesmarki, et t000igus pakuks tootajatele piisavat kaitset ja ohutut tookeskkonda, kuid
oleks samal ajal tooandjate konkurentsivoime sailitamiseks piisavalt paindlik.

Muutuvtunnilepingute  proovimiseks
tuleb eelnevalt muuta t6dlepingu sea-
dust ja seda veab eest Sotsiaalminis-
teerium. ,Esmalt kooskdlastame minis-
teeriumi koostatud toolepingu seaduse
muutmise seaduse eelndu hea tahte
kokkuleppe osapooltega. Seejarel saa-
dame eelnbu ministeeriumidele ja
avalikkusele arvamuse avaldamiseks.
Vabariigi Valitsuse tegevusprogrammi
kohaselt peaksime olema eelnduga
juunis valitsuses, iitles Sotsiaalminis-
teeriumi t60- ja pensionipoliitika osa-
konna juhataja Ulla Saar.

,Muutuvtunnilepingutega on todandjal
voimalik lahendada ajutise toomahu
suurenemise probleeme viisil, mis ta-
gab tootajatele suurema kaitse vorrel-
des voladiguslike lepingutega. Muu-
tuvtunnikokkuleppeid voib kehtivate
toolepingutega t00tajatega  s6lmida
vaid tootaja kirjaliku avalduse alusel,
see tahendab, et olemasolevate t6ota-
Jatega toolepinguid todandja lhepool-
selt muuta el saa, lisas Saar.

Kokkuleppe allkirjastasid Eesti Tee-
nindus- ja Kaubandustootajate Ame-
titihing, Eesti Kaupmeeste Liit, Eesti
Ametithingute Keskliit, Eesti Todand-
Jate Keskliit ning riigi esindajana Sot-
siaalministeerium.

Vastab Eesti Kaupmeeste Liidu tegev-
Juht Nele Peil.

Muutuvtunnileping voimaldab vastutulla
Inimeste ootusele paindlikumate t66su-
hete jarele. Kaubandussektoris on juba
pikemat aega arutatud teemal, et pal-
Jud tootajad ootavad tooandjalt paind-
likumaid toovorme. ToOandjale tahen-
dab see aga koormuse muutmiseks pi-
devat t0olepingute imbervormistamist,
mis on ajamahukas ja buirokraatik. Muu-
tuvtunnileping annab t6dandjale suure-
ma paindlikkuse ilma, et peaks lepingut
pidevalt muutma, ning voimaldab vastu
tulla tootaja soovile teha tood varieeruva
koormusega, lahtuvalt oma ajagraafi-
kust.

Kdige enam ootavad paindlikku to6suh-
te vormi inimesed, kes kaivad tool
0saajaga muu tegevuse korvalt. Palju on
noori, kelle jaoks kaubandus on esimene
tockoht kooli kérvalt. Oppimine vétab va-
hel rohkem, vahel vahem aega ning seda
sageli pikalt ette el tea. Samuti on paind-
liku toGvormi ootus eakate seas, kes ta-
havad t00l kaia vaid teatud koormusega
Ja muul ajal naiteks tegutseda aias, hoi-

da lapselapsi. Huvi on dles naidanud ka
lapsevanemad, kelle voimalik koormus
soltub partneri toograafikust voi Eestis
viibimisest ja kes saavad todl kaia siis,
kui partner saab parasjagu lastega olla.
Neid olukordi ei ole tihti voimalik pikalt
ette planeerida, mistottu tuleb paindlik
toosuhte vorm kasuks.

Lisaks voivad uut lepinguvormi tahta
ka inimesed, kes tegelevad intensiivselt
maone hobi voi huvialaga, mis on nende
jaoks esmatahtis, ning soovivad to0l
kaia vaid osalise ajaga lisaraha teenimi-
se eesmargil.

Tooandjale pakub muutuvtunnileping
voimalust lihntsamini planeerida ja oo-
tamatutele olukordadele reageerida.
Naiteks leida kirelt abi (llatusliku koor-
muse kasvu puhuks, mdne haigestunud
toGtaja asendamiseks voi ka naiteks pla-
neeritud kampaaniaperioodiks, kus t66d
on rohkem. Kuna kaubanduses on prog-
noosimatust palju, annab voimalus t06-
tajatele muutuvtundidega lisakoormust
pakkuda todandjale ruumi paindlikumalt
tegutseda, iima et peaks kogu kaupluse
t00aja arvestuses koormusi timber pla-
neerima.

Muutuvtunnilepingu kasutamise voima-
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luse lisandumisel voib oodata, et kau-
bandus muutub atraktiivsemaks too-
andjaks nn tooampsude tegijatele.
See voib kaubandusse tuua tootajaid,
kes selles valdkonnas varem toota-
nud ei ole vdi kes on seni to6jouturult
eemale jaanud.

MUUTUVTUNNILEPINGUGA KAAS-
NEVAD MUUTUSED TOOTAJATELE
Vastab Eesti Teenindus- ja Kauban-
dustootajate  Ametilihingu esimees
Elle Piitsepp.

Millised muutused muutuvtunni-

leping kaubandustootajatele toob?
Muutuvtunnileping tahendab, et lepi-
takse kokku kindel arv tootunde, mis
tuleb dra tootada ja mille eest on t00-
tasu garanteeritud. Lisaks lepitakse
kokku muutuvtunnid, mida t66andja
vOib tootajale pakkuda, kuid mille te-
gemisest voib tootaja alati keelduda.

Hea tahte kokkulepe ei anna veel
voimalust muutuvtunnilepinguid sol-
mida, enne tuleb muuta t66lepingu
seadust. Alles siis saab kahe ja poole
aasta jooksul sélmida muutuvtun-
nilepinguid tootajaga, kellele maks-
tav toOtasu taistooajaga tootamisel
oleks vahemalt 1,2-kordne seadus-
jargne tootasu alammaar (2021. aas-
tal vahemalt 700 eurot). Seega ei tohi
muutuvtunnilepinguid séimida toota-
Jatega, kellele makstakse miinimum-
palka voi sellele ligilahedast tootasu.
Tooandjal on digus maksta koigi too-
tundide eest Uhesuurust tasu, kuid
pooled vdivad tootajale soodsamalt
kokku leppida.

Oluline on see, et tootajad kaaluksid
alati enne muutuvtunnilepingu allkir-
Jjastamist, kas neile selline leping so-

bib. Todandja ei saa tootajalt nduda
muutuvtundidega tootamist.

Kahjuks on senine praktika naidanud,
et kaubanduses toolepingu tingimuste
asjus labiragkimisi el peeta. Loodan,
et muutuvtunnilepingute  s6Imimise
voimalus muudab senist véta-voi-jata-
mustrit ning todandja ja tootaja hak-
kavad pidama rohkem lepingueelseid
labiraakimisi ja to6lepingu tingimustes
kokku leppima.

Kuidas hinnatakse muutuvtunni-
lepingu katsetamise moju?

Hea tahte kokkulepe sélmiti eesmargi-
ga vahendada voladiguslikke lepinguid
ja asendada need vahemalt osaliselt
todlepingutega.

Toolepinguline suhe tagab tootajale
sotsiaalsed garantiid, naiteks tootasu
alammaara, Uletunnitootasy, riigiptihal
tootamise lisatasu, Oiguse puhkusele
voi puhkusehiivitisele ja koondamise
korral koondamishiivitisele ning annab
kindlustunde ja parema seadusandliku
kaitse.

Kaubandussektorn
on juba pikemat a&
arutatud teémal,*

et paljud tootaj 0™
ootavad tooandja
paindlikumaid ®
toovorme.

Muutuvtunnilepingu katsetamise hinda-
miseks on kokku lepitud mdddikud (ile-
tundide arv sektoris, t06- ja puhkeaja
rikkumiste arv, t06jou voolavuse vahe-
nemine, tootajate ja todandjate hinnang
jne). Nende hindamisest katseperioodi
ajal selgub tldisem maju sektorile.

Tehakse ka kisitlusi nii tooandjate kui
ka tootajate seas. On oluline, et muu-
tuvtunnilepinguid  sélmivad  tootajad
annaksid kiisitluse kaigus tagasisidet
ja aitaksid valja selgitada, milline on
muutuvtunnilepingute sélmimise maoju
toctajatele nende endi hinnangul.

Ametitihingu arvates on oluline, et

""" teeks  jarelevalvet
muutuvtunnilepingute Gle kogu katse-
perioodi ajal ja et kontroll ei pdhineks
ainult kaebustel, vaid aitaks valja selgi-
tada rakenduslikke probleeme.

Hea tahte kokkulepe ja muutuvtunni
kokkulepete tingimused:
sm.ee/et/uudised/hea-tahte-kokkulep-
pega-tehakse-ettepanek-piloteerida-jae-
kaubandussektoris-paindlikumaid. m
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Sihtkontroll

Tooinspektsiooni ja Paasteameti
kemikaaliohutuse uhisreid

Kristel Abel Téginspektsiooni meediandunik

Péésteamet kaasas Tooinspektsiooni tihisele kemikaaliohutuse reidile, mille kaigus poorati tahelepanu
vaikekaitajatele ehk asutustele, kus kemikaale kdideldakse alammaarast vaiksemas koguses.

Kemikaaliohutuse reid toimus 15.02-
12.03.2021. Paasteamet kontrollis kokku
54 asutust, millest 18 kiilastusel osalesid

Tooinspektsiooni avastatud puudused
Kiilastatud 18 asutusest esines puudusi
15 asutuses. Kokku fikseeriti 65 rikkumist.
Keskmiselt tuvastati ettevottes 3-4 puu-
dust.

Ettekirjutusi oli vaja koostada vaid kuue
rikkumise korvaldamiseks, mis tahendab,
et enamik rikkumisi korvaldati kiiresti pa-

Ja selle keemiliste ohutegurite kajastami-
sega rikkumisi pooltes kontrollitud ette-
votetes. Tosiseim on probleem siis, kui
ettevottes puudub riskianalliiis. Sel juhul
pole tooandjal ka dlevaadet, millised on

Isikukaitsevahendite mittenouetekohane
hoiustamine

ildse tookeskkonna ohutegurid ning mida
tuleks teha tOotajate tervise hoidmiseks
Ja tervisekahjustuse valtimiseks. Samal
ajal esines ka rikkumisi, kus tookeskkonna
riskianallilis oli koostatud, kuid see ei vas-
tanud enam tegelikkusele. Uksikutel juhtu-
del oli jadnud tookeskkonna riskianaliitis
to0tajatele tutvustamata voi puudus ris-
kianalisi alusel koostatud tegevuskava.

Isikukaitsevahenditega seotud rikkumisi
tuvastati 11 ettevottes. Enim rikkumisi oli
seotud isikukaitsevahendite arvestusega
(7 rikkumist), kuid viiel korral olid need
tootajatele Uldse jaetud valjastamata ning
tihel juhul margiti, et to6taja oli sunnitud
kasutama kolbmatuks muutunud  isiku-
ka, et tooandja ei olnud isikukaitsevahendi
valikul arvestanud kemikaali ohutuskaar-
di andmeid. Naiteks vaavelhappe ohu-
tuskaardi andmetel on selle kemikaaliga

tootamiseks vajalik valjastada tootajale
hingamisteede kaitsevahendid ja kaitse-
prillid, mida todandja el teinud. Samuti
esines probleeme isikukaitsevahendite
kasutamise valjadppega (4 rikkumist) ja
nende hoidmisega puhtas, sobivas kohas
(samuti 4 rikkumist) (vt esimest fotot).

Osaliselt on isikukaitsevahenditega seo-
tud ka jargmine rikkumine. Nimelt ei olnud
viles ettevottes t60andja margistanud
ohualasid, kus tuleb isikukaitsevahendeid
kasutada. Mitme t6okoha juures puudus
margistus, et tuleb kasutada hingamistee-
de kaitsevahendeid, kaitseprille, -kindaid
(vt teist fotot).

tootajate juhendamine oli nduetekohaselt
registreerimata voI puudusid ohutusju-
hendid sootuks.

Nouetekohased isikukaitsevahendite margid
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Ohtlike kemikaalide ohutuskaardid puu-
dusid neljas ettevdttes ja sama paljudes
ettevotetes olid kiill ohutuskaardid ole-
mas, kuid need ei olnud tootajatele kat-
tesaadavaks tehtud voi ei olnud to6tajad
ohutuskaartide sisuga kursis. Esines ka
olukordi, kus tootajad ei teadnud, mis
asi on kemikaali ohutuskaart. Samuti oli
probleemiks see, et nit kemikaali pakendi-
tel kui ka ohutuskaartidel olid kasutusel
vanad ohupiktogrammid.

Tooinspektorid tuvastasid ka muid ke-
mikaalide kasutamisega seotud rikku-
misi, mille puhul voib ohtliku kemikaali
kaitlemine tookeskkonnas loppeda kas
tooonnetuse voi kutsehaiguse valjaku-
Jjunemisega. Naiteks puudus ettevottes
vajalik silmaduss juhuks, kui silma satub
kemikaalide pakendid olid margistamata
voi olid kemikaalid sobimatutes anuma-
tes. Samuti loeti rikkumiseks korraliku
valjatdbmbeventilatsiooni puudumine.

Tooinspektorid avastasid kdnealuse reidi
kaigus ka selliseid rikkumisi, mis ei olnud
seotud ohtlike kemikaalide kasutamise-
ga, vaid hoopis toGtervishoiu ja todohutu-
se seaduse nduete rikkumisega. Naiteks
puudus ettevottes tookeskkonnaspetsia-
list, tootati ohtlike todvahenditega, puu-
dus esmaabi korraldus vai oli t6otajate
tervisekontroll korraldamata. m

Mittenouetekohane
kemikaali hoiustamise pakend

Paasteameti avastatud puudused

Reelika Kuusik, Paasteameti ohutus-
jarelevalve osakonna ekspert

Padasteamet kiilastas 54 asutust, mil-
lest 41 asutuses tuvastati puudused.

Koige rohkem puudusi oli kemikaali
hoiukohtadega (28 asutuses mar-
gistusega ja 28 asutuses hoiukoha
endaga seotud probleemid). Koos
hoiti kemikaale, mis omavahel kokku
el sobi, ning alusvannid kas puudusid
voi olid liiga madalad voi ebasobili-
kud. Tuli ette ka rikkumisi, kus kemi-
kaale hoiti varjatult koos teiste ese-
metega, nt polevmaterjalidega voi
muruniidukiga. Uhel juhul tuvastati,
et vedelgaasimahuti asub hooldeko-
dust 25 meetri kaugusel, kuigi ndue-
tekohaselt peab sellise suurusega
mahuti jaama vahemalt 300 meetri
kaugusele. Vaga tihti ei olnud hoiu-
ruumid sobilikud kemikaali hoiusta-
miseks (nt liiga niisked, soojad/kiil-
mad, ei ole hasti ventileeritavad) ning
puudusid hoiukohta iseloomustavad
margistused.

Viies asutuses puudus info kemikaa-
lide iile arvestuse pidamise kohta.

Tuvastati ka jargmisi probleeme:

1. 22 asutuses ei asunud ohutus-
kaardid kemikaali hoiukoha vahe-
tus laheduses, vaid pigem kuskil
arvutis. Leidus ohutuskaarte ke-
mikaalide kohta, mida ettevottes
enam ei kasutata, ning tuli ette
olukordi, kus info ohutuskaardil ja
pakendil ei lainud kokku.

. 19 asutuses oli probleeme eva-

kuatsioonivalgustuse, -teede ja
-sulustega. Naiteks evakuatsioo-

nivalgustus ei pélenud voi puudus
ildse, valjumisteed olid kitsenda-
tud, evakuatsioonitee oli tokesta-
tud esemetega, sh hoiustati seal
polevmaterjali, ning evakuatsiooni-
paasud olid ilma ohutusmarkideta.

. 19 asutuses puudusid lekke korral
tegutsemiseks vajalikud vahendid.
Labi motlemata oli lekke korral te-
gutsemine, selle sulgemine ja lik-
videerimine, nt puudusid sobilikud
vahendid (nt absorbent, kokku ko-
gumiseks voi neutraliseerimiseks
vajalikud vahendid). Kui tulekahju
puhuks on esmaseks vahendiks
tulekustuti, siis lekete korral loo-
detakse enamasti paastjatele.

. 18 asutuse tootajal puudusid tead-
mised, kuidas tequtseda tulekahju
ja/voi kemikaalide lekke korral.

Tuleohutuse seaduse alusel tuvasta-
ti ka muid rikkumisi:

5. 11 asutuses puudus tulekahju kor-
ral tequtsemise plaan ja/voi oli Op-
pus teostamata.

.9 asutuses olid esmaste tule-
kusutusvahendite nouetekohased
kontrollid teostamata voi olid tu-
lekustutid tokestatud ega olnud
kergesti kattesaadavad.

.8 asutuses olid tuletokke-
sektsiooni puudused enamasti
seotud sellega, et tuletokkeuks on
kehvas seisus vai ei sulgu korrali-
kult.

. 8 asutuses puudus tulekahjusig-
nalisatsioon.
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Alaealised tootajad vajavad

aljud

lapsed soovivad suvisel

koolivaheajal  tootada,

et teenida taskurahale lisa.

Gumnaasiumiealised ja hakkajamad noored on maistnud, et kooliajal todtamine ja tookogemuse
omandamine vOib kasuks tulla tulevikus, kui asutakse erialast tood otsima.

Tooinspektsiooni  ennetusosakonna
juhataja Kaire Saarepi sonul hakka-
vad tooandjate ja ka lapsevanema-
te kiisimused alaealiste tootamise
kohta laekuma neile enamasti mais.
,Peamiselt kusitakse alaealiste t60-
koormuse, palgatingimuste ja puh-
keaja kohta. Kisitakse ka selle koh-
ta, millal tuleb alaealine tootajate
registrisse kanda,' radagib Saarep. Ta
lisab: ,7—-14-aastase puhul peab t66-
andja lapse kimme pdeva enne t6dle
asumise algust tootamise registris
registreerima.  Vanemad tootajad
peavad olema registreeritud tootama
asumise hetkeks,’ selgitab Saarep.
JRiigikogule on esitatud todlepingu
seaduse muutmise eelndu, millega
soovitakse muuta alaealiste tOGta-
jate registreerimise nouet selliselt,
et kimme paeva enne t06le asumist
tuleks registreerida vaid tootajad va-
nuses 7—12 eluaastat, lisab Saarep.

Saarepi sonul oleneb alaealise luba-
tud todaja pikkus tema vanusest ja
koolikohustusest. ,Kui noor on lope-
tanud pohikooli, siis ta ei ole enam
koolikohuslane ja vdib tootada kahek-
sa tundi paevas nagu taiskasvanud.
Kui noor on otsustanud 6pinguid jat-
kata glimnaasiumis voi kutsekoolis,

siis ta tohib samuti tootada kaheksa
tundi, sest dpingute jatkamine parast
pohikooli on vabatahtlik. Iseasi on,
kas ja kuidas noor jouaks kooli kor-
valt kaheksa tundi todtada, kuid see
voimalus on olemas," selgitab Saarep.

Kuigi péhikooli labinud noored tohi-
vad tootada sama kaua kui taiskas-
vanud, kehtivad nende tdole siiski
piirangud. ,Kiputakse unustama, et
17-aastane noor, kes tohib tootada
taisto0ajaga ja on peaaegu taiseali-
ne, el ole siiski taisealine. Naiteks ei
tohi selles vanuses noor teha toid,
mille puhul on korgusest kukkumise
oht, samuti ei tohi ta muruniidukiga
ega trimmeriga niita,’ raagib Saarep.

,Kui Todinspektsiooni tuleb alaea-
lise tootamise teade ja sealsetest
andmetest nahtub, et t60 el vasta
seaduses valja toodud nouetele,
siis esmalt votame iihendust too-
andjaga ning selgitame vélja, kas
oleks vdimalik noore tootingimusi
muuta selliselt, et see vastaks sea-
duse nouetele. Kui selgub, et see el
ole voimalik, siis tihistab tooandja
omal initsiatiivil kande voi valjasta-
me keelduva otsuse. Kui aga noor on
juba tooga alustanud ja telefoni ega
e-kirja teel suheldes ei ole véimalik

enam sekkuda, siis suunatakse tea-
de jarelevalvesse, selgitab Tooins-
pektsiooni juhtiv tooinspektor peaju-
rist Liis Naaber-Kalm. ,Jarelevalve
laheb alaealise tookohta, vaatab iile
tootingimused ja lepingu. Kui esineb
seaduse rikkumist, on tdepoolest
toolepingu seaduse alusel voima-
lik téoandjat karistada. Uldiselt aga
joutakse todandjaga kokkuleppele
probleemide likvideerimiseks," raa-
gib Naaber-Kalm.

Naaber-Kalmi  sonul on peamised
tooandjate eksimused alaealiste palka-
misel seotud tOolepinguga, t00ajaga
voi alaealise rakendamisel talle mitte
sobivale toole. ,Naiteks puudub toole-
pingus kokkulepe 35-paevase puhkuse
kohta. Puudusi on olnud ka riskianaltiti-
sides, milles ei ole hinnatud alaealise
tootaja riske enne t06le asumist,’ raa-
gib Naaber-Kalm.

,Alaealiste tOotajate puhul peab t60-
andja tookeskkonna riskid iile vaatama
ja laste ealistest omaparadest tulene-
valt riske hindama. Alaealistel puudub
veel elukogemus ja tihti ka varasem
tookogemus ning nad ei oska riske hin-
nata niimoodi nagu taiskasvanud. Mo-
nikord tédandjad unustavad selle voi
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el nde vajadust riskianaliilisi taienda-
miseks," selgitab Saarep. Ta toob naite,
et kui rihm lapsi tootab suure maantee
aares, siis nad voivad seal joosta ja tiks-
teist taga ajada, mida taiskasvanud ei
teeks. ,Alaealiste todle votmisel tuleks
taiendada riskianalilisi ja vélja tuua
riskid, mis seonduvad alaealisega,’ se-
letab Saarep. Tema sdnul peab todand-
ja alaealiste toolevotmisel ka rohkem
tahelepanu osutama juhendamisele.
,Laps vaib olla tubli ja asjalik, kuid ikka-
gi vajab ta taiskasvanust pohjalikumat
juhendamist t60 tegemisel ning toova-
hendite ja isikukaitsevahendite kasu-
tamisel,' raagib Saarep.m

Missuguseid toid on 10-12-aastased noored

toolepingu alusel teinud?

+ ajalehe reklaamimine ja ostuhuviliste ostupunkti suunamine
+  dokumentide ja kartoteekide sorteerimine
+ kingakarpide voltimine ja toodetele siltide kleepimine

+ lastele atraktsioonide tutvustamine

+  lasteraamatute tolkimine

+ etendustes voi reklaamides osalemine

*+raamatukogus raamatute korrastamine, pargis erinevatest kivikestest ja
oksakestest figuuride loomine, millest hiljem tehakse pildid

+ lasteaialastega mangimine voi véimlemistundide juhendamine
paberist kaunistuste meisterdamine
*  lauamangude sorteerimine ja parandamine

3 kuisimust alaealise tootaja maksude kohta

Vastab: Maksu- ja Tolliameti maksu-
de osakonna juhataja
Evelyn Lilvamagi

Mida tooandja peaks teadma alaea-

Palga maksmisel erinevusi ei ole.
Palk on maksustatav tulu nii alaeali-
sele kui ka taisealisele. Juhul kui t60
tegija on laps, peab tooandja esitama
lapse tulu kohta andmed maksudek-
laratsioonil TSD ning seda ka juhul,
kui lapse tulu on kalendrikuu maksu-
vabast tulust, 500 eurost vaiksem.

Kas lapsevanem saab oma alaealise
lapse tulusid enda tuludeklaratsioo-
niga esitada?

Iga inimese tulu maksustatakse tema
tasandil ja lapsevanem oma tulu-
deklaratsiooniga lapse eest makse

maksta ei saa. Kui lapse tulu on aas-
tas alla 6000 euro voi on tulumaks
aasta jooksul Oiges summas kinni
peetud, siis lapsel tuludeklaratsioo-
ni esitamise kohustust ei olegi. Aga
tahele tuleb panna, et lapse teenitud
tulu vahendab automaatselt vanema
tuludeklaratsioonis lapse eest saada-
vat taiendavat maksuvaba tulu. Seda
pohjusel, et laps on seda maksuvaba
tulu juba ise aasta jooksul kasutanud.

Lapsevanem tootab toitlustusasutuses
ja lepib tooandjaga kokku, et ka tema
alaealine laps tuleb suveks kohvikus-
se toole. Alaealisega eraldi lepingut ei
solmita ning lapsevanem saab ajutiselt
korgemat palka, st ka lapse tootasu
laekub vanema arvele.

Missugused ohud sellise kokkuleppega

Maksustamine lahtub sisust, mitte
vormist. Tooleping voib olla ka suuli-

ne ning palk ei pea laekuma inimese
enda pangakontole, kui pooled on
selles niimoodi kokku leppinud. Aga

laps kui ka vanem, siis tooandja peab
maksudeklaratsioonil TSD deklareeri-
ma molemad to6tajad oma palgaga.
Samuti tuleb tootamise registrisse
kanda molemad.

Kui neid reegleid ei jargita ning lapse
palk deklareeritakse ebaseaduslikult
vanema palgana, voib see kaasa tuua
olukorra, kus lapse tulu on kdrgemalt
maksustatud kui tegelikult peaks,
sest vanemale palka makstes arvuta-
takse maksuvaba tulu [ahtuvalt vane-
ma sissetulekust, mitte lapse omast.
Samuti ei teki lapsel selle tootamise
aja eest tootuskindlustusstaazi ning
see summa ei lahe erinevate sotsiaal-
sete tagatiste (lapse haigushiivitis,
pension, toetused) arvestusse.
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Tese/ Netke

Viive Ernesaks —
Suur Improvisaator

Intervjueeris: Jaanika Palm

Kus oli teie esimene tookoht ja
mis on sellest koige kirkamalt
meelde jaanud?

Esimene klaverisaatjatdo vois olla
vilendas vOi isegi seitsmendas
klassis — saatsin Uht balletiartisti
suvisel ajal. Elasin siis Torva lin-
nas.

Mingit ebakindlust mul ei olnud.
Looduse poolt on mulle palju an-
tud. Mul on vdga hea muusikaline
kuulmine, tunnen hasti nooti ja olen
suur improvisaator. Selline kom-
pott trehvas mulle. Hakkasin juba
vileaastaselt tantsuks mangima.

Tallinna Kesklinna Spordikool ol
see koht, kust ma sain esimest
korda palka. Kui Tallinna 6ppima
tulin, siis minu majanduslik olukord
ei olnud kiita. Tootasin kunstilise
voimlemise klaverisaatjana. Umbes
poolteist aastat mangisin seal.

Mis on koige kaalukam asi, mida
moni iilemus, alluv voi kolleeg on
elus opetanud?

lgalt inimeselt saab midagi dppida.
Inimene on huvitav ja minu jaoks
on inimese psiiiihika vaga ponev. Ei
saa Oelda, et Uhelt opid ja teiselt ei
Opi midagi. Kuid ma ei saa ka 0elda,

et keegi on mind erakordselt moju-
tanud voi mulle eeskujuks olnud.

Vaga huvitav inimene, kellega elu mind
kokku viis, oli Eri Klas. Tegime koos te-
maga lavakunstikateedri teise lennu
etendust ,West Side Story", mille diliopi-
lased olid ise valja valinud. Eri oli siis
Tallinna konservatooriumi 16petamas.
Ta tuli minu juurde ja kisis, kas me ole-
me hulluks lainud. Ta arvas, et keegi el
mangi seda ara. Aga ta tuli meile siiski
appi. Oli dirigendipuldis ja mangis trum-
me ka veel.

Mulle meenub kohe ka Voldemar Panso.
Operetti ei ole ma armastanud, sest see
on ju kummaline, et inimesed raagivad
monoloogi voi dialoogi ning hakkavad
korraga laulma. Aga kui Panso lavastas
operetti ,Minu veetlev leedi", siis hakkas
ta lahti harutama selle loo tegelikku mo-
tet ja sisu, et jouda selleni, kuidas viia
mote nii kaugele, et tegelane el saa en-
nast enam muud moodi valjendada kui
ainult lauldes.

Kui oleksite saanud noorele todelu
alustavale iseendale midagi soovita-
da, siis mis see oleks?

Niitid 90-aastasena tagasi vaadates iit-
leksin, et vdib-olla oleks voinud rohkem
sisusse poorduda. Siis el olnud ma sel-
leks voimeline. See maailm, kus ma olen
tegutsenud, on olnud darmiselt huvitav.

Nimetage kolm asja, mida t60 on
opetanud?

Tanu toole olen kohtunud paljude hu-
vitavate inimestega. Teatri telgitagu-
seid teavad vahesed. Kui oled muu-
sikaline kujundaja, siis tuleks ennast
kokku votta ja katsuda teha nii, et
muusikat lavastuses (ldse ei ole. Siis
on asjal kdige suurem vaartus. Uks-
kord peaaegu saavutasin selle. See
oli Mikk Mikiveri lavastuses ,Pilvede
varvid" 1983. aastal. Seal on arami-
nek, kartus ja hirm ning métlesin, kui-
das luua seda dhkkonda. Proovisime
erinevaid lahendusi ja leidsime selli-
se, et kui bambustoru teatud kiiruse-
ga keerutada, siis tuleb selline undav
heli, mis tekitab hirmutunde. See
aratas tahelepanu ja tiks suur teatri-
kriitik Utles, et ta on nii 6nnelik, et ta
sal vaadata uhte lavastust, kus Uldse
helikujundust ei olnud. Ma pidin selle
peale ennast surnuks naerma.

Kui oled muusikaline
kujundaja, siis tuleks
ennast kokku votta

Jja katsuda teha nii, et
muusikat lavastuses uldse
el ole.

Lavastust ette valmistades hakkad
motlema hiiglama suurelt, et kui-
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das terve siimfooniaorkester tuleb ja
mangib esimesel rodul, aga parast
tuleb valja, et lavastusse jaab ainult
iksik floot. Adrmused mangivad vaga
suurt osa, nii tegevuses kui ka motle-
mises.

Milline on olnud koige ohtlikum voi
pingelisem tooalane juhtum?

Kdige pingelisem aeg on enne esieten-
dust ja esietenduse ajal. Esietendus
on kdige dudsem. lIbseni naidendis
,Ehitusmeister Solness®, mille muu-
sikalist kujundust ma pean dnnestu-
nuks, on muusikalist kujundust vaid
ks minut ja viis sekundit, kuid see
oli vaga majuv. Ma kujutasin ette, et
publik el julge plaksutadagi, sest see
on nii traagiline. Tegelikult juhtus aga
nii, et helitehnik lasi eesriide ette ja
heli el tulnudki. Publik hiippas piisti ja
jooksis garderoobi, et trammile jouda.
Ka nii voib juhtuda. Ei ole nii, et votad
hingest kinni ja hoiad 16a otsas.

1966. aastal mangisime Salme kul-
tuurikeskuses etendust ,80 paevaga
Umber maailma". Ma pidin mangima
lava korval siintesaatorit, aga tol ajal
el olnud selliseid siintesaatoreid nagu
praegu. Oli mingi elektrimonstrum
ning mitu korda juhtus, et see lopetas
mangimise ... aga selles etenduses oli
palju likumisi muusika jargi tehtud.

Moskva etendusel juhtus nii, et laval
marssisid Ameerika sodurid ja mina
pidin mangima Uht Ameerika kant-
rilugu. Ei tea mis vanakurat mind seal
hammustas, et ma hakkasin mangima
iiht vene lugu. Publik hakkas naerma
ja plaksutama. Panso oli tulivihane ja
Jjooksis lava taha, et mis niud lahti.
Ma ei julgenud Gelda ka ja ega ta el
teadnudki, et mina tegin selle vembu.
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Vil Emesaks

Missugused toised harjumused on
aidanud kaasa edu saavutamisele?
Harjumusi on, aga kasuks ei ole need
kunagi tulnud. Ma olen vaga Kkiire ja
laisk. Kiirelt motlen Gmber ja loomult
olen laisk. See on kurb ja seda ma ka-
hetsen. Oleks voinud oma elus ikka
natuke virgem olla. Oleksin rohkem
saavutanud.

Mida soovitate alustavale ameti-
kaaslasele?
Siin ei saa teine midagi soovitada.

lkka ise peab labi narima sellest. See,
kes 1abi looma peab, 166b 1abi nagu-
nii. Paljud on oelnud, et Viive, ole hea,
Opeta mind ka niimoodi mangima,
nagu sina mangid. Aga see on Voi-
matu. Andekusega ainult 1abi ei 160.
Tahtejoudu on vaja, peas peab koik
korras olema ja vaartushinnangud
peavad paigas olema. Mina soovitan
olla optimist, heatujuline ja mdelda
nii: kui kuidagi ei saa, siis kuidagi ikka
saab. m
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Tooelu tekitab kusimusi?

Tooinspektsioon teab
vastuseid!

VAATA
Tooinspektsiooni kodulehte www.ti.ee
Tooelu portaali www.tooelu.ee

HELISTA
Juristi infotelefonile 640 6000
igal toopaeval 9.00-16.30

KASUTA
1seteenindus ti.ee

SAADA
oma kusimus jurist@ti.ee

KUTSU
Tookeskkonna konsultant
oma ettevottesse ti@ti.ee
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SR,
SR

TOOINSPEKTSIOON




