








mis pdletavad silmi, kilmahigiga
kaetud surmahirm - need on vaid
moned sonad, mis seda seisundit
iseloomustavad.

Nouab vaga suurt julgust, et sellest
raakida ka kdige lahedasematele
inimestele, ammugi  tooandjale.
Raakida saab alles siis, kui usal-
dus elu vastu on taastunud. Kui on
selge, mis kehaga toimub, milles
tapsemalt erivajadused seisnevad.
Naiteks vajadus kindlatel aegadel
toituda, puhata, tualetis kdia. Ja sel-
lel hetkel ongi soovitav tooandjaga
raakida isegi siis, kui toovoime ka-
hanemine  otseselt  konkreetse
ametikoha Ulesannete taitmist ei
mojuta. Kuidas seda teha?

Tésised diagnoosid
suunavad inimest
hindama umber elu
pohivaartust.

Madned soovitused. Vota informeeri-
mist kui tavaparast asjatoimetust.
Tee koopia toovoime vahenemist
kinnitavast ,hallist kaardist" ja esi-
ta personalitootajale voi juhile.
Raagi, millised on erivajadused.
Sellest, mis tapselt on konkreetse
vaeguse taga, ei pea raakima. Kui
kisitakse, raagi pigem sellest, mis
toimub kehaga, mitte diagnoosist,
mis voib olla ehmatav. Raagi tasa-
kaaluhdiretest vdi vappekilmast,
kisi abi treppidel likumisel ja palu
eemaldada kontori pdrandalt lahti-
sed vaibad, selmet Gelda, et mul on

hulgiskleroos. Konkreetne diagnoos
utleb selle ,omanikule” alati rohkem
kui teda Umbritsevatele inimestele.
Isegi meditsiiniharidusega inimene
ei tea, milliseid muutusi konkreetne
tobi just selle inimese puhul esile
kutsub. Vahidiagnoosi jagamise
asemel raagi, kui tihti on vaja toolt
eemal olla ja kas midagi on tookesk-
konnas vaja Umber korraldada. Ja
kui tookoht vajab Umbersattimist,
Tootukassa teenustest, mis seda
teha aitavad. Nende kasutamiseks
peab siiski olema eelnevalt kinni-
tatud toovoime vahenemine.

Kui oled see juht, kelle tootaja on
esitanud téendi toovoime vahene-
mise kohta voi kellele naiteks kan-
didaat raagib toovestlusel erivaja-
dustest, siis puua jaada voimalikult
faktipdhiseks. Keskendu tootaja
soovidele, kuulates vajadusel éra,
kuid minemata kaasa emotsioon-
ide, murede, hirmudega. Hiina vana-
sbna Utleb, et isegi kaardimoor ei
tea oma saatust. Ammugi siis toota-
ja, kes on saanud elumuutva diag-
noosi. Voib-olla kunagi lahemas voi
kaugemas tulevikus kaob toovoime
taielikult, kuid jutuajamise hetkel on
see ju Uldjuhul vahemalt osaliselt,
kui mitte taielikult sailinud. Arutage
koos, kas ja milliseid Umberkorral-
dusi peaks tegema tookohal, kas
ja milliste erivajadustega peaks
arvestama naiteks uhisurituste kor-
raldamisel (vahem fiisilist pingu-
tust ja pikki jalutuskaike; erimenuu
v6i midagi muud) voi kuidas kor-
raldada Umber to0aja kasutamist.

Kui tootaja ise oma vajadustest ei
raagi, kuid midagi on ilmselgelt juh-
tunud, peaks juht astuma esimese
sammu, kirjeldades esmalt selgete
naidete ja faktide pohjal, milliseid
muutuseid ta on marganud ja kui-
das need teda vai teisi kolleege mo-
jutavad. Kui tootaja ei soovi raakida,
siis vaga tdenaoliselt pole ta selleks
veel valmis. Vdimaluse korral peaks
juht andma aega ja valjendama oma
valmisolekut vestluseks, kui tootaja
seda vajab. Toosuhe on vaimalik
poolte kokkuleppel |6petada igal
hetkel, kuid osalise toovoimega
kolleegi toetamine ja tema eri-
vajadustega arvestamine suuren-
dab usaldust kollektiivis tervikuna.
Me kdik vajame monel eluhetkel
inimlikku tuge.

Raakida saab alles stis,
kui usaldus elu vastu on
taastunud. Kui on selge,
mis kehaga toimub.

Vahenenud toovdime  puudutab
vaga tdendoliselt suuremat hulka
inimesi meie Umber, kui esmapilgul
arvata oskame. Eesti tOoealisest
elanikkonnast on osalise toovdime-
ga inimesi pea 15%. Kui kolleegil on
erivajadusi tootamise aja voi koha
suhtes, kui ta ei soovi meeskonna-
uritusel koiel kéndida voi kilomeet-
rite kaugusele matkata, siis tuleb
seda soovi austada, sest vdib-olla
on selle pdhjuseks midagi muud kui
laiskus voi lugupidamatus. m

TOOELU TALV 2018 | 29



Alaealiste tootingimused
Jatavad soovida

10 onnetust, siis mullu juba 20. Samuti on kontrollide kdigus tuvastatud rikkumisi seoses alaealiste

Kahjuks on alaealistega juhtunud t60dnnetuste arv viimasel ajal kasvanud. Kui 2015. aastal registreeriti

t00- ja puhkeaja nduete jalgimisega. Tanavu suvel viis Tooinspektsioon labi alaealiste tootajate
tootervishoiunduete jargimise sihtkontrolli hooajalistel toodel, mille kdigus hinnati ka alaealiste to6tingimusi.

Toolepingu  seaduse  kohaselt
vOib tooandja 13-14-aastase ala-
ealisega voi 15-16-aastase kooli-
kohustusliku alaealisega sdlmida
toolepingu ja lubada teda toole, kus
tookohustused on lihtsad ega ndua
suurt kehalist voi vaimset pingutust.
Tooandja ei tohi toolepingut sélmi-
da alaealisega ega lubada alaealist
toole, mis ohustab tema tervist t60
iseloomu voi tookeskkonna ohute-
gurite tottu. Keelust hoolimata on
toole lubatud noored siiski sattunud
ka rasketesse dnnetustesse.

Sihtkontrolli kaigus kontrolliti 89
ettevotet Ule Eesti, kontroll hdlmas
271 alaealist. Pohilised kiilastatud
ettevotted olid restoranid, hotellid
ning muud |6bustus- ja vaba aja
veetmise asutused.

Kilastused toimusid dldjuhul ette
teatamata, et tulemused oleksid
vOimalikult objektiivsed ja oleks
vOimalik naha alaealiste tootajate
argipdevast tooelu. Seetdttu puu-

tusid tocinspektorid kokku ka olu-
korraga, kus kohapeal ei olnud
kontrolliks  vajalikke — dokumente
(toolepingud, tookorralduse reeglid)
tor-jurist tooandjalt taiendavate do-
kumentide esitamist.

Jarelevalve labiviimiseks noutud do-
kumentide esitamata jatmise kohta
koostati 26 ettekirjutust.

Sihtkontrolli kaigus registreeriti 402
rikkumist, neist 251 olid seotud t60-
tervishoiu- ja tooohutuse nouete
rikkumisega. Samuti koostati 113
ettekirjutust ning esitati 301 suulist
soovitust.

Tootervishoiu- ja tooohutusalased
rikkumised

Toodandja ei olnud 66 puhul korral-
danud tookeskkonna riskianalliiisi
voi see ei vastanud tegelikkusele.
Rikkumised seisnesid selles, et
tooandja kas ei olnud Uldse tookesk-

konna riskianaluusi teinud voi ei ol-
nud riskianallisis hinnanud alaeal-
iste tootamist: kas tookeskkond on
alaealiste tootamiseks sobiv; kas
tehtavad t00d on alaealistele sobi-
likud voi millised tood on tookesk-
konnas alaealistele keelatud; kas
alaealistele  tagatakse  nouete-
kohane t00- ja puhkeaeg nende
vanuse eriparast lahtuvalt jne.

Tookeskkonna riskianaltts on te-
gevuste kogum, mis vdimaldab
tegeleda ettevotte tookeskkonnaga
susteemselt ja téhusalt. Tookesk-
konna riskianalttsi kasutatakse
kui vahendit tookeskkonna riskide
hindamiseks ja ohutegurite tuvasta-
miseks ning ohjamiseks.

Tooandja polnud 35 korral koos-
tanud nduetekohast tegevuskava
terviseriski valtimiseks voi vahen-
damiseks. Rikkumised seisnesid
selles, et tegevuskava puudus Uldse
vOi tegevuskava oli koostatud puu-
dulikult, nt puudub korraldavate te-
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gevuste ajakava ja teostajad.

Tooandjal on kohustus koostada
tegevuskava, et valtida véi vahen-
dada riske tootajate tervisele. Tege-
vuskava kirjeldab ettevotte koikide
tegevusalade ja juhtimistasandite
tegevusi, nende ajakava ja teosta-
jaid. Tegevuskava koostamisel tuleb
aluseks votta tookeskkonna riski-
analuusi tulemused.

Esmaabi korraldus ettevotetes oli
puudulik 59 korral. Rikkumised
seisnesid selles, et tooandja ei ol-
nud maaranud esmaabi andjaid voi
esmaabiandjate valja- ja taiend-
Opet ei olnud korraldatud, esmaabi-
vahendite asukoht ei olnud nduete-
kohaselt margistatud, puudusid
nahtavatele kohtadele paigutatud
juhendmaterjalid esmaabi andmise
viisidest (plakatid, bro$irid), es-
maabivahendite  miinimumnouded
ei olnud taidetud voi puudusid tldse.

Tootajate juhendamiste, valjadppe
ja iseseisvale toole Iubamise
registreerimine ei vastanud 26
korral nduetele. Tootervishoiu- ja
tooohutusalasel juhendamisel ning
valjadppel on ohutu ja tulemusliku
tookeskkonna loomisel suur roll.
See on ennetustegevuse vundamen-
diks, aidates valtida onnetusi ning
toost péhjustatud haigestumiste te-
ket ja stivenemist.

Tuvastati 15 rikkumist, mis olid
seotud isikukaitsevahendite val-
jastamisega. Rikkumised seisnesid
selles, et tootajatele ei olnud valjas-
tatud tootamiseks nduetekohaseid
isikukaitsevahendeid voi tooandja ei
pidanud isikukaitsevahendite valjas-

tamise Ule arvestust.

Tihti  arvatakse, et isikukaitse-
vahendite kasutamine takistab ja
aeglustab toctamist. Tundub, et
vaike kokkupuude ohuteguriga ei
tee midagi halba, sest see on ju nii
lihike. Samuti leitakse vabandusi, et
meil siin pole kunagi 6nnetust juh-
tunud.

Ligi 10% rasketest ja surmaga |0p-
penud toodnnetustest toimub isiku-
kaitsevahendite  puudumise  voi
mittekasutamise tottu. Tootajale
teadmata voib pikema aja véltel
pohjustada haigestumise naiteks
ohtliku kemikaali sissehingamine
vOi murakeskkonnas viibimine.

Toosuhetealased rikkumised

Tooandja ei olnud 98 korral ala-
ealist tootingimustest teavita-
nud. Rikkumised seisnesid sel-
les, et alaealisi tootajaid ei olnud
uldse tootingimustest teavitatud
voi oli jaetud osaliselt teavitamata.
Naiteks:

Tooajast jaeti teavitamata 38 kor-
ral. Alaealisi tootajaid ei olnud teavi-
tatud toopaevasisese vaheaja ning
tdiendavate t00aja sisse arvestavate
puhkepauside kasutamisest, t00aja
arvestusperioodi pikkusest voi to0
alguse ja Idpu kellaaegadest.

Puhkuse kestusest jaeti teavitama-
ta 25 korral. Tuli ette olukordi, kus
alaealise tootaja pohipuhkuse kes-
tuseks toolepingus on margitud 28
kalendripaeva, kuid toolepingu sea-
duse kohaselt on alaealise todtaja
pohipuhkuse kestus 35 kalendripae-

va kalendriaastas. Voi siis ei olnud
alaealist puhkuse kestusest Uldse
teavitatud.

Toollesandeid ei oldud 10 korral
kirjeldatud. Sagedasti oli alaealise
tootaja toolepingus viidatud ameti-
juhendile, kuid ametijuhend puudus
tldse voi ei olnud ametijuhendis
kasitletud konkreetse alaealise tood
puudutavat osa. Ka oli juhuseid, kus
toolepingusse oli margitud Uhed
tooulesanded, kuid faktiliselt taitis
alaealine teisi tooulesandeid.

Tooandja oli alaealise lubanud
alaealise jaoks keelatud toole 5
korral. Naiteks oli alaealine lubatud
toole ohtlike kemikaalidega, teostas
keevitustoid voi kasutas nurklihvijat,
millel puudus kaitsekate. Samuti tai-
tis alaealine tootaja toollesandeid
tootmisruumides, kus 6hutempera-
tuur ei vastanud ndetele voi oli
alaealise t00 seotud alkoholi kait-
lemisega. Nimetatud rikkumiste
tuvastamisel peatas t00i

tor kohe t00 ja koostas vajadusel
ettekirjutuse.

Alaealise tootamisel tuvastati 21
korral t60- ja puhkeaja nduete rik-
kumine. Naiteks oli tooaeg olnud
ule lubatud normi voi vaheaeq alla
30 minuti dle 4,5-tunnise tootamise
kohta. Samuti esines igapadevase
puhkeaja nouete rikkumisi, kus
ei olnud tagatud kohustuslikku
(14-tunnist) puhkeaega 24-tunnise
ajavahemiku jooksul voi siis seits-
mepaevase ajavahemiku jooksul
jarjestikust puhkeaega vahemalt 48
tundi. m

TOOELU TALV 2018 | 31



Mele inimene

Maret Maripuu:

meeskond peab
kolama kokku
nagu hea orkester

Teil on olnud juba pikk ja varvikas
tooelu - kust see alguse sai?

Minu esimene valjaspool kodu
tootamine oli  neljanda  klassi
kunstilaagris, kui otsustati, et peame
ka tooarmastust dppima ning meid
pandi peedipdldu kdplama. Esimene
ametlik tookoht oli aga Ulikooli kor-
valt Statoilis. Tootasin seal aasta.
Selle aasta |6puks olin vaga vasinud:
graafik nagi ette ka 00todd, parast
seda tuli kooli minna, siis sai enne
uuesti toole minekut veidi maga-
da ... aastaga hakkas jaks lI6ppema.

Samas andis to0 Lasnamade Statoilis
vaga hea inimestega suhtlemise
kogemuse. 1993. aastal kohtas
sealses bensiinijaamas ikka iga-
sugust rahvast. Juhtus, et keset 00d
tulid oma asju ostma ka paris ehtsad
kantpead, jamedad kuldketid kaelas.
Korra pidin sellise harra autole diget
0li soovitama, see vottis ikka polve
varisema kiill. Odsel tuli bensiinijaa-
ma ka inimesi, kes lihtsalt tahtsid

midagi oma stdamelt ara raakida,
jagada oma rédme ja muresid. Nii
monestki pereprobleemist sai raaki-
da, pllda ndu anda nii palju kui ma
tollal noorukesena oskasin ja korra
aitasin thel mehel naisele kinki va-
lida, et ta paaseks lubatust hiljem
koju joudes kergema karistusega.

1992. aastal sugisel astusin tUhen-
dusse Res Publica. kes oli siis veel
sOltumatu, parempoolset  maa-
ilmavaadet toetav aktiivsete noorte
organisatsioon. Tolleaegse Res Pu-
blica Uks peamiseid eesmarke oli
parempoolsete erakondade Uhen-
damine, meil olid koostoolepingud
tollal  kolme  paremerakonnaga:
parempoolsetega, liberaalidega ja
Isamaaga. Koostodleping andis
vOimaluse uhel meie liikmel votta
osa nende erakondade juhatuste
koosolekutest. See muutis meie
oma koosolekud erakordselt huvi-
tavaks, sest meil oli kolme erakon-
na info ja siis analuusisime, mis
edasi juhtuma hakkab. Praegu ei

Parast seda Sppetundi
olen puudnud jargida
motet, et anna igas hetkes
oma parim.

kujutaks ettegi, et uhel soltuma-
tul noortetihendusel oleks esindaja
iga parempoolse jou juures. Mina
olin Res Publica esindaja liberaalide
juures ja sugisel 1994 kutsusid libe-
raalid mind enda juurde toole.

Tol ajal algasid ka Reformierakonna
ja liberaalide labiraakimised ehk
hakati Siim Kallase tuumikuga
looma Reformierakonda. 13. no-
vembril 1994 moodustati Eesti
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Reformierakond ja koik liberaalide
likmed laksid sinna in corpore lle.
See tahendas liberaalide kongres-
si kokkukutsumist, kaikide liikmete
labihelistamist jne, mis oli noorele
inimesele vaga pdnev to0.

Siit algaski minu too Reformiera-
konna Ulesehitamisel ning minust
sai erakonna Kkantselei juhataja.
Hakkasime Kkiiresti valimisteks val-
mistuma, piirkondi Ules ehitama,
kandidaatidega labi raakima ja
kutsuma inimesi lituma meie era-
konnaga.

1996. aastal kandideerisin esma-
kordselt Tallinna linnavolikokku ning
mul jai 21 haalt puudu, et paaseda
volikokku. See pani tosiselt motle-
ma, et kas ma andsin endast kaik.
Isiklik kampaania oli erakonnatoo
korvalt eraldbu, eelkdige pidi ara
tegema erakonna asjad. Maletan
selgelt, et mul oli ports voldikuid al-
les ning matlesin, et kas ma lahen
neid paev enne valimispaeva veel
jagama voi mitte. Laksin kerge-
ma vastupanu teed ning otsusta-
sin mitte minna. Kui aga valimis-
tulemused selgusid ja nagin, et nii

Maret Maripuu valiti
jargmiseks viieks aastaks
Tooinspektsiooni juhtima.

vahe jai eesmargist puudu, olin enda
peale vihane. Parast seda dppetundi
olen pildnud jargida motet, et anna
igas hetkes oma parim. Loomulikult
on parim igas ajahetkes erinev -
monikord oled haige voi vasinud
ja selle hetke parim ei ole see, mis
tippvormis. Aga kui sa tead, et oled
alati andnud oma parima, siis hiljem
ei kahetse.

1999. aastal kandideerisin riigikokku

ja osutusin valituks. Too oli keeru-

line, eriti kui oled noor ja parlamenti
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sisuliselt otse koolist astunud, sul
ei ole erilisi kogemusi, puudub oma
kindel teema, mille eest voidelda.
Kui oled elus midagi saavutanud voi
sul on mingi valdkonna eksperttead-
mised, siis on kindlasti kergem.

Uhel hetkel sain aru, et
ma el tunne riigikogu
litkmena endas enam
sellist kirge, mida

on minu arvates too
tegemiseks vaja.

Mul oli riigikogus voimalus juhtida
ka Reformierakonna fraktsiooni,
mis tahendas pikki labiraakimisi
koalitsioonipartneriga, tihisosa otsi-
mist, oma positsioonide selgitamist,
see Opetas uhest kiljest paindlik-
kust, samas ka vajadusel kindlaks
jaamist oma seisukohtadele ja
valmisolekut tiha uuesti oma posit-
sioone selgitada. Lisaks sellele oli
vaja ka oma kaasteelistele pdhjen-
dada, miks mingites kisimustes oli
vaja jarele anda ja kompromissile
minna. Fraktsioonijuhi Ulesanne oli
tagada haaled saalis, mis on erakon-
na kdige vaartuslikum kapital.

Olete juhtinud ka Tallinna linna-
volikogu.

1999. aasta slgisel olid KOV-i vali-
mised ja linnapeaks sai nimekas Juri
Mais. Uheks ajahetkes oli tollane
koalitsioon joudnud seisu, kus ot-
suste vastuvotmine oli muutunud
vOimatuks, linna areng oli seis-
kunud. See seis t0i kaasa koalit-
siooni muutuse ja 2001. aasta [6pus
valis volikogu mind volikogu esi-
meheks ja Savisaare linnapeaks.

Samuti olete olnud sotsiaal-

minister.

2007. riigikogu valimistel tegin hea
tulemuse ning mulle tehti ettepanek
hakata sotsiaalministriks. Olin noor
ja karsitu. Takkajarele maeldes
oleks ehk pidanud veel veidi ootama
ja kasvama.

Need paar aastat olid kahtlemata
vaga ponevad. Sattusin ministriks
just majanduse buumiajal ning
sain selles ametis tunda ka majan-
duskrahhi. Mulle sai saatuslikuks,
et Oigel ajal ei saanud valmis Uks
IT-stisteem, mille abil jagati toetusi
puuetega inimestele. See t0i kaasa
toetuste valjamaksmise hilinemise
ja joulise pahameele. See oli korralik
Oppetund.

Minu ametkond oli pohjustanud niigi
elus kannatanud inimestele taienda-
vat muret ja usaldamatust oma riigi
suhtes — pean oma otsust tagasi
astuda siiani digeks ja valtimatuks.
See ju ongi poliitiline vastutus vald-
konna eest ka siis, kui sa toimunus
ise otseselt suldi ei ole.

Aga sai tehtud ka mitu suurt ja olu-
list asja. Esimesena tdstaksin esile
toolepingu seaduse, mille uuen-
damise Ule pidasime pikki labiraaki-
misi sotsiaalpartneritega. See oli
keeruline, kuid huvitav protsess -
saavutasime  kompromissi, mis
tollel ajal rahuldas koiki. Praegu-
ses ametis nden probleeme mui-
dugi veidi teise nurga alt. Lisaks
sellele sai loodud raamistik kogu
e-tervisele.

andis

Kogemus  ministeeriumis

mulle teadmise, kui oluline on
meeskond, kes teeb oma tood su-
damega, kes on valmis panustama
100% ja kes julgeb ka tunnistada, kui
kuskil on mingi viga juhtunud.

Milline see standard siis on, mida
ametnikelt ootate ja mida ise tai-
date?

Au (aurum) ehk ametniku kulla-
proov — ausus ja usaldus. Ametnik
peab pidevalt hoidma meeles, MIKS
ta oma tood teeb. Iga meie liigutus
peab aitama luua paremat - hooli-
vamat, ohutumat, avatumat Eestit.
Oma tood peab tegema mdtestatult
ja innustunult. Ametniku Ulesanne
on anda poliitikutele ausat tagasi-
sidet nende ideedele, pakkuda la-
hendusi ja nadidata kitsaskohti. Siin
ei saa olla ruumi tagaselja nihver-
damistele, tagaraakimistele voi var-
jatud tagamotete otsimisele. Jare-
likult on siis liiga vahe tood voi on
vale t00, kui selleks kdigeks aega
jaab. Kui t6o enam ei inspireeri, tu-
leb olla enda ja Eesti vastu aus ning
otsida uus proovikivi.

Kuidas tuli mote kandideerida

Uhel hetkel sain aru, et ma ei tunne
riigikogu likmena endas enam sel-
list kirge, mida on minu arvates t60
tegemiseks vaja. Lappasin frakt-
siooni toas Eesti Ekspressi ja seal
hakkas silma kuulutus, et Too-
inspektsioonile otsitakse peadirek-
torit. Sel hetkel kais peas kdll - see
on see, mida ma tahan. Ulikooli
ajal mulle toodigus vaga meeldis,
ministriks oleku ajal sai uus too-
lepingu seadus vastu voetud. Lisaks
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Tulevikus loodab Maret, et

nii tooandjad kui ka tootajad

mdistavad paremini enda rolli

tookeskkonna loomisel.

sellele olin vahepeal omandanud
magistrikraadi rahvatervises.

tulite ja mis teid iillatas?

Eelkdige paelus mind praktiline
toodigus. Oskasin esmalt naha just
toosuhete poolt, tootervishoiu ja
tooohutuse poole pealt mul prak-
tiline kogemus puudus. Ametisse
asudes nagin, et tegelikkuses on
selles vallas voimalik veel rohkem ja
paremini ara teha. See soov innus-
tas mind teisekski ametiajaks kan-
dideerima. Mul on siiralt hea meel,
et sain vdimaluse veel viis aastat
Tooinspektsiooni juhtida.

mad saavutused viimase viie aasta
jooksul?

Meie oluline Ulesanne on aidata nii
tootajaid kui ka tooandjaid teabe
jagamisega. Naden juba muutusi —
inimeste teadvusesse on joudnud,
et lisaks toosuhetele on ka t60-

keskkond oluline. Ehk (ha enam
osatakse hinnata tookeskkonna
moju sooritusele, millist t6od ja
kuidas inimene seda teeb ning kui-
das tookeskkond mojutab inimese
tervist. Samuti moistetakse ohus-
tiku moju tooga rahulolule — kui on
halb siseklima, on ka tootlikkus
vaikesem ja kaadrivoolavus suurem.
Praeguses toojoupuuduses on see
oluline teema.

Naeme praegu esimest korda too-
onnetuste arvu reaalset vahenemist.
Tasapisi, ent loodetavasti kindlalt
hakkab asi liikkuma sinnapoole, et nii
tooandjad kui ka tootajad mdistavad
oma rolli hea tookeskkonna loomi-
sel. Tangot tantsitakse ikka kaheke-
si, ning riik Tooinspektsioon naol pa-
kub selleks muusikat.

Mis on soovunelm - kuhu on Eesti
iihiskonna tookultuuril areneda?

Soovunelm on, et me suudaksime
ajaga kaasas kaia. Uhiskonnas toi-
muvad muudatused, tehnoloo-

gia areneb ja inimeste
ootused toosuhetele muu-
tuvad. Uhelt poolt peab
seadusandlus  suutma
sellega kaasas kaia ja tei-
selt poolt peame suutma
inimesi noustada. Ma ei
ole kindel, kas inimesed
moistavad,  kui  palju
suuremaks muutub nende
enda vastutus. Uha olu-
lisemaks saab see, milline
leping tootegemiseks sol-
mitakse, sellest soltuvad
sotsiaalsed garantiid.

Peame mdistma, et Ii-

saks klassikalistele riski-
dele mojutavad meie to0od ja
tulemuslikkust  mitu  uut  riski.
Kui  tervislik ja  stressivaba
saab olla see, et oleme pidevalt
kattesaadavad? Kas me oskame piiri
pidada, et hoida vaimset tervist?

ainus, kes pakub tasuta konsul-
tandi teenust, kas olete millegagi
veel silma paistnud?

Ennetustoos oleme aktiivsed ja dri-
tame seda teha nii, et see inimestele
ka korda laheks. Tekitasime Euroo-
pas elevust, kui votsime EU-OSHA
maskoti Napo ja viisime lasteaeda.
Taiskasvanu muutmine on kordades
keerulisem, vaiksele lapsele jaavad
asjad palju paremini meelde.

Tooodnnetuste puhul on teisel ko-
hal komistamine ja kukkumine thel
tasapinnal ehk igasuguste juhtmete
ja kastide otsa koperdamine. Mis on
iga lapsevanema suur mure? Laps
el armasta oma manguasju kokku
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korjata, aga me selgitame korista-
mise vajadust taiesti teises votmes
ja seostame seda tooeluga.

Lapsed on uskumatult head kuula-
jad, kaasa métlejad ja jargijad ning
mis koige olulisem, nad hakkavad
oma vanemaid korrale kutsuma. See
on olnud nii efektiivne, et olen lausa
saanud paari vihase isa konet, sest
laps oli hakanud kusima, et kas nii
to0 tegemine on Oige. Oleme seda
parimat praktikat kainud ka Euroo-
pas tutvustamas.

pektsiooni ees jargmise viie aasta
jooksul?

Oleme asunud looma tooelu info-
susteemi, mis voimaldaks meil
tooandjatega paberivabalt suhelda.
Siis me ei pea tooandjatelt uuesti
kisima neid andmeid, mida saame
kusagilt mujalt katte ja tooandja ise
naeks meie susteemi sisenedes, mis
on tema ettevottes probleemkohad.
Nii saame teha kontaktivaba jarele-
valvet ning inspektor peaks minema
ettevottesse vaid siis, kui eelnev t60
ei anna tulemust.

Jargmised kaks proovikivi lahtuvad
otseselt toodnnetuste sagedase-
matest pohjustest - puuduv voi
puudulik tookeskkonna riskianallils
véljadpe. Peame siin leidma moo-
duse, kuidas tooandjale appi tulla.

Tahaksin, et saaksime pakkuda
interaktiivset  riskide  hindamise
teenust. See nadeb valja nii, et an-
name tooandjale kisimused, mis
vastavad tema sektorile ja mis aita-

Vabal ajal saab Maret
energiat kultuuri nautides.

vad tal kdiki riske hinnata. Suuname
teda kiisimustega jarjest edasi ning
pakume lahendusi, et olla toeks ris-
kide hindamisel.

Nii saame teha
kontaktivaba jarelevalvet
ning inspektor peaks
minema ettevottesse
vald siis, kui eelnev too el
anna tulemust.

Edasi tulekski tanapaevaste juhend-
materjalide loomine. Tooohutuse
tagamise pudelikael on sageli toota-
jate juhendamine ja valjadpe. Ma-
hukaid tekste loevad praegu vaid
vahesed ning soovime luua video-
materjale, mis juhendamist toe-
taksid.

Igas asutuses on vdimalik tulemusi
saavutada vaid siis, kui on olemas
uhtne meeskond, kellega astutakse
sama jalga. Mul on vaga hea meel,
koikide teemadega kaasa tulnud,
motleb kaasa ning mdistab oma
to0 olulisust. Kogu meeskond peab
tootama kui kellavark — orkestril ja
orkestril on vahe sees. Mul on hea
meel, et minu inimesed on maist-
nud, kui olulist tood nad teevad.

Kui teil ei oleks olnud poliitiku-

valja ndinud?

lImselt oleksin siis praegu kunsti-
ajaloolane.  Keskkooli Iopetades
viisin dokumendid sisse ka kunsti-
akadeemiasse, kus esmakordselt
voeti vastu kunstiteaduse erialale.
Olin keskkoolis hea 0&pilane, kuid
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esimesel sisseastumiseksamil sain
loodetust madalama hinde, mis oli
mulle selliseks hoobiks, et votsin
paberid valja, kuigi teine eksam oli
minu lemmikaines — ajaloos. Jatsin
kunsti ja ajaloo sinnapaika, tegin
kannapoorde ja joudsin juura juurde.

Reformierakonda luues kohtasin
ka oma abikaasat Igor Grazinit, kes
toeliselt vaba hingena nihutas neid
piire, mida erakond tahes-tahtmata
oma poliitikaga kehtestas. Ta in-
spireeris mind tol ajal markama ni
juuras kui ka poliitikas nuansi- ja
varvirohkust, mida seni olin nau-
tinud vaid kunstis. Aja jooksul on
meid Uhendavad teemad liikkunud
aina rohkem kirjanduse, kunsti, teat-
ri ja filmi kesksemaks.

Sotsiaalmeedia postituste jar-
gi voib arvata, et lisaks naituse-

saalidele voib teid kohata sageli ka
kontserdil voi teatris.

Teater ja hea klassikaline muusika
on minu elu lahutamatu osa. lkka
imetlen, kui palju andekaid inime-
si meil on. Hea kontsert Estonia
kontserdisaalis aitab [60gastuda,
argimuredest valja minna ja heli-
keeltes kaugele likuda. Voi lummab
moni teatritlkk nii, et unustad ara, et
elad 21. sajandil ning lahed hoopis
ajas edasi v0i tagasi. Naed inimeste
rodme voi muresid laval, elad neile
kaasa ja seelabi vaatad uue pilguga
ka oma elule.

Eelmisel suvel sattusin Kolga mdisa
etendusele ,Praegu pole aeg armas-
tamiseks"”. Kui etendust kunagi veel
mangitakse, minge kindlasti vaa-
tama. See etendus aitab aru saada,
mis on oluline jamis eiole. Vaga has-
ti lavastatud ja vaga hasti mangitud,
kogu trupp laks Uhte ansamblisse.
See on viimase aja parim teatri-
elamus. Haid lavastusi on muidugi
tohutult palju.

Muusika juures haarab mind tol-
gendamisvdimalus. Volub see, mis
helilooja teost mangitakse, kuidas
dirigent on sellele lahenenud, kuidas
ta annab nuansse edasi, milline on
interpreedi lahenemine jne. Huvitav
on, kui avastad teose, mida pole
kunagi kuulnud vdi kuuled teost,
mida tead, aga millele on tol ohtul
antud uus tolgendus.

Vahemalt oma poja jaoks olen olnud
veenev kultuurisaadik, kui vaadata,
mille vastu tema huvi tunneb. Pdnev
on olnud koos kasvada. Julgen (tel-
da, et tal on hea maitse teatri ja

Hea kontsert Estonia
kontserdisaalis aitab
[66gastuda, argimuredest
valja minna ja helikeeltes
kaugele litkuda.

kunsti osas. Meie arvamused kipu-
vad lahknema muusika juures. On-
neks ta taielik rapikuulaja ei ole, aga
monikord tekib kill tunne, et sellest
aru saamiseks olen ma liiga vana.
Kui Kaspar oli vaike, kdis ta hip-hopi
trennis, Uhest kiiljest oli nende esi-
nemisi nauditav vaadata, mida koike
nad ei teinud, kuidas nad ennast the
kae peal oskasid keerutada jne, kuid
salamisi lootsin alati, et need esi-
nemised oleksid lihemad, sest see
muusika oli jube. Praegu tegeleb
ta rahvatantsuga, see sobib minu
muusikamaitsega rohkem. Ta on
hea kaaslane, kellega koos teatris
kaime, tema teatriarmastus on minu
armastusest sammukese edasi as-
tunud, sest ma olen alati eelistanud
kohta saalis, aga tema unistus on
olla lavalaudadel. Mul on hea meel,
kui ta leiab enda koha elus ja on
onnelik. Oluline on teha seda, mida
saab teha stidamega.

Kuidas puhkate, kui olete kovasti
tood murdnud?

Eks ikka lavastuse ,Eesti matuse”
vaimus ole mindki kasvatatud, ning
kded mullastundub ikka kdige parem
puhkus. Ema on mul pdhimaotteliselt
seda liini ajanud. Varasemalt olen
proovinud joudsalt selle vaimu vas-
tu protestida, aga nuud jark-jargult
olen tema usku pdcramas. Oige
eestlane kasvatab oma talvekartuli
ikka ise, eks ole. m
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Teseln / Netke

Jouluvana Volli
/ tooelu hetke

Mis on teie esimene tookoht ja
kirkaim malestus sellest?

Jouluvanaametiga alustasin = 19
aastat tagasi. Sattusin sellele ra-
jale juhuslikult, kui tuttav palus, et
oleksin jouluvana lasteaiarihma
joulupeol. Ma varisesin ukse taga
vist rohkemgi, kui kdik lapsed saalis
kokku. See ei olnud hirm esinemise
ees, vaid ootusarevus vastutusrikka
rolli kandmise ees. Mul tuli meelde
tunne, kui ise olin laps ja ootasin
kohtumist jouluvanaga. Nudd, kui
endal tuli kanda j6uluvana roll, siis
teadsin hasti, kui tahtis on mitte
ebadnnestuda, sest lapsed marka-
vad vaiksematki ebakdla jouluvana
juures. Ma andsin endast kdik, et
mojuksin lastele ootusparaselt ja
ma jain tulemusega vaga rahule.
Tajusin laste pilkudes siirast rédmu
ning tundsin ka ise suurt rahuldust,
et sain hakkama. Mul ei tekkinud
motet, et see on viimane kord ja
rohkem ei taha. Vastupidi, olin isegi
ullatunud, et nautisin sellisel kujul
lastega koosveedetud aega ja olen
selle rodmsa hetke nimel valmis ka
edaspidi jouluvana olema. Nii sai
alguse minu rada, mida olen katke-
matult kainud koik need aastad ja
teen seda rodmuga edasi, kuni jalad
kannavad ning mdistus on selge.

Mis on koige kaalukam asi, mida
moni iilemus, alluv voi kolleeg on
elus opetanud?

Igal jouluvanal on oma kogemuste-
pagas, mis on suurimaks opetajaks.
Peamine, et kdiks pidev anallisi-
mine, mida jargmine kord teha teisiti
voi paremini. Uhiskonna vaartushin-
nangud muutuvad pidevalt ja sellega
koos peab muutuma ka jouluvana.
Lapsed, kelle ees olin kimme aastat
tagasi, ei ole enam need, kes tana.

Vaga palju abi ja Opetust saan oma
kolleegidelt, kellega ajame jdulu-
vanade asja Eesti Jouluvanade Selt-
sis. Ametivendade kogemused raa-
givad tihti juhtumitest, mida minul
pole seni ette tulnud. Hea on teada,
kuidas teine jduluvana on mdnest
kentsakast olukorrast valja tulnud.

Kui oleks saanud noorele tooelu
alustavale iseendale midagi soovi-
tada, siis mis see oleks?

Leian, et jouluvana too on kutsumus
ja kui midagi hingega teha, siis koik
laabub tasapisi ning diges suunas.

Nimetage kolm asja, mida too on
opetanud.

Jouluvana t00 on Opetanud mind
rohkem hindama perevaartuseid.
Ma naen igal aastal vaga erinevaid
perekondi ja sellega koos pdhju-
seid, miks  jouluvana  killa
oodatakse. Osade jaoks on kiilla
saabunud joulumees kui luksus-
kaup, mida sugulastele, naabritele
naidatakse. Lapsed kilvatakse
ule rohkete kingipakkidega, mille-
ga kompenseeritakse vanemlikku
armastust. Lapsed soovivad oma
vanematelt tahelepanu ja aega,
mitte niivord kingitusi.

Mina olen Gppinud aastatega pak-
kuma perekonnale rohkem emot-
siooni ega pea koige olulisemaks
kingituste jagamist, vaid protsessi
ennast. Mul on moned perekon-
nad, kelle juures olen kainud aas-
taid. Lapsed on kasvanud suureks
voi on neil endil juba pere, aga ikka
oodatakse killa vana head tuttavat
jouluvana. Siis me raagime koigest,
mida I6ppenud aasta on toonud ja
kuidas kellelgi on lainud. Ka kur-
badest peresindmustest raagime.
Jouluvana on justkui psthholoog,
kes kuulab ara ja kellele usaldatakse
moni saladus. Maletan vanaisa, kes
lubas jouluvanale, et jargmisel aas-
tal jatab maha suitsetamise. Nii juh-
tuski ja talle endalegi tuli Ullatuseks,
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et jouluvanale antud lubadus andis
talle joudu, sest varem ta sellega ise
hakkama pole saanud. Ka on lapsi,
keda olen saanud mojutada monest
halvast harjumusest loobuma.

Veel olen dppinud, et raha pole elus
kodige tahtsam. Tahtis on emotsioon
ja seeparast on mul juba aastaid sel-
line komme, et kui perekond on vaga
siiras ja soe ning vastuvott on olnud
eriti sidamlik, siis olen jatnud too-
tasu votmata.

Milline on olnud koige ohtlikum voi
pingelisem tooalane juhtum?

Pealtnaha voib tunduda, et joulu-
vana to0 ei ole pingeline, aga nii
nagu see on kdikide ametitega, teab
ametimees ise kdige paremini oma
too volusid ja valusid. Jéuluvanaks
olemine on jouluajal minu p6hitoo,
mistottu votan vastu koik kutsed,
kui see vahegi minu kalendrisse ma-
hub. Seeparast peab hoidma pead
selgena ja vaimu varskena.

Ohtudest meenub naljakas juhtum,
kui astusin Uhest koduvaravast
sisse ning teinud moned sammud,
tundsin, et ma pole aias uksi. Arg-
likult vaatasin selja taha ja seal sei-
sis kurja pilguga suur Saksa lamba-
koerast perelemmik. Koer aga ei
tundunud Uldse sdbraliku ilmega
ega olnud rahul, et paks, habetunud
vOoras lihtsalt varavast sisse mar-
sib. Tardusin soolasambaks, ukse-
ni oli jaanud ehk kimme sammu.
Pludsin siis heaga ja lahkel haalel
konetasin aia peremeest. Selle Ul-
buse peale kais paar kdvemat hau-
gatust ja dnneks suttis majas kori-
dorituli. Peremees pidi koera jouga

eemale viima ja ketti panema. Sel-
lest juhtumist peale enne varavast
sisse astumist pomisen alati
kdvahaalselt, et tuvastada voimalik
koduvalvur.

Missugused toised harjumused
on aidanud kaasa edu saavuta-
misele?

Tapsus, kohusetunne ja soov
pidevalt areneda on esimesed
kolm vaartust, mis tdendoliselt
mind on edasi aidanud. Seega
on need minu praegused harju-
mused. Pole mdeldav, et joulu-
vana hilineks kokkulepitud ajal
uksele koputama voi on teinud kaks
broneeringut samale ajale. Kui nii
peaks juhtuma, siis on dige aeg to-
siselt mdelda ameti vahetamisele.
ToO planeerimise juures peab ole-
ma eriti tahelepanelik, et logistika
tootaks ja jaaks piisavalt varuaega,
kui peaks ootamatuseid ette tu-
lema. Iga ettevotmine on edukas ja
jatkusuutlik, kui see pidevalt areneb.
Seeparast pean vajalikuks ennast
koolitada, otsida uusi kostuumi-
lahendusi ja olla nlldisaegne. Seda
margatakse ega jaeta hea sénaga
mainimata.

Mis on teie soovitus alustavale
ametikaaslasele?

Esmatahtis on enda kaest kusida,
miks ma seda tood teha soovin ja
mida olen valmis pakkuma. Joulu-
vana t60 on eluviis ning teenuse
eest saadud tasu on teisejarguline.
Olen nainud mitut ja mitut ameti-
venda, kes ainult tasule mdeldes
ei joua selles toos kaugele. Samu-
ti tajun hasti seda, et ainult rahast

motlev joulutaat ei naudi oma tood
studamega ning see peegeldub sel-
gelt ka tema siiruses. Lapsed ta-
juvad seda vaga hasti. Teine asi,
mida rahast motlev jouluvana teeb,
on see, et ta ei ole valmis piisavalt
investeerima varustusse, ta ei soovi
aktiivselt kaasa luta jouluvanadele
suunatud koolitustel ega muudel
kogunemistel, kus joulumehed oma
kogemusi saavad vahetada. Ar-
vatakse, et ,olen piisavalt hea ja ilus”
ning sellega tdmmatakse vajalikule
arengule kriips peale. Suur abi voib
olla alustavale ametikaaslasele ka
Eesti Jouluvanade Seltsi tegevusest,
kus jouluvanad on Uksteisele kdige
suuremateks koolitajateks. Selts on
ennegi votnud oma midtsi alla tood
alustavaid jouluvanasid ning nuud-
seks on nad vaga tublid ja tegusad
jouluvanad.  Soovin alustavatele
jouluvanadele, et nad suudaksid ja
oskaksid hoida kestvat jouluimet ja
selle kdige kaunimal moel inimeste-
ni viiksid. m

TOOELU TALV 2018 | 39



Onnitlused Toodinspektsiooni
100. sunnipaevaksl!

Sada aastat on pikk aeg. Soovime, et joud ei raugeks ja

To0joud ja tootlikkuse kasv on see, jargmine sada ei jaaks kaugeks.

millest s6ltub Eesti areng koige

rohkem. Inimene on meie kalleim Soovime ka, et meie soovidega arvestataks riigieelarve
vara. ToGandjad soovivad koostamisel. Sest kui Todinspektsioon peab tegelema
Tooinspektsioonile varsket ja sellega, et toksib piiksirihma auke juurde, siis kuidas saab
teravat pilku toosuhete temalt oodata (iha taiuslikumat ndu ja kontrollimist?
monitoorimisel ning meie inimvara Ei juhtu just tihti, et tervitame kontrollijaid rd6muga, tana
hoidmisel! kiill. PAdev ja aus toGinspektor on to6taja ja ametitihingu

L esimene sober.
Toomas Tamsar, Eesti T66andjate

Keskliit Peep Peterson, Eesti Ametiiihingute Keskliit

Onnitleme T6dinspektsiooni 100 aasta Soovin teile sudikust ka jargmised sada aastat
taitumise puhul! Hindame omalt poolt véga inimeste toodnne Ule valvata ja sellega Eesti
seda, kuidas Téoinspektsioon on viimastel maailma koige onnelikuma todtamise maaks
aastatel iha enam prioritiseerinud muuta!

tookeskkondade ohutust! Suur tanu selle eest
ning edu ja 6nne edasistes tegemistes! Tiina Saar-Veelmaa, to6dnne uurija

Crystalsol 0U, Hea Téokeskkond 2015 vditja

Meil on hea meel 6nnitleda
Tooinspektsiooni 100. suinnipaeva puhul!
Tooinspektsioonil on Eesti Ghiskonnas
votmeroll teadlikkuse tdstmisel ohutust
tootamisest ja tervislikust
tookeskkonnast. Tooinspektsiooni
tegevuse moju selles vallas on

Pea kimme aastat tooinspektorina veensid mind
selles, et valdav osa todandjatest ootasid mind toise
arevusega. Enamasti [6ppes ettevotte kiilastus thise
sisulise aruteluga ning kuupaevad puuduste
korvaldamiseks leidis reeglina tooandja ise. Meest
sOnast, harga sarvist — nii saidki tlesanded digeks
ajaks taidetud. On suur erinevus, kas tooinspektori
kilastus on sisuline asjatundja konsultatsioon voi
midagi muud. Selleks, et asja teada, tuli ka endal kogu
aeg Oppida.

uhiskonnas selgelt tuntav ja tanuvaart.
Kindlasti leiame Uhiselt tegutsedes
veelgi vdimalusi ohutuskultuuri
edendamiseks Eestis. Soovin selleks
Tooinspektsioonile joudu ka jargmiseks
EIELSEENELCT

Soovin Tooinspektsioonile jargmiseks sajaks aastaks

2 AL ] . . RO 8 Aital . . .
Opihimu ja asjatundlikkust. Sellest on kaigil ainult voital Riina Sikkut, tervise- ja tGominister

Eiki Nestor, Riigikogu esimees
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