Tookeskkonna parimad praktikad

Toostress ja sellega toimetulek v, Todinspektsioon
Tooohkkonna parandamine iihisiirituste [—
korraldamise abil

Ettevote: Silbet AS 5
Parima praktika sihtgrupp: koik miiligiosakonna tootajad

Probleem: )
Tagasi tulnud tédtajad (kuid mitte ainult) elasid raskelt meeskonda sisse. Uksteisega harjumi-
ne vottis kaua aega, puudus Uksteise mdistmine ja abistamine. See tekitas vahel tdostressi.

Parima praktika tegevuse kirjeldus:

EttevOte otsustas parandada tootajatevahelisi suhteid Ghisirituste korraldamise abil. Omava-
heline suhtlemine mitteametlikus keskkonnas soodustab (iksteise iseloomujoonte tundmadp-
pimist ja nendega arvestamist hilisema koost60 tegemisel. Naiteks korraldati valjasoit loodu-
sesse, tahistati stinnipdevi, uut aastat, korraldati suvepdevi jne.
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Koosviibimised liitsid té6tajad Uhtseks meeskonnaks. Fotod: Silbet AS

Tulemused:
Tootajatevahelisi arusaamatusi esineb vahem ning sisekliima on paranenud. On |6ppenud ti-
histe tilide puhkemine ning té6keskkond on muutunud meeldivaks ja meeskonnatunne on
suurenenud.



