
Töökeskkonna parimad praktikad 

Tööstress ja sellega toimetulek 

 

 

Lastetoas viibimise meelespea 
 

 Mängutoas viibivad lapsed on lapsevanema vastutusel. 

Lapsed vanuses 1–5. aastat tohivad mängutoas viibida ainult koos vanemaga. 

 Lapsevanem on kohustatud registreerima lapse eelnevalt  Personali ja koolituse divisjoni assistendi 

juures. 

 Laste mängutuppa on oodatud sõbralikud ja viisakad lapsed, kiusamine jms ei ole lubatud. 

 Mängutuppa toodav laps peab olema terve, et vältida teiste laste nakatumist. 

 Välisjalanõudes, üleriietes ning paljajalu on mängutoas viibimine keelatud. 

 Söögi ja joogiga sisenemine keelatud. 

 Pärast mängimise lõpetamist tuleb mänguasjad asetada tagasi oma esialgsesse kohta.  

Väikelaste puhul palume vanematel oma lapse järgi koristada. 

 Mänguasju ja tehnikat ei ole lubatud toa ruumidest välja viia ning neid tuleb kasutada 

heaperemehelikult. 

 Oluline on mängutuba puhtana hoida. 

 

Lastetoa loomine töötajate lastele 
 

Ettevõte: SEB Pank 

Parima praktika sihtgrupp: kõik ettevõtte töötajad 

 

Probleem: 

Töötajatel on aeg-ajalt tarvidus võtta lapsed tööle kaasa, kuid nende jaoks ei olnud varem 

kontoris sobivat kohta. 

 

Parima praktika tegevuse kirjeldus: 

2012. aasta suve algusest on SEB peamajas avatud lastetuba, mis on spetsiaalselt valmistatud 

töötajate lastele. Lastetuba sisaldab põnevaid mänge väiksematele lastele ning samuti on 

suurematel lastel võimalus oma koolitükke teha sel ajal, kui lapsevanem ise on tööl. 

Lastetuba on avatud igal tööpäeval. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

Tulemused: 

Tööle kaasa võetud lastele on sisustatud sobiv ruum, kus aega veeta ning vanemad saavad 

keskenduda paremini oma tööle.  

Lastetuba kasutatakse järjest aktiivsemalt, eriti pärast koolipäeva lõppu, mil lapsed ootavad 

oma vanemaid, et koos koju minna. 

 

Lastetoas on mõnus aega veeta. Foto: SEB Pank 


