
Töökeskkonna parimad praktikad 

Riskianalüüs ja sisekontroll 

 

Ohuolukordadest teadasaamine 

töötajate kaasabil  
 

Ettevõte: Ruukki Products AS 

Parima praktika sihtgrupp: kõik ettevõtte töötajad 

 

Probleem: 

Ohuolukorra teatise eesmärgiks on luua eeldused ohutuks töötamiseks ning arendada ja 

parendada töökeskkonda.  

 

Parima praktika tegevuse kirjeldus: 

Ohuolukorra all mõeldakse sellist sündmust, kus töötaja võib saada vigastada ning keskkond 

ja/või vara võib saada kahjustada. Ohuolukorra teatis tuleb täita kõikide selliste sündmuste 

kohta. Täidetud teatis antakse töödejuhatajale, kes märgib üles parandusmeetmed ja 

kontrollib meetmete rakendamist. Töödejuhataja vastutab oma tegevusalas toimunud 

ohuolukordade likvideerimise eest. Ta märgib kõik teatatud ohuolukorrad ka üksuses kasutusel 

olevasse andmebaasi (nt. Safety tool). Töödejuhatajad toimetavad täidetud ohuolukorra 

teatised kvaliteedijuhile, kes teeb ohuolukorra teatiste kohta ettekande selleks ettenähtud 

korras. 

 

Teatisesse tuleb märkida: 

 toimumise kuupäev; 

 kellaaeg; 

 sündmuskoht; 

 olukorra selgitus (mis toimus ja millise töö tegemisel); 

 kas ohutuseeskirjadest peeti kinni (jah/ei); 

 võimalike pealtnägijate nimed; 

 asjaolud, mis aitasid kaasa ohuolukorra tekkimisele; 

 ettepanekud olukorra parandamiseks; 

 teatise esitaja; 

 kuupäev. 

 

 

Tulemused: 

Töökeskkond on muutunud ohutumaks ning tööõnnetuste arv on kahanenud (2012. aastal 

juhtus üks kerge tööõnnetus). 

 


